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Московский колледж архитектуры 
и строительства №7 в 2015 году празд-
нует свое 60-летие. За эти годы колледж 
подготовил свыше 60 тыс. квалифици-
рованных рабочих и специалистов для 
строительного комплекса Москвы.

Современный колледж – это дина-
мично развивающееся образовательное 
учреждение профессионального обра-
зования, которое гибко и своевременно 
реагирует на изменения экономической 
ситуации в стране и отрасли, на меняю-
щиеся потребности рынка труда.

В настоящее время экономика Рос-
сии в своем развитии ориентируется на 
новый технологический уровень – ин-
новационный, базирующийся на знани-
ях. В центре же новой экономики сто-
ит человек, то есть его знания, умения, 
практический опыт. Развитие человека, 
и прежде всего его профессиональных 
квалификаций, становится основной це-
лью и необходимым условием прогресса 

современного общества, абсолютным на-
циональным приоритетом.

По данным Департамента труда и за-
нятости населения города Москвы:

– дефицит квалифицированных кадров 
на рынке труда столицы составляет 
в настоящее время до 180 тыс. человек;

– в сфере строительства, городско-
го хозяйства отмечается массовый 
приток малоквалифицированных 
и неквалифицированных кадров;

– численность обучающихся по про-
граммам профессиональной подго-
товки, переподготовки и повышения 
квалификации должна составлять не 
менее 1,2 млн человек.
В целях обеспечения потребностей 

строительного комплекса Москвы ква-
лифицированными рабочими кадрами 
был создан межрегиональный ресур-
сный центр (МРЦ), на базе которого 
реализуется стратегия ГБОУ СПО КАС 
№7 в области дополнительного про-
фессионального образования. Стратегия 
заключается в создании диверсифици-
рованной системы возможностей непре-
рывного образования, то есть образова-
ния в течение всей жизни.

В рамках МРЦ реализуются около 
60 уникальных, востребованных рын-
ком образовательных услуг междисцип-
линарных программ профессиональной 
подготовки и переподготовки рабочих 
кадров для строительной отрасли. Ос-
новной задачей МРЦ является предостав-
ление студентам колледжа, взрослому 
населению Москвы, безработным граж-
данам и всем желающим возможности 
получить высококачественные образо-
вательные услуги по выбранным ими 
специальностям, профессиям и направ-
лениям подготовки с целью повысить их 
конкурентоспособность и востребован-
ность на рынке труда.

На базе МРЦ прошли подготовку 
и переподготовку более 3 тыс. человек. 
В 2015 году колледж планирует обучить 

по программам дополнительного про-
фессионального образования 1,2 тыс. 
человек (подготовка и переподготовка 
кадров), в том числе из числа взрослого 
незанятого населения города.

Естественно, удовлетворить полно-
стью потребности строительной отрасли 
мы не сможем, но стараемся внести свой 
посильный вклад в общее дело – развитие 
кадрового потенциала города и отрасли.

В настоящее время актуальна пробле-
ма сокращения числа молодых людей, 
желающих получить рабочую профес-
сию. Если в 2013 году мы формировали 
группы по рабочим профессиям за счет 
жителей Подмосковья, то в 2015 году за 
счет жителей Москвы мы смогли сфор-
мировать только одну группу по профес-
сии «Сварщик». Этот факт свидетельству-
ет о непопулярности рабочих профессий 
среди жителей мегаполиса.

И это несмотря на то, что страна всё 
более уверенно заявляет о своем стрем-
лении поднять престиж рабочих профес-
сий, без которых ни одно самое мудрое 
решение и самая современная техноло-
гия не имеют шанса быть реализованны-
ми. Для того чтобы вернуть и закрепить 
в сознании людей важность человека 
труда, необходимо проводить активную 
работу в этом направлении.

Именно таким эффективным популя-
ризатором рабочих профессий является 
движение WorldSkills, способствующее 
повышению престижа рабочих профес-
сий, стимулирующее молодежь к дости-
жению профессиональных успехов.

Студенты колледжа в 2014 и 2015 го-
дах принимали участие в чемпионате 
рабочих профессий WorldSkills Russia. 
В 2014 году мы соревновались в трех 
компетенциях: «Сантехника и отопле-
ние», «Облицовка плиткой» и «Свароч-
ные технологии». По итогам чемпиона-
та студент колледжа Павел Мартынович 
занял 2-е место в компетенции «Сантех-
ника и отопление».
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МЫ СТРОИМ БУДУЩЕЕ

В 2015 году на чемпионате (как 
и в 2014 году, он проводился в Казани, 
на территории выставочного центра 
«Казанская ярмарка») собрались 519 кон-
курсантов из 46 регионов Российской 
Федерации, а также 13 конкурсантов из 
Марокко, Израиля, Финляндии, 30 кон-
курсантов из стран СНГ, чтобы побо-
роться за звание лучшего профессионала 
в каждой из 55 компетенций.

На этот раз Павел Мартынович завое-
вал золотую медаль в компетенции «Сан-
техника и отопление», а Андрей Барыш-
ников стал победителем в компетенции 
«Столярное дело» не только в чемпиона-
те WorldSkills Russia, но и в чемпионате 
WorldSkills СНГ, завоевав вторую золотую 
медаль. Более того, в составе сборной 
команды России Андрей Барышников 
принял участие в мировом чемпиона-
те WorldSkills International в Сан-Паулу 
(Бразилия) в августе этого года.

В колледже продолжается подготовка 
конкурсантов; добавлены новые компе-
тенции, такие как «Мебельщик-красно-
деревщик», «Малярные и декоративные 
работы», «Флористика», «Ландшафтный 
дизайн» и «Плотницкое дело». Плани-
руется актуализация образовательных 
программ в соответствии с требовани-
ями WorldSkills International.

Для подготовки конкурсантов в со-
став сборной команды Москвы и на ос-
новании заявки в региональный коорди-
национный центр WorldSkills Russia по 
г. Москве колледж планирует стать ста-
жировочной площадкой по компетенци-
ям «Сантехника и отопление», «Облицов-
ка плиткой» и «Сварочные технологии».

Для развития колледжа проблема соци-
ального партнерства приобретает особую 
актуальность, так как нам, как и любому 
ссузу, жизненно необходимо создать ус-
ловия для эффективного диалога между 
профессиональным образованием и веду-
щими предприятиями отрасли. Социаль-
ное партнерство в сфере профессиональ-
ного образования – ведущий механизм 
достижения современного качества обра-
зования, особый тип взаимодействия об-
разовательных учреждений с субъектами 
рынка труда, нацеленный на согласова-
ние и реализацию интересов всех учас-
тников этого процесса в выполнении за-
каза на образовательную услугу. Главным 

критерием эффективности социального 
партнерства является качество подготов-
ки специалистов и их востребованность. 
Поэтому колледж взаимодействует с ЗАО 
«ПМК-40», ОАО «СПК Мосэнергострой», 
ГУП «Мосзеленхоз», ЗАО «Мосфундамент-
строй-6», АО «Мосводоканал», ЗАО ПСО 
«Мосзарубежстрой», ООО «Стройтек», ООО 
«МФС-ПИК» в области формирования про-
фессиональных компетенций выпускников.

По нашему глубокому убеждению, 
колледж – это не только учреждение, 
дающее образование определенного 
уровня, но и центр воспитания, разви-
тия, досуга и социализации молодежи. 
Его имидж в значительной степени фор-
мируется традициями, праздниками, «ли-
ца необщим выраженьем».

Дополнительное образование хоть 
и не является обязательным, но это аль-
тернативная модель образования, иду-
щая на смену традиционной. Фактически 
это инновационная площадка для отра-
ботки образовательных моделей и тех-
нологий будущего.

В колледже студенты заняты весь 
учебный день. По окончании занятий 
ребят ждут в молодежном творческом 
объединении «Сокол». Здесь они могут 
заняться интересующим их делом, а вы-
бор довольно большой: студии, кружки 
и объединения по интересам (спортив-
ные секции, 3 военно-исторических му-
зея, военно-патриотическое объедине-
ние «Феникс», театральная студия, студия 
вокального пения, игры на музыкальных 
инструментах, танцевальная студия, ко-
манда КВН, волонтерское объединение 
«Мой путь», группа «Арт-Медиа», литера-
турная гостиная).

Важные направления дополнитель-
ного образования – научно-техническое 
творчество и исследовательская деятель-
ность обучающихся. Наша основная за-
дача – развитие системы целевой подде-
ржки приоритетных для ГБОУ СПО КАС 
№7 направлений научных исследований 
как основы высокого качества образо-
вания, источника новых знаний, раз-
работка новых методов и технологий, 
создание условий для расширения и ук-
репления научно-методической деятель-
ности колледжа, широкое привлечение 
талантливой молодежи к научно-иссле-
довательской деятельности.

Результат занятий – ежегодное участие 
в конференциях и олимпиадах различного 
уровня, выставках и форумах ВВЦ, Экспо-
центра, Федерального центра техничес-
кого творчества. Среди главных дости-
жений – получение премии Президента 
Российской Федерации в поддержку талан-
тливой молодежи, гранта Правительства 
Москвы, медалей и грамот лауреатов ВВЦ.

Генеральный директор союза «Ворлд-
скиллс Россия» Роберт Наилевич Уразов 
сказал, что сегодня в России в системе 
среднего профессионального образо-
вания обучается более 600 тыс. человек, 
а работодатели называют эту цифру 
крайне низкой. Реальная потребность 
выше на сотни тысяч человек.

ГБОУ СПО КАС №7 реализует подготов-
ку рабочих кадров и специалистов сред-
него звена для строительной индустрии 
Москвы на очном, очно-заочном и заоч-
ном отделениях, на бюджетной (за счет 
средств субсидий, выделяемых столичным 
бюджетом) и на внебюджетной (с полным 
возмещением затрат на обучение) основе.

Динамика контингента обучающих-
ся: в 2012/13 учебном году – 3030 че-
ловек (2712 человек обучались за счет 
бюджетных субсидий Москвы и 318 чело-
век – в группах с полным возмещением 
затрат на обучение), в 2014/15 учебном 
году – 2392 человека (1442 и 950 человек 
соответственно).

Развитие внебюджетной деятель-
ности является важнейшим направле-
нием деятельности образовательного 
учреждения. О работе колледжа в дан-
ном направлении говорят цифры, от-
ражающие соотношение суммы посту-
пивших за год средств от приносящей 
доход деятельности и бюджетных суб-
сидий. Так, в 2010 году это соотноше-
ние составило 7,8%; в 2012 году – 19,3%, 
в 2014 году – 20,7%.

В заключение отметим, что устой-
чивое развитие образовательного про-
странства может способствовать пре-
одолению кризисных явлений в сфере 
образования в целом, более эффектив-
ному формированию общекультурных 
и профессиональных компетенций вы-
пускников колледжа в частности. Тем са-
мым обеспечивается высокое качество 
подготовки специалистов строительного 
профиля для предприятий столицы.
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