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Педагогический коллектив Таймырского 
колледжа, отличаясь постоянной готов-
ностью к инновационной и экспери-

ментальной деятельности, включился в краевой 
проект «Подготовка рабочих кадров, соответс-
твующих требованиям высокотехнологичных 
отраслей промышленности Красноярского края, 
на основе дуального образования в области 
машиностроения».
В числе первых студенты колледжа прини-
мали участие в чемпионате Красноярского 
края WorldSkills Russia в 2014 году по компе-
тенции «Электромонтаж», а в 2015 году еще 
и по компетенции «Специалист сухого метода 
строительства, штукатур».
При содействии Агентства стратегических ини-
циатив по продвижению новых проектов студен-
ты Таймырского колледжа принимают активное 
участие в предпринимательских онлайн-играх, 

направленных на развитие предприниматель-
ских (персональных и командных) компетен-
ций: инициативности и предприимчивости.
Для обеспечения доступности профессиональ-
ного образования Таймырский колледж в рам-
ках сетевого взаимодействия с управлением 
образования администрации Таймырского 
Долгано-Ненецкого муниципального района 
осуществляет экспериментальную работу по 
созданию филиалов в поселках Носок и Ка-
раул. В филиалах школьники смогут получить 
профессиональные и дополнительные пред-
принимательские компетенции по профессиям 
оленевода-механизатора, вышивальщицы, по-
вара, парикмахера. Свидетельство о профессии, 
которое получат выпускники, даст ребятам воз-
можность правильно построить свою будущую 
карьеру: устроиться в поселковых хозяйствах 
и на предприятиях по выбранной профессии, 
открыть свое дело или продолжить обучение 
в учреждениях СПО или ВПО.
В систему воспитательной работы, нацелен-
ную на поддержку талантливой молодежи, 
входят инновационные элементы инфра-
структуры колледжа:
1.	 «Молодежный коворкинг» – новый формат 

организации командной работы для раз-
вития социально значимых инициатив, 
молодежных проектных команд, реализации 
социальных практик.

	 Продуктивность избранного подхода ил-
люстрируется победами социальных про-
ектов, получивших грантовую поддержку 
конкурса социальных проектов «Мир новых 
возможностей» ПАО «ГМК «Норильский ни-
кель». Из 15 социально значимых проектов  
10 получили грантовую поддержку на общую 
сумму 4 млн рублей, что втрое больше, чем 
в предшествующем году.

2.	 «Студенческий бизнес-инкубатор» для аксе-
лерации молодежных стартапов, количество 
которых в 2015 году достигло 15.

3.	 Учебно-производственная фирма «Хозяин 
тундры», сеть мастерских «Молодежный Се-
верный Арбат». Вопросы обеспечения и обо-
рудования решаются за счет средств колледжа 
и грантовых проектов: «Молодое поколение 
Севера Nord-Next», «Россия. Арктика. Таймыр», 
«Северный сувенир».

4.	 «Фаблаб Таймыр» – центр студенческого ин-
новационного и технического творчества, 
объединивший креативную молодежь для 
развития социальных и предприниматель-
ских компетенций у студентов.

5.	 STEM-центр для формирования инженерно-
технического потенциала.

6.	Студенческая медиастудия.
7.	 Система чемпионатов, соревнований и фести-

валей: WorldSkills Russia, «Предпринимательские 
игры», квест по молодежному предприниматель-
ству Businessteen, «Инженерные соревнования», 
конкурс профмастерства ArcticSkills.

В соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 2 мая 2014 года №296 «О сухопут-
ных территориях Арктической зоны Российской 
Федерации» по инициативе студсовета Таймыр-
ского колледжа, поддержанной Российской ас-
социацией студентов по развитию науки и обра-
зования, создана Ассоциация студентов Арктики, 
в состав которой вошли органы студенческого 
самоуправления всех арктических территорий: 
Таймырского Долгано-Ненецкого муниципаль-
ного района, Норильского промышленного 
района, Эвенкийского муниципального района, 
Ненецкого, Чукотского, Ямало-Ненецкого авто-
номных округов, Архангельской, Мурманской 
областей, Республики Саха (Якутия).
В рамках XI Международной научно-практи-
ческой конференции «Профи-2015» состоялся 
первый студенческий форум «Молодая Аркти-
ка», определивший направления прорывного 
развития, эффективного брендинга и пози-
ционирования в России и мире таких реги-
ональных продуктов, как «Workout Арктика» 
(молодежное массовое спортивное движение), 
«ПроЛаб Арктика» (молодежные проекты), «Мо-
лодые лидеры Арктики» (молодежное самоуп-
равление), #PrimeTimeАрктика (молодежные 
медиа), «Молодые предприниматели», «Моло-
дые профессионалы».

КГБПОУ «Тай мырский кол ледж» – 
единственная на Таймыре профес-
сиональная организация. Она была со-
здана в 2005 году путем объединения 
четырех образовательных учрежде-
ний. В Таймырском колледже успеш-
но обучаются представители пяти 
коренных этносов.
Педагогический коллектив коллед-
жа – постоянный участник конкурсов 
грантовых проектов, направленных 
на формирование социальных и пред-
принимательских компетенций, со-
хранение и развитие традиционной 
культуры коренных народов Севера.
Таймырский колледж в рамках еже-
годной международной научно-прак-
тической конференции «Профи» по 
теме «Северный образовательный кон-
тракт: ставка на развитие человечес-
кого потенциала жителей арктичес-
ких территорий» провел региональный 
конкурс профессионального мастерс-
тва АrcticSkills по компетенциям «Элек-
тромонтер», «Сварщик» и чемпионат 
профессий и специальностей, где сту-
денты смогли продемонстрировать 
готовность приступить к професси-
ональной деятельности.
В подтверждение статуса инноваци-
онного учреждения модель террито-
риального производственного образо-
вательного консорциума признана на 
региональном и всероссийском уров-
не лучшей практикой создания усло-
вий для социализации и самореализа-
ции молодежи.
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