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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ  
ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Кол ледж яв ляется много-
уровневы м образователь-
ны м учреждением. Наряду 
с профессиональными обра-
зовательными программами 
СПО базового и повышенного 
уровней колледж реализует 
7 программ профессиональной 
подготовки и 33 программы 
дополнительного професси-
онального образования. Кол-
ледж неоднократно побеждал 
во Всероссийских конкурсах 
по практическому обучению, 
библиотек, научно-методи-
ческих центров, информаци-
онных технологий в учебном 
процессе. Это единственное 
в крае профессиональное об-
разовательное учреждение, 
чья инновационная образова-
тельная программа стала по-
бедителем в приоритетном 
национальном проекте «Обра-
зование». Среди последних до-
стижений – диплом лауреата 
конкурса «100 лучших ссузов 
России» в номинации «Лучший 
колледж в области партнерс-
тва с производством».

Д альневосточный технический колледж – 
одно из лучших профессиональных 
образовательных учреждений, единс-

твенный на территории 10 субъектов Дальне-
го Востока, готовящий специалистов среднего 
руководящего звена для мелиоративных отрас-
лей хозяйства.
В колледже обучаются 2 тыс. студентов по спе-
циальностям: «Экономика и бухгалтерский 
учет», «Право и организация социального обес-
печения», «Туризм», «Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного транспорта», «Меха-
низация сельского хозяйства», «Компьютерные 
сети», «Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений», «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов», «Приро-
доохранное обустройство территорий».

Учебный процесс обеспечивают 83 преподава-
теля, 3 из них кандидаты наук, 2 являются заслу-
женными учителями Российской Федерации, 30 
имеют высшую квалификационную категорию, 
12 награждены нагрудным знаком «Почетный 
работник среднего профессионального обра-
зования Российской Федерации». Модерни-
зированный лабораторно-производственный 
комплекс колледжа позволил внедрить в обра-
зовательный процесс новые технологии, в част-
ности информационные: комплексные учебные 
программы, компьютеризированные комплек-
сные экранные пособия, мульти- и гипермедиа, 
интерактивные и интернет-технологии. Сов-
ременное учебно-методическое обеспечение – 
основа постоянного расширения и углубления 
профессионально насыщенной единой инфор-
мационно-образовательной среды колледжа. 
Один из показателей качественной подготовки 
специалистов – наличие студентов-победителей 
и лауреатов в международных, всероссийских, 
региональных, краевых и городских предмет-
ных и профессиональных олимпиадах, твор-
ческих и научно-исследовательских конкурсах.
Особенности деятельности колледжа Дальне-
восточного региона:
–  отдаленность от центральных районов страны;
–  активное экономическое взаимодействие со 

странами АТР (Япония, Южная Корея, Китай);

–  особые потребности рынка труда в кадрах 
различной квалификации с обязательным 
учетом международных тенденций.

Именно эти особенности условий Дальнего 
Востока заставляют колледж искать новые 
подходы к изучению текущих и перспективных 
потребностей региона и, как результат, позво-
ляют подготовить высококвалифицированного 
специалиста нового качества.
Приоритетное направление в программе разви-
тия колледжа отводится формированию целос-
тной профессиональной практико-ориентиро-
ванной модели образовательной среды. Раннее 
погружение студентов в выбранную профессию, 
их интенсивное вовлечение в практическую де-
ятельность – основное направление практико-
ориентированного обучения в колледже. Даль-
невосточный технический колледж использует 
новые формы интеграции образования с про-
изводством при подготовке специалистов по 
всем специальностям, реализуемым в колледже, 
отдавая приоритетное развитие техническим. 
Заинтересованность сторон колледжа и пред-
приятий-партнеров Дальневосточного реги-
она является определяющей для совместного 
сотрудничества по подготовке кадров. Точками 
взаимодействия в данном вопросе становятся 
следующие мероприятия:
–  изучение требований работодателей к выпус-

книку колледжа;
–  изучение прогноза потребности в специалис-

тах и рабочих кадрах, выявление тенденций 
изменения потребности производства в кадрах;

–  усиление практико-ориентированности об-
разовательного процесса через новые фор-
мы организации производственного обуче-
ния на современных высокотехнологичных 
базах предприятий-партнеров;

–  участие представителей работодателей в об-
разовательном процессе колледжа в качестве 
преподавателей, мастеров производственного 
обучения, наставников, инструкторов, руково-
дителей дипломных и курсовых проектов, пред-
седателей аттестационных комиссий, консуль-
тантов, членов попечительского совета и др.;

–  расширение, реконструкция и переобору-
дование материально-технической базы 
колледжа;

–  практические конференции, семинары, ста-
жировки, проведение конкурсов профессио-
нального мастерства;

–  создание производственных модулей на ба-
зовых предприятиях по всем специальностям.

Осуществляя подготовку практико-ориентиро-
ванных специалистов среднего звена, Дальне-
восточный технический колледж заслуженно 
имеет репутацию учебного заведения, работа-
ющего в режиме инноваций и поиска новых, 
более действенных форм и методов организа-
ции учебно-воспитательного процесса. 

Юрий Иванович Романько

ДИРЕКТОР

Кандидат философских наук. Председатель 
Совета директоров ссузов Приморского края. 
Заслуженный учитель Российской Федера-
ции, награжден медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени.
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