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Проблема трудоустройства выпускников 
для педагогического коллектива ГБОУ 
СПО СК «Кисловодский медицинский 

колледж» Минздрава России очень актуальна 
и требует особого внимания. С учетом того что 
более 250 из 700 обучающихся – лица с ограни-
ченными возможностями здоровья по зрению, 
одной из основных задач учреждения является 
не только качественная подготовка специалистов, 
отвечающая всем требованиям современного 
рынка труда, но и непосредственное участие в их 
дальнейшем профессиональном становлении.
Поскольку рынок труда, современное общество 
предъявляют высокие требования к специалисту, 
работа по сопровождению трудоустройства вы-
пускников начинается с первого года обучения. 
Особое место отводится профессиональной 
ориентации студентов, которая проводится 
в течение всего процесса обучения, с учетом 
индивидуальной траектории развития студента, 
его интересов и предпочтений, в соответствии 
с программой по профессиональной адаптации.

На протяжении многих лет в колледже работает 
служба содействия трудоустройству выпускни-
ков, деятельность которой направлена на оказа-
ние информационной и правовой поддержки по 
вопросам занятости и адаптации к рынку труда.
Для выполнения этой функции служба содейс-
твия осуществляет:
–  сотрудничество с предприятиями и орга-

низациями, выступающими в качестве ра-
ботодателей для студентов и выпускников: 
заключение договоров о сотрудничестве 
с заинтересованными предприятиями и ор-
ганизациями, причем не только с лечеб-
но-профилактическими учреждениями 
Кисловодска и Ставропольского края, но 
и с центром занятости Кисловодска;

–  мониторинг информации о состоянии 
и тенденциях рынка труда;

–  информационное обеспечение студентов 
колледжа: создание базы данных вакансий 
в лечебно-профилактических учреждениях 
Кисловодска, региона Кавказских Мине-
ральных Вод и других регионов Российской 
Федерации по соответствующим специаль-
ностям колледжа;

–  организацию додипломной специализации по 
темам «Медицинский массаж», «Сестринская 
косметология», «Функциональная диагности-

ка», «Диетология», «Физиотерапия» для студен-
тов выпускных групп с выдачей при выпуске 
специалистов свидетельств и сертификатов, 
что позволяет расширить профессиональ-
ные возможности выпускников, повысить 
их конкурентоспособность на рынке труда;

–  мониторинг трудоустройства выпускников 
колледжа;

–  обсуждение вопросов трудоустройства вы-
пускников на заседаниях педагогических 
и методических советов;

–  выполнение индивидуальных заявок от 
предприятий: подбор кандидатов на ва-
кантные места.

С целью помочь выпускникам ориентироваться 
в новых экономических условиях преподаватели 
колледжа в ходе проведения занятий по психо-
логии, основам права, правовому обеспечению 
профессиональной деятельности консультируют 
студентов в правовых аспектах трудоустройства 
и трудовой деятельности, дают им основы де-
лового общения (например, при устройстве на 

работу), оказывают помощь по вопросам адапта-
ции в трудовом коллективе. Для этого проводятся 
тренинги по знанию трудового законодатель-
ства, моделируются ситуации собеседования 
с работодателем: студенты учатся составлять 
резюме, готовить презентации для интервью, 
планировать свою профессиональную карьеру.
Проводимая работа по сопровождению трудо-
устройства выпускников дает положительные 
результаты. По итогам 2014 года 72% выпуск-
ников (186 человек) трудоустроены по про-
фессии, из них: в медицинские учреждения 
федерального значения – 16 человек, в меди-
цинские учреждения субъектов Российской 
Федерации – 93, в медицинские учреждения 
Ставропольского края – 77. Еще 6 человек пос-
тупили в высшие учебные заведения страны.
В последние годы сохраняются тенденции 
к снижению обеспеченности здравоохранения 
Российской Федерации средним медицинским 
персоналом, к оттоку специалистов из отрас-
ли. Причины тому общеизвестны: социальная 
незащищенность медицинского персонала 
и чрезмерно высокие нагрузки. Поэтому в ус-
ловиях кадрового дефицита резко возрастает 
значимость сохранения и закрепления молодых 
специалистов, имеющих среднее профессио-
нальное медицинское образование.

Колледж гордится своими выпускни-
ками! В адрес администрации нашего 
учебного заведения приходит огром-
ное количество благодарственных пи-
сем о безупречной подготовке и рабо-
те наших воспитанников.
За высокое качество образовательных 
услуг колледж в 2014 году получил дип-
лом лауреата национального конкур-
са «Лучшие учебные центры Российс-
кой Федерации» и право использовать 
логотип конкурса в течение двух лет.
За большой вк лад в организацию 
подготовки медицинских кадров со 
средним медицинским образованием 
коллектив колледжа награжден ми-
нистром здравоохранения В.И. Сквор-
цовой почетной грамотой.
На базе колледжа ежегодно прово-
дится Всероссийский профессиональ-
ный конкурс массажистов среди лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению.
Путевки на международные чемпи-
онаты по массажу уже вошли в еже-
годную традицию.
Наши студенты являются стипен-
диантами Ставропольской краевой 
организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ за отличную ус-
певаемость и успехи в научно-исследо-
вательской работе, активное участие 
в деятельности профсоюзной органи-
зации образовательного учреждения.
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