
Федеральное государственное бюджетное учреж-
дение здравоохранения «Центральная медико-санитар-
ная часть №31 Федерального медико-биологического 
агентства»  – многопрофильная медицинская организа-
ция, способная решать задачи любой сложности и  до-
стойно отвечать на вызовы времени. Успешная работа 
на протяжении 69 лет позволяет нам на полном основа-
нии оптимистично смотреть в будущее.

Деятельность учреждения направлена на меди-
ко-санитарное обеспечение работников организаций 
Госкорпорации «Росатом» и  населения ЗАТО г.  Ново-
уральска, оказание им медицинской помощи, включая 
специализированную.

ФГБУЗ ЦМСЧ №31  ФМБА России реализует го-
сударственное задание ФМБА России на медицинс-
кое обслуживание работников организаций с  особо 
опасными условиями труда (цеховая служба) и являет-
ся единственным на территории участником выполне-
ния территориальной программы государственных га-
рантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в Свердловской области в рамках программы 
обязательного медицинского страхования (ОМС).

МСЧ №31  была создана 16 ноября 1947  года 
и  имела в  распоряжении стационар на 20  коек. В  ней 
работали лишь 6 врачей и 16 медицинских сестер. На 
16 ноября 2016  года ФГБУЗ ЦМСЧ №31  ФМБА России 
располагает круглосуточным стационаром на 673 кой-

ки, 14 специализированными отделениями, 2 терапев-
тическими и педиатрическим отделениями. Коллектив 
составляет 2415 работников.

Дневных стационаров насчитывается 8 (на 190 
койко-мест по 12 специальностям), также имеется центр 
амбулаторного диализа (6 диализных мест в три смены).

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказыва-
ется в  городской поликлинике с  врачебной амбула-
торией на сельской территории, в  детской и  стомато-
логической поликлиниках, в  женской консультации 
и травматологическом пункте (работает круглосуточно). 
Все поликлиники функционируют в  две смены. Мощ-
ность первичного звена – до 2 тыс. посещений в смену.

Скорую медицинскую помощь оказывают 6,5 бри-
гад в четыре смены в сутки.

Функционируют клинико-диагностическая служ-
ба, отделение переливания крови, санитарно-эпидеми-
ологический отдел, отдел по борьбе с ВИЧ-инфекцией, 
патолого-анатомическое отделение, бюро судебно-ме-
дицинской экспертизы, аптека.

Учреждение принимало и принимает участие в реа-
лизации следующих государственных целевых программ:

–	национальный приоритетный проект «Здоро-
вье» (доплаты медицинским работникам и  по-
вышение квалификации работников участковой 
службы и  скорой медицинской помощи, дис-
пансеризация работающих граждан, иммуни-
зация населения, совершенствование медицин-
ской помощи матерям и  детям, формирование 
здорового образа жизни);

–	 территориальная программа государственных га-
рантий бесплатного оказания гражданам меди-
цинской помощи (оказание первичной медико-
санитарной помощи, включая профилактическую, 
скорой и специализированной медицинской по-
мощи за счет средств ОМС в соответствии с базо-
вой программой ОМС);

–	 программа ФСС «Родовые сертификаты» (оказа-
ние медицинской помощи женщинам в  период 
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беременности и родов (до 1 тыс. родов год), детям 
первого года жизни (до 1,5  тыс. детей); направ-
ление денежных средств на выплату заработной 
платы и развитие материально-технической базы 
акушерской службы);

– программа модернизации здравоохранения (про-
ведение текущих ремонтов, приобретение меди-
цинского оборудования – более 400 единиц, в том 
числе томографа).
С  целью информационного обеспечения учреж-

дения создано единое информационное пространство 
для всех структурных подразделений, сформирована 
ресурсная база для 450 рабочих мест врачей. Функцио-
нируют медицинская информационная система «Инте-
рин» (модули – электронная регистратура, история ста-
ционарного больного, амбулаторная карта, аптека и др.) 
и лабораторная информационная система «Ариадна».

Кроме того, учреждение принимает участие в ра-
боте по исполнению Указа Президента Российской Фе-
дерации от 12 мая 2012 года №597 (создание «дорожной 
карты», мероприятия по улучшению качества медицин-
ской помощи на основе повышения эффективности де-
ятельности учреждения и  работников, внедрение эф-
фективных контрактов).

В перспективе планируются к осуществлению:
–	 реструктуризация коечного фонда круглосуточ-

ного стационара и  открытие 4 новых дневных 
стационаров;

–	 организация первичного сосудистого отделения;
–	 увеличение доли эндоскопических вмешательств;
–	 внедрение новых технологий и  оказание ВМП 

по профилям «офтальмология» и  «травматология 
и ортопедия».
Численность прикрепленного континген-

та для медицинского обслуживания на сегодня со-
ставляет 94,5  тыс. человек; уровень госпитализации  – 
207,1  на  1  тыс. человек населения; число визитов 
на  1  жителя к  врачам: у  взрослого населения  – 10,1, 
у  детского  – 20,9; процент профилактических посеще-
ний – 44,5; количество лиц, прошедших диспансериза-
цию и профилактические осмотры, – 13,5 тыс. взрослых 
и 15,2 тыс. детей ежегодно.

Диапазон применяемых методов исследований 
соответствует уровню диагностического центра. Все 
диагностические отделения работают по принципу вза-
имозаменяемости врачей на различных местах по свое-
му профилю, и, несмотря на кадровый дефицит, сохра-
няется большой объем выполняемых обследований. Так, 
число исследований на томографе составляет более 
7 тыс. в год, количество женщин, ежегодно обследуемых 
с помощью маммографа, – более 12 тыс.

Для решения кадровых проблем и  привлечения 
молодых специалистов введено целевое обучение сту-
дентов за счет федеральных средств; при непосредс-
твенном содействии администрации города выделяется 

служебное жилье, а в коллективном договоре предусмот-
рены меры социальной поддержки работников. В  це-
лях повышения квалификации ежегодно на курсы усо-
вершенствования и специализации направляется до 100 
врачей и 150 средних медицинских работников. Введе-
но в практику наставничество с целью развития профес-
сиональных навыков у молодых специалистов.

Проводимая кадровая политика дает позитив-
ные результаты. Коллектив медицинских работников 
ЦМСЧ  №31  – высокопрофессиональные специалисты: 
среди врачебного персонала аттестованы на квалифика-
ционную категорию 75%, а среди среднего медицинско-
го персонала – 70%.

За большие заслуги в  области здравоохранения, 
самоотверженный труд и  высокие достижения в  меди-
цинском обслуживании награждены правительствен-
ными наградами и продолжают трудовую деятельность:

–	 А.В. Никитин – врач-травматолог, заслуженный ра-
ботник здравоохранения Российской Федерации;

–	 С.В.  Никитин  – врач-рентгенолог, заслуженный 
врач Российской Федерации;

–	 И.М. Батенкова и Л.А. Лебедева – заведующие те-
рапевтическими отделениями, награждены меда-
лью ордена «За заслуги перед Отечеством»;

–	 В.Г.  Казанцев  – врач-методист, награжден меда-
лью ордена «За заслуги перед Отечеством».
В ЦМСЧ №31 работает более 80 Отличников здра-

воохранения, среди них медицинские работники, на-
гражденные и ведомственными наградами ФМБА России: 
Почетной грамотой и  нагрудными знаками «А.И.  Бурна-
зян», «Золотой крест». Это О.Б.  Пьянкова, В.П.  Суворова, 
З.А.  Шехурдина (заместители начальника ЦМСЧ №31); 
А.А. Серков (заведующий БСМЭ); В.А. Коваленко, В.М. Кос-
тылев, Т.И. Кровякова, Е.В. Царёва (заведующие отделени-
ями); Н.Е. Лебединская, Л.П. Одинцова, Н.И. Прудникова, 
А.М.  Рылов, Н.С.  Тулупова, В.П.  Чудаков (врачи); З.А.  Не-
мтина, Е.С.  Рылова, Н.П.  Таланкина (старшие медицинс-
кие сестры); Л.В. Черданцева (начальник отдела кадров).

Коллектив ФГБУЗ ЦМСЧ №31 ФМБА России всег-
да отличался высоким профессионализмом и  добросо-
вестным отношением к  делу. Без ежедневного кропот-
ливого труда каждого работника – от главного врача до 
представителя обслуживающего персонала – невозмож-
ны были бы никакие высокие достижения. Мы уверены, 
что славные традиции нашего коллектива позволят в бу-
дущем еще более эффективно решать вопросы охраны 
здоровья работников атомной промышленности и  жи-
телей Новоуральского городского округа.

ФГБУЗ ЦМСЧ №31  ФМБА России располагается 
по адресу: Садовая  ул., д.  2а, Новоуральск, Свердловс-
кая  обл., Россия, 624130. Связаться с  нами можно по 
телефону: (34370)  92  633, факсу: (34370)  91  528  или 
электронной почте: zmsch-31_fmba@mail.ru. Более 
подробную информацию можно получить на сайте: 
цмсч-31фмба.рф.
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