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Институт развития образования еже-
годно обеспечивает повышение ква-
лификации и профессиональную 

подготовку более чем 20 тыс. педагогичес-
ких и руководящих работников образования 
Свердловской области по ключевым направ-
лениям, таким как современный образова-
тельный менеджмент, развитие региональной 
системы оценки качества образования; орга-
низация работы с талантливыми детьми и мо-
лодежью; обеспечение современного качест-
ва дошкольного образования; использование 
современных технологий в образовательном 
процессе и др. важнейшим направлением де-
ятельности учреждения является подготовка 
руководителей и педагогов общеобразова-

тельных учреждений к реализации требова-
ний федеральных государственных образо-
вательных стандартов (ФГОС).
С 2011 года институт является федеральной 
стажировочной площадкой по теме «введе-
ние федеральных государственных образова-
тельных стандартов общего образования как 
фактор модернизации системы образования 
Свердловской области». Через организацию 
образовательного кластера – базовых пло-
щадок и пилотных школ по введению и ре-
ализации ФГОС общего образования – ИрО 
создает условия для развития профессиональ-
ных компетенций работников образования, 
появления и распространения инновацион-
ных практик, обеспечивающих решение задач 
Федеральной целевой программы развития 
образования на 2011–2015 годы и современ-
ное качество общего образования.
За время деятельности стажировочной пло-
щадки обеспечена готовность более чем 10 тыс. 
педагогов и руководителей образовательных 
учреждений СО и 16 субъектов рФ к реализа-
ции стандартов нового поколения. в насто-
ящее время институтом реализуется модель 
непрерывного, персонифицированного по-
вышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования, 
включающая развитие новых форм и техно-
логий; сетевой принцип обучения; внедрение 

новой системы аттестации; информатизацию 
системы образования и создание ИкТ-насы-
щенной среды; новую модель мониторинга 
качества ДпО. в учреждении созданы условия 
для непрерывного доступа педагогов к обра-
зовательным ресурсам, что позволяет им по-
лучать и обновлять навыки, необходимые для 
включенности в информационное общество. 
развиваются системы модульного и дистанци-
онного обучения, организуются стажировки, 
проводятся форумы, научно-практические 
конференции, вебинары, в рамках которых 
происходит предъявление, осмысление и рас-
пространение инновационных практик. все 
это обеспечивает педагогам и руководителям 
возможность конструировать свой индиви-

дуальный образовательный маршрут, то есть 
самостоятельно выбирать содержание, сро-
ки, режим и формы обучения с учетом своих 
профессиональных потребностей, уровня 
квалификации, запросов образовательного 
учреждения, в котором они работают, а так-
же определяет изменения в профессиональ-
ной деятельности педагогов и руководителей 
с ориентировкой на комплексный результат 
образования и создание принципиально иной 
образовательной среды.
Одной из форм профессионального развития 
педагогических кадров являются конкурсы, ко-
торые стимулируют новаторский поиск, спо-
собствуют осмыслению инновационных идей, 
обновлению содержания образования, внедре-
нию эффективных практик в образовательный 
процесс. ежегодно институт проводит более 20 
конкурсов педагогического мастерства. Сре-
ди них – региональные этапы всероссийских 
конкурсов «Учитель года россии», «воспитатель 
года россии»; конкурсы, проводимые в рамках 
приоритетного национального проекта «Об-
разование», конкурс на соискание премий 
губернатора области, конкурс молодых педа-
гогов «начало», «Учитель – профессия мужская», 
конкурсы методических разработок, электрон-
ных образовательных ресурсов и т.д. Участники 
получают признание в профессиональном со-
обществе, растет престиж профессии учителя.

Образование – единственный 
универсальный ресурс успеш-
ности человека в современ-
ном обществе. Руководствуясь 
этим постулатом, ГАОУ ДПО 
СО «Институт развития об-
разования» в полной мере обес-
печивает доступность знаний 
и персонифицированный под-
ход в процессе повышения ква-
лификации и профессиональ-
ной переподготовки педагогов.
Деятельность Института 
развития образования Свер-
дловской  области  направ-
лена на совершенствование 
кадрового ресурса в услови-
ях инновационных изменений 
в системе образования реги-
она посредством реализации 
образовательной, научно-ис-
следовательской, научно-ме-
тодической, экспертной, кон-
салтинговой деятельности.
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кандидат педагогических наук, почетный ра-
ботник среднего профессионального обра-
зования российской Федерации, член Совета 
ректоров учреждений дополнительного про-
фессионального образования российской 
Федерации, член координационного совета 
по вопросам организации введения ФГОС 
общего образования.


