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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО КАК ФОРМА ПОВЫШЕНИЯ  

КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Фармацевтический филиал осуществля-
ет образовательную деятельность на 
основании лицензии министерства 

общего и профессионального образования 
Свердловской области и свидетельства о го-
сударственной регистрации и аккредитации. 
Качество образовательных услуг гарантируется 
системой менеджмента качества, соответству-
ющей стандарту ИСО 9001:2008.
Созданное в филиале информационно-обра-
зовательное пространство дает будущим спе-
циалистам возможность овладеть аптечными 
компьютерными программами, осуществлять 
поиск необходимой информации, использо-
вать созданные преподавателями электронные 

учебные пособия. Преподаватели и студенты 
активно участвуют в научно-исследователь-
ской деятельности, результаты проводимых 
исследований докладывают на федеральном 
уровне, на областных и городских научно-
практических конференциях, где занимают 
призовые места.
За последние годы у нашего образовательно-
го учреждения сформировалась система вза-
имодействия с работодателями. Социальны-
ми партнерами Фармацевтического филиала 
являются крупнейшие аптечные организации 
Урала: ГУП Свердловской области «Фармация», 
ГБУЗ Свердловской области «Центр контроля 
качества лекарственных средств», ОАО «Меди-
цинское объединение «Новая больница», ООО 
«Лекарства Урала», ООО «Живика центр», ООО 
«Радуга», ООО «Аптечная сеть 36,6» и др.
Социальные партнеры такого высокого статуса 
помогают в решении многих проблем. При их 
участии обновляется материальная учебная ба-
за, пополняется библиотечный фонд. В рамках 
социального партнерства в филиале учреждены 
именные стипендии от аптечных организаций.
Администрация филиала заключает договор 
на целевую (контрактную) подготовку специ-
алистов для аптечных организаций, наибо-
лее нуждающихся в фармацевтах, находящих-
ся в наиболее отдаленных сельских районах 
Свердловской области. По окончании учебно-
го заведения выпускники обеспечиваются ра-
бочими местами минимум на три года.

Социальные партнеры принимают активное 
участие в образовательном процессе, например 
в рецензировании программ учебных дисцип-
лин и профессиональных модулей, учебно-мето-
дических пособий. Совместно с аптечной сетью 
«Живика плюс» организовано проведение факуль-
тативных занятий по технике продаж. Участие ра-
ботодателей в студенческих научно-практичес-
ких конференциях – это не только повышение 
качества подготовки специалистов, но и возмож-
ность заинтересовать потенциального работника, 
ориентировать его на свое предприятие.
Опыт работы Фармацевтического филиала 
и практической фармации Свердловской облас-
ти использован при разработке ФГОС СПО по 

специальности 060301 «Фармация» базовой и уг-
лубленной подготовки. Социальное партнерство 
между Фармацевтическим филиалом и работо-
дателями сегодня является одним из механизмов, 
обеспечивающих качество профессиональной 
подготовки. Это находит отражение как в мето-
дологии профессионального образования, так 
и в экономике труда и управлении кадрами.
Администрация филиала регулярно отслежива-
ет условия работы своих выпускников, которые 
всегда готовы к постоянному профессиональ-
ному росту, социальной и профессиональной 
мобильности.
С 2002 года открыто вечернее, а с 2008 года оч-
но-заочное отделение, позволяющее осущест-
влять подготовку кадров для аптечных органи-
заций, расположенных на территории области. 
Отделение повышения квалификации фарма-
цевтов удовлетворяет потребности практичес-
кой фармации в повышении квалификации 
и сертификации специалистов. Обращается 
особое внимание на развитие дистанционных 
технологий и возможность получения специа-
листами со средним фармацевтическим обра-
зованием информации в онлайн-режиме.
При филиале работает подкомиссия минис-
терства здравоохранения Свердловской облас-
ти по аттестации фармацевтов на квалифика-
ционную категорию.
В нашем учебном заведении студентам предо-
ставлены широкие возможности для занятия 
художественной самодеятельностью и спортом.

Фармацевтический филиал 
стал лауреатом конкурса в но-
минации «100 лучших образо-
вательных учреждений СПО 
России» и отмечен дипломом 
лауреата национального кон-
курса 2010 года «Лучшие учеб-
ные центры Российской Феде-
рации», в 2011 году включен 
в Национальный реестр «Ве-
дущие учреждения здравоох-
ранения России».
Новые требования рынка труда 
обуславливают новые, иннова-
ционные подходы к подготовке 
специалистов. Свои задачи Фар-
мацевтический филиал видит 
в деятельности по следующим 
направлениям:

–  создание на базе филиала экс-
периментальной площадки по 
анализу внедрения федерально-
го государственного образова-
тельного стандарта среднего 
профессионального образования 
по специальности «Фармация»;

–  создание образовательно-про-
изводственного кластера;

–  внедрение в образовательный 
процесс социальной практи-
ки, ориентированной на со-
циально-профилактическую 
деятельность студентов и раз-
витие молодежных инициатив;

–  развитие воспитательного 
потенциала, в том числе фор-
мирование здоровьесберегаю-
щей среды. 
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