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Система профессионального образова-
ния Чеченской Республики за послед-
ние 10–15 лет в результате известных 

общественно-политических катаклизмов, во-
енных действий (1994–1995, 1999–2000 годы) 
претерпела существенные изменения. Более 
70% объектов начального и среднего профес-
сионального образования было разрушено, по-
давляющее большинство из них потеряло свою 
достаточно богатую в прошлом учебно-мате-
риальную базу. Сохранить ее в полном объеме 
не удалось ни одному из учебных заведений.
К счастью, сегодня колледж может похвас-
таться современным оборудованием, обнов-
ленным зданием учебного корпуса и другими 
вспомогательными помещениями. Мы уверен-

но можем сказать, что сегодня располагаем 
необходимой материальной и учебной базой 
для нормальной подготовки специалистов по 
специальностям «Акушерское дело», «Лечебное 
дело», «Сестринское дело», «Стоматология орто-
педическая», «Стоматология профилактичес-
кая», «Фармация», «Лабораторная диагностика». 
По этим специальностям обучаются два года 
и восемь месяцев. Есть группы повышенного 
уровня, где в течение четырех лет готовят спе-
циалистов по специальности «Лечебное дело». 
Контингент обучающихся – 2808 человек. Ма-
териально-техническая база колледжа – одна 
из лучших в республике: компьютерные классы, 
библиотека, укомплектованная необходимой 
учебной литературой, спортивный зал и собс-
твенная учебно-стоматологическая поликли-
ника, оснащенная новейшим оборудованием.
Для успешного решения задачи подготовки 
специалистов среднего звена, отвечающих 
требованиям к среднему медицинскому 
персоналу, в колледже принята стратегия. 
Направления ее реализации таковы:
–  совершенствование структуры и содержания 

профессионального образования в соответс-
твии с требованиями рынка труда;

–  совершенствование системы управления ка-
чеством образования;

–  совершенствование и модернизация учебно-
материальной базы;

–  использование и совершенствование инно-
вационных форм и методов в обучении;

–  создание условий для научно-исследователь-
ской деятельности;

–  создание условий преподавателям колледжа 
для повышения их квалификации;

–  совершенствование системы воспитатель-
ной работы на основе этики и деонтологии 
медицинского работника;

–  совершенствование компетентности препо-
давательских и управленческих кадров в со-
ответствии с современными требованиями.

Административный и педагогический состав 
представлен квалифицированными специ-
алистами. В колледже работает 106 штатных 
преподавателей. Они постоянно повышают 
собственную квалификацию и регулярно про-
ходят обучение на профильных курсах.

Для повышения качества подготовки сту-
дентов внедряется метод проблемного обу-
чения, применяются технические и другие 
средства оптимизации учебного процесса. 
Основными звеньями управления учебным 
заведением являются совет колледжа, педа-
гогический совет, методический совет, пред-
метные цикловые методические комиссии 
и другие подразделения.
В последние годы в колледже проводится ак-
тивная работа по созданию инновационных 
технологий, которые внедрены во все сферы 
его деятельности.
Самое главное достижение колледжа – это 
выпускники, большинство из которых рабо-
тают в больницах, поликлиниках, диспан-
серах и госпитале Чеченской Республики, 
часть выпускников получили диплом повы-
шенного уровня на базе колледжа и продол-
жают учебу в медицинских вузах страны.

Чеченский базовый медицин-
ский колледж – один из пере-
довых в системе среднего про-
фессионального образования 
Чеченской Республики. За свой 
83-летний путь он стал одним 
из крупнейших средних меди-
цинских учебных заведений 
Российской Федерации.
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