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В колледже реализуются программы по-
вышенного и базового уровня среднего 
профессионального образования с опо-

рой на основное и среднее (полное) общее 
образование по следующим специальностям:
– 050709 «Преподавание в начальных классах»;
– 050720 «Физическая культура»;
– 050704 «Дошкольное образование»;
– 050301 «Русский язык и литература»;
– 050302 «Родной язык и литература»;
– 050303 «Иностранный язык»;
–  030912 «Право и организация социального 

обеспечения»;
– 050401 «История»;
– 050103 «География».
С 2011/12 учебного года колледж начал реали-
зацию ФГОС СПО по специальностям:

–  050146 «Преподавание в начальных классах»;
– 050141 «Физическая культура»;
–  030912 «Право и организация социального 

обеспечения»;
– 050144 «Дошкольное образование».
Конкурентоспособность наших выпускников на 
рынке труда обеспечена высоким уровнем зна-
ний, практическим опытом, готовностью к ин-
новационной деятельности. Трудоустраиваются 
по специальности в среднем 47% выпускников, 
продолжают обучение в вузах – около 26%.
Совместная работа с профессорско-препода-
вательским составом вузов республики позво-
ляет повысить научный и профессиональный 
уровень педагогов.
С учетом современных тенденций в подготов-
ке педагогических кадров в колледже созданы 

концепция и программа развития на период 
до 2017 года.
Основные задачи программы:
–  построение учебно-воспитательного про-

цесса на основе применения современных 
технологий, тесного сотрудничества науки 
и практики;

–  создание среды социально-психологической 
и физической комфортности;

–  постоянное совершенствование материаль-
но-технической базы колледжа;

–  развитие социального и образовательного 
партнерства.

Ожидаемые результаты:
–  конкурентоспособность колледжа;
–  построение и реализация образовательной 

модели «ссуз современного вида»;

–  повышение качества образования в соответс-
твии с потребностями рынка труда и соци-
альной обстановки;

–  успешность студентов и выпускников в пос-
троении профессиональных и жизненных 
маршрутов;

–  удовлетворенность коллектива, родителей, 
студентов, работодателей деятельностью 
учебного заведения.

Педагогические работники колледжа ежегод-
но повышают свою квалификацию через само-
образование, участие в работе методического 
совета, семинарах, совещаниях, конференци-
ях, взаимопосещение уроков, стажировки, на 
курсах повышения квалификации. За послед-
ние три года на курсах различного уровня бы-
ло обучено 47 человек.
Сложившаяся система воспитания студентов 
основана на изучении регионального матери-
ала, связанного с традициями, историей Чечен-
ской Республики, историей колледжа, биогра-
фиями выпускников, внесших весомый вклад 
в развитие республики и Российского госу-
дарства в целом.
Студенты принимают активное участие в рес-
публиканских творческих конкурсах «Студен-
ческая весна», «Моя профессия – учитель», «Мое 
творчество».
В 2009 году Грозненский педагогический 
колледж вошел в список 100 лучших сред-
них специальных учебных заведений страны, 
в 2012 году успешно прошел аккредитацию.

Грозненский педагогический 
колледж – одно из старейших 
учебных заведений Чеченской 
Республики. Сегодня он обес-
печивает достаточные усло-
вия для решения серьезных за-
дач воспитания и образования 
студентов.
В настоящее время в колледже 
работает 66 преподавателей, 
из которых 34 имеют высшую 
квалификационную категорию, 
4 являются заслуженными учи-
телями Чеченской Республики, 
10 имеют звание «Почетный 
работник СПО РФ», 4 являют-
ся кандидатами и 1 – докто-
ром педагогических наук.
В условиях модернизации сис-
темы профессионального об-
разования приоритетным 
становится вопрос подго-
товки будущего специалиста, 
способного к успешной и про-
дуктивной деятельности при 
наличии жесткой конкуренции 
на рынке труда.
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