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Учредителем мГаДа – вуза субъекта 
российской Федерации москвы, рас-
положенного в Зеленограде, от имени 

правительства москвы является Департамент 
образования города москвы. в определенном 
смысле миссия московской государственной 
академии делового администрирования – фор-
мирование элиты инновационной экономики 
в системе столичного образования.
на протяжении многих лет академия, созданная 
в 1992 году как Зеленоградский колледж менедж-
мента и коммерции и в результате многих пре-
образований получившая в 2010 году нынешние 
название и статус, готовит квалифицированных 
специалистов среднего и высшего звена в об-
ласти управления, экономики, юриспруденции, 

информационной безопасности, психологии, 
философии и библиотечно-информационной 
деятельности, а также ведет научно-исследова-
тельскую работу в интересах развития экономи-
ки и социальной сферы Зеленограда и москвы.
Учебный процесс обеспечивают высококвали-
фицированные кадры, имеющие ученые сте-
пени докторов или кандидатов наук, ученые 
звания профессоров или доцентов, которые 
также являются академиками ведущих россий-
ских и международных академий. в академии 
работают аккредитованные эксперты евроко-
миссии, эксперты по кадровому резерву Депар-
тамента образования города москвы.
Основной особенностью учебного процесса 
в мГаДа как многоуровневой системы про-
фессиональной подготовки является его не-
прерывность с промежуточным подведением 
итогов и выдачей документов государственно-
го образца по каждому уровню образования. 
Эта модель обеспечивает преемственность 
учебных программ и позволяет гибко реа-
гировать на изменения рынка труда, вносить 
коррективы в учебные программы на всех 
уровнях обучения. Она высоко оценена пред-
приятиями Зеленограда и москвы, которые 
стали постоянными заказчиками кадров.
в академии ведется серьезная научно-исследо-
вательская работа, которая основывается как 
на собственном потенциале, так и на много-
гранном сотрудничестве. академия возглавляет 

рабочую группу по разработке компетенций 
в предметной области «менеджмент» и являет-
ся участником многих международных и рос-
сийских организаций, таких как Болонский 
клуб и консорциум по реализации проекта 
Tuning Russia, а также членом международной 
ассоциации профессионального образования 
(IVETA), российского философского общества, 
московской торгово-промышленной палаты 
и др. мГаДа входит в состав УмО вузов рос-
сии в областях: «менеджмент», «Экономика», 
«Торговое дело», «Финансы, учет и мировая 
экономика», «Юриспруденция». подписа-
ны договоры о сотрудничестве с более чем 
20 международными образовательными и про-
фессиональными организациями, такими 

как Университет прикладных наук Фонтис 
(нидерланды), потсдамская бизнес-школа 
(Германия), европейская школа экономики 
(рим, милан, мадрид, лондон, нью-Йорк), 
Университет прикладных наук Франкфурта-
на-майне (Германия), Niigata Sangyo (Япо-
ния), Stockholm International Business Institute 
(Швеция), немецкая общественно-правовая 
медиакомпания (Deutsche Welle), Студен-
ческий туристический оператор (StarTravel), 
Центр логистики и мобильности в аэропорте 
Франкфурта-на-майне и т.д.
воспитательная работа в академии базирует-
ся на основных этических принципах, кото-
рыми необходимо руководствоваться в жизни, 
работе, при взаимодействии с людьми: гума-
низм, открытость, ответственность, качество.
весьма важным моментом в воспитательной 
работе, проводимой в мГаДа, является разра-
ботанная в академии и активно внедряемая 
комплексная программа оздоровления и про-
паганды здорового образа жизни, результатом 
реализации которой уже сегодня становится 
осознанное отношение студентов, профес-
сорско-преподавательского состава и других 
сотрудников мГаДа к здоровью как к приори-
тетной ценности, мотивация к его формирова-
нию, сохранению и укреплению собственными 
силами, устойчивая ориентация на здоровый 
образ жизни, повышение качества жизни и эф-
фективности трудовой деятельности.

Специфика развития акаде-
мии на ближайшие годы осно-
вывается на внедрении инно-
вационных образовательных 
технологий и многоуровне-
вой непрерывной системы про-
фессионального образования 
с промежуточным подведени-
ем итогов и выдачей докумен-
тов государственного образца 
по каждому уровню образова-
ния. Эта модель обеспечивает 
преемственность образова-
тельных программ и позволяет 
гибко реагировать на измене-
ния рынка труда, вносить кор-
рективы в учебные программы 
на всех уровнях обучения. Она 
высоко оценена предприятия-
ми Зеленограда и Москвы, ко-
торые являются сегодня и бу-
дут оставаться постоянными 
заказчиками кадров.
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