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В оронежский юридический техникум 
(ВЮТ) основан в 1975 году в целях 
подготовки юристов для социально-

трудовой сферы. Сегодня это престижное 
инновационное учебное заведение среднего 
профессионального образования, широко 
известное в России. Здесь осуществляется 
обучение по ведущим юридическим и эко-
номическим специальностям, подготовлено 
около 15 тыс. специалистов.
Гибкая и динамичная модель социального 
партнерства, высокое качество обучения обес-
печивают трудоустройство выпускников. Для 
расширения его возможности ВЮТ заключает 
договоры с работодателями о целевой кон-
трактной подготовке и предоставляет ква-

лифицированные кадры. Техникум является 
учредителем регионального университет ского 
учебного округа непрерывного общего и мно-
гоуровневого профессионального образо-
вания при Воронежском государственном 
университете, тесно сотрудничает на договор-
ной основе со многими вузами Воронежа, что 
позволяет выпускникам продолжить обучение 
в вузах в сокращенные сроки.
Материально-техническая база – аудитории 
с компьютерной техникой, мультимедиааппара-
турой, лаборатории информатики и дистанци-
онных образовательных, мультимедиа-, интерак-
тивных и интернет-технологий и др., читальный 
зал, библиотека, медиатека с широкой номен-
клатурой компьютерных и мультимедийных 
программ и справочно-правовых систем, со-
временное учебно-методическое обеспечение – 
основа постоянного расширения и углубления 
профессионально насыщенной единой инфор-
мационно-образовательной среды.
Функционирование инновационной систе-
мы подготовки с комплексным применением 
современных образовательных технологий, 
построение индивидуальной образователь-
ной траектории каждого студента возможны 
благодаря квалифицированному кадровому 
составу: более 90% педагогов имеют высшую 
и первую квалификационную категорию.
Все студенты ВЮТа занимаются обществен-
ной или творческой деятельностью. Центр 

студенческого самоуправления, студенческая 
многотиражная газета «Зеркало», юридическая 
консультация для оказания безвозмездной 
помощи гражданам города и области, студен-
ческое научное общество, музей, социальный 
проект «Радуга добра», гражданско-патрио-
тический клуб, спортивный клуб, клуб толе-
рантности, творческие мастерские и студии, 
спортивные секции развивают студентов, спо-
собствуют формированию общих и професси-
ональных компетенций, социально значимых 
качеств, обеспечивают стабильное мотиваци-
онное поле. Студенты ежегодно побеждают 
во всероссийских и областных предметных 
и профессиональных олимпиадах, творческих 
и научно-исследовательских конкурсах.

Организационно и экономически грамотное 
руководство работой современного спортивно-
оздоровительного комплекса, медицинского 
пункта, благоустроенного 9-этажного студен-
ческого общежития, кабинета психологической 
разгрузки, столовой позволяет эффективно ак-
туализировать программы «Совершенствование 
физической культуры», «Формирование культуры 
здоровья и безопасного образа жизни студентов», 
«Формирование здорового питания» и др.
Достойное качество обучения, благодарные 
отзывы работодателей – главный резуль-
тат системной кропотливой работы и залог  
осво ения новых векторов развития.
Высокий рейтинг учебного заведения в сис-
теме СПО, достойное качество обучения 
подтверждаются почетными наградами. Тех-
никум – 6-кратный победитель Всероссийс-
кого конкурса «Золотая медаль «Европейское 
качество» в номинации «100 лучших ссузов 
России», лауреат всероссийских конкурсов 
в номинациях «Лучший социально ориенти-
рованный техникум», «Лучший профильный 
техникум», «Лучший техникум в области пат-
риотического воспитания молодежи», удосто-
ен дипломов «Лучшая компания Воронежской 
области», лауреат ежегодной международ-
ной премии «Лучшая компания года», внесен 
в Национальный Реестр «Ведущие образова-
тельные учреждения России», Федеральный 
Реестр «Всероссийская книга почета». 

Основные направления программы 
дальнейшего развития техникума:
–  реализация модели современно-

го конкурентоспособного спе-
циалиста;

–  формирование образовательно-
го процесса как эффективной 
открытой социально-педаго-
гической систе мы, управля-
ющей качест вом подготовки 
специалистов в соответствии 
с современными требованиями 
работодателей; развитие до-
полнительного профессиональ-
ного образования;

–  совершенствование кадрового 
обеспечения работы техникума 
в плане повышения педагогическо-
го мастерства и деловой актив-
ности преподавателей;

–  дальнейшая модернизация учеб-
но-производственной базы, рас-
ширение использования инно-
вационных технологий, форм 
и методов проведения занятий;

–  углубление и усиление прак-
тической ориентированнос-
ти обучения;

–  инновационное развитие соци-
ального партнерства в результа-
те модернизации его механизма 
и привлечения новых участников;

–  оптимизация мониторинга ка-
чества образования и его эф-
фективности.
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