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краевое государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего проФессионального образованиЯ

дальневосточный  
технический колледж

Программа развития Дальневосточ-
ного технического колледжа опреде-
ляет перспективу учебного заведения 
до 2015 года. Как стратегически при-
оритетные определены две взаимо-
обусловленные задачи:

–  совершенствование учебного про-
цесса, его структуры, содержания, 
технологий организации и создание 
обучающей среды, максимально спо-
собствующей формированию профес-
сиональных и общих компетенций 
специалиста – квалифицированно-
го работника;

–  многоаспектная интеграция учеб-
ного процесса с промышленно-про-
изводственным сектором региональ-
ной экономики.

Реализации задач и достижению сов-
ременного, качественно нового уров-
ня базы колледжа служат направле-
ния программы развития:

–  Регионально ориентированное со-
циальное партнерство – приори-
тетное условие на всех этапах 
профессиональной подготовки кон-
курентоспособных рабочих и спе-
циалистов.

–  Расширение спектра возможностей 
повышения профессиональной компе-
тенции педагогического коллектива 
через систему стажировок на пред-
приятиях, внутренние курсы повы-
шения квалификации с привлечени-
ем специалистов производственного 
сектора региональной экономики.

–  Формирование социокультурного об-
разовательного комплекса колледжа, 
обеспечивающего высокие социаль-
ные навыки, личностный рост, раз-
витые адаптивные качества, необ-
ходимые для социальной успешности.

д альневосточный технический колледж – 
единственный ссуз дальневосточного 
региона россии, ведущий подготовку 

специалистов среднего руководящего звена 
водохозяйственного строительства, специа-
листов-мелиоратров среднего звена для даль-
него востока и сибири (Якутия, еао и др.), 
активно взаимодействуя с предприятиями 
гидромелиоративной отрасли региона.
сегодня это учебное заведение с собствен-
ной концепцией развития, со сложившейся 
корпоративной культурой. среди последних 
достижений – диплом лауреата конкурса «100 
лучших ссузов россии» в номинации «луч-
ший социально ориентированный колледж». 
учреждению присвоен статус внедренческой 
площадки в структуре дальневосточного меж-
регионального научно-методического центра 

среднего профессионального образования 
по проблеме «информатизация учебного 
процесса». по оснащению учебного процес-
са компьютерной техникой и программным 
оборудованием колледж занимает лидирую-
щую позицию среди ссузов приморского края. 
Это единственное в крае учреждение среднего 
профессионального образования, чья иннова-
ционная образовательная программа (иоп) 
«колледж как инновационная образовательная 
организация – партнер региональной системы 
подготовки и переподготовки кадров в совре-
менных социально-экономических условиях 
развития приморского края» стала победи-
телем в приоритетном национальном проек-
те «образование». основанием к разработке 
и реализации программы стали приоритетные 
национальные проекты «доступное и ком-
фортное жилье – гражданам россии» (под-
программа «обеспечение земельных участков 
коммунальной инфраструктурой»), «развитие 
агропромышленного комплекса»; Федеральная 
целевая программа «защита от наводнений 
населенных пунктов, народно-хозяйственных 
объектов, сельскохозяйственных и других 
ценных земель в приморском крае». реализа-
ция иоп придала новый импульс развитию 
ссуза, обеспечила модернизацию имеющейся 
и создание мощной современной материаль-

но-технической, учебно-методической базы, 
позволила колледжу активно взаимодейство-
вать с предприятиями – ведущими субъектами 
региональной производственной сферы.
качественный уровень подготовки специалис-
тов, востребованных ведущими субъектами со-
циально-экономического сектора регионально-
го рынка труда, обеспечивает научно-кадровый 
потенциал учебного заведения: 4 кандидата на-
ук, 2 заслуженных учителя, 21 почетный работ-
ник среднего профессионального образования; 
две трети коллектива имеют высшую и первую 
квалификационную категорию.
в современных социально-эко номических 
условиях внедрения в практику высокотехно-
логичных и наукоемких технологий особую 
актуальность приобретают оценка состояния 
и определение перспектив развития системы 

подготовки квалифицированных кадров тех-
нического профиля. определена стратегически 
важная задача перспективного развития коллед-
жа – формирование модели многоаспектной 
интеграции образовательного процесса коллед-
жа с реальным производством, основанная на 
широком спектре форм участия работодателей 
во всех этапах процесса профессиональной 
подготовки специалиста. основные направ-
ления реализации задачи положены в основу 
программы развития дальневосточного тех-
нического колледжа до 2015 года. определены 
предприятия – социальные партнеры для созда-
ния учебно-производственных комплексов по 
специальностям, реализуемым колледжем. на 
их базе создаются модули, площадки, учебные 
полигоны. в колледже формируется электрон-
ная база форм много аспектной интеграции 
образовательного процесса с реальным произ-
водством. на высоком уровне результативности 
работает в колледже маркетинговая служба. со-
циальными партнерами колледжа являются 120 
предприятий края и дальневосточного региона.
дальневосточный технический колледж – учреж-
дение среднего профессионального образования, 
по уровню и статусу решаемых задач, качеству 
достигаемых результатов соответствующее тре-
бованиям новых образовательных условий сис-
темы среднего профессионального образования.

юрий иванович романько

директор

кандидат философских наук. председатель 
совета директоров ссузов приморского края. 
заслуженный учитель российской Федера-
ции, награжден медалью ордена «за заслуги 
перед отечеством» II степени.
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дальневосточный  
технический колледж, 
кгбоу спо

советскаЯ ул., д. 35, уссурийск, 
приморский край, россиЯ, 692519
тел.: (4234) 321 144, 315 277
Факс: (4234) 321 144
E-maIl: Info@dvtk.Info
WEb: WWW.dvtk.Info
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