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Т Е Х Н И К У М - П Р Е Д П Р И Я Т И Е

ТЕХНИКУМ-ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРогРаММа РазвИТИЯ НоУ 

«ТЕХНИКУМ-ПРЕДПРИЯТИЕ»

Негосударственное образовательное 
учреждение переподготовки и повышения 
квалификации специалистов «Техникум-
предприятие» начало свою историю с дале-
кого 1985 года. за прошедшие годы в учреж-
дении накоплен опыт текущего, годового 
и пятилетнего планирования. Решением 
совета была утверждена стратегия развития 
НоУ «Техникум-предприятие» на период 
до 2014 года, в которой предусмотрены 
основная цель, задачи функционирования 
и стратегические приоритеты развития.

анализ динамики показателей учреж-
дения показывает, что за последние пять 
лет (2007–2011 годы) достигнуты значи-
тельные успехи в образовательной и вос-
питательной, информационной и ин-
новационной деятельности, развитии 
кадрового потенциала, материальной базы 
и регионального сотрудничества.

Разработанная нами программа раз-
вития предусматривает новые рубежи 
и высокие конкурентные позиции за счет 
практической направленности образова-
тельных услуг, наращивания интеллекту-
ального потенциала преподавательского 
состава, использования современных 
инновационных образовательных техно-
логий и на этой основе реализацию тре-

бований федеральных государственных 
образовательных стандартов.

КоНцЕПцИЯ УчРЕжДЕНИЯ 

в обласТИ КачЕсТва 

обРазоваТЕльНой ДЕЯТЕльНосТИ

НоУ «Техникум-предприятие» вносит за-
метный вклад в развитие интеллектуального 
и кадрового потенциала Когалыма и других 
городов ХМао – Югры. Прежде всего это 
касается нефтяной промышленности.

главная цель учреждения в области ка-
чества образования – подготовка квалифи-
цированных и востребованных на рынке 
труда специалистов, способных работать 
на высоком профессиональном уровне. Мы 
стремимся к тому, чтобы наши выпускники 
и их работодатели были удовлетворены 
профессиональными компетенциями и ка-
чеством образовательных услуг.

Приоритетными направлениями на-
шей политики в области качества образо-
вательной деятельности являются:

–  совершенствование системы управ-
ления учебно-воспитательным про-
цессом и формирование образо-
вательной деятельности на основе 
законодательных требований и об-
щепризнанных стандартов;

–  внедрение инновационных и исполь-
зование современных информацион-
ных технологий в учебном процессе;

–  укрепление и модернизация мате-
риально-технической базы и мето-
дического обеспечения;

–  ориентация на личностно ориенти-
рованное обучение и активизация 
самостоятельной работы слушателей;

–  создание и использование инфор-
мационной образовательной среды;

–  профориентация, содействие слу-
шателям в трудоустройстве и учет 
требований работодателей к их про-
фессиональным компетенциям;

–  повышение конкурентоспособности 
учреждения на региональном рынке 
образовательных услуг.

высокое качество образования обеспе-
чивается на основе следующих принципов:

–  фундаментальная подготовка и гар-
моничное развитие личности обу-
чающихся;

–  ориентация на текущие и перспек-
тивные потребности рынка труда;

–  высокий профессиональный уровень 
педагогических кадров;

–  системный подход к решению про-
блем качества образовательной дея-
тельности;

–  мотивация и активное вовлечение 
преподавателей, сотрудников и слу-
шателей в деятельность по улучше-
нию качества образования;

–  открытость к взаимовыгодному со-
трудничеству и обеспечение высоко-
го доверия деловых партнеров.
Руководство учреждения способствует 

доведению политики в области качества 
образовательной деятельности до заинте-
ресованных сторон и создает необходимые 
условия для ее эффективной реализации.

соДЕРжаНИЕ обРазоваНИЯ 

И РазвИТИЕ обРазоваТЕльНыХ 

ТЕХНологИй

Успех образовательного процесса 
определяется качеством знаний, навыков 
и умений наших выпускников, их активной 
гражданской позицией, уровнем культуры 
и нравственности. высокие результаты 
могут быть достигнуты только при хоро-
шем качестве образовательного процесса, 
которое определяется, с одной стороны, его 
содержанием, а с другой – обеспеченностью 
материально-техническими, информаци-
онными и кадровыми ресурсами. в то же 
время высокое качество образовательного 
процесса может быть достигнуто только при 
едином функционировании всей системы 
учреждения, на всех уровнях его управления 
и организации вспомогательных процессов.

организация учебного процесса и раз-
работка учебно-методического обеспече-
ния осуществлялись на основе учебных 
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планов, разработанных в соответствии 
с требованиями государственных обра-
зовательных стандартов.

в течение 2006–2010 годов прово-
дилась работа по улучшению учебно-
методического обеспечения учебного про-
цесса, в первую очередь по обновлению 
учебных пособий.

Преподавателями в рамках учебного 
процесса на протяжении последних лет 
активно используются мультимедийные 
лекции, компьютерные презентации, обу-

чающие среды и иное программное обе-
спечение учебного назначения.

отдельно хотелось бы остановиться 
на вопросе кадрового обеспечения об-
разовательного процесса и повышения 
квалификации педагогического состава, 
что является одним из определяющих 
направлений в работе нашего учрежде-
ния. Не секрет, что с течением времени 
необходима замена преподавательского 
состава в связи с выходом на пенсию 
ветеранов. в соответствии с принятой 
программой развития НоУ «Техникум-
предприятие» принято решение об интен-
сификации кадровой политики. Исходя 
из опыта работы и уровня квалификации, 
наши сотрудники проходят дополни-
тельное обучение и переподготовку по 
новым для них дисциплинам. с учетом 
объема, сложности и многогранности 
поставленной задачи подготовка и пере-
подготовка преподавательского состава 
осуществляется с использованием таких 
ее форм, как стажировки и курсы повы-
шения квалификации. Наряду с отмечен-
ными положительными тенденциями 
в области наращивания педагогическо-

го потенциала мы постоянно работаем 
над привлечением к образовательному 
процессу работников, имеющих стаж 
работы по конкретному направлению на 
должностях руководителей или ведущих 
специалистов более 10 последних лет.

МаТЕРИальНо-ТЕХНИчЕсКаЯ база

Комплекс учебно-лабораторных по-
мещений включает кабинеты, аудитории, 
лаборатории, автодром и трактородром. 
оборудовано четыре компьютерных клас-

са. аудитории и кабинеты оснащены 
необходимой техникой, инвентарем, 
техническими средствами, наглядными 
пособиями, образцами документов. Име-
ется библиотека на бумажных и электрон-
ных носителях.

Помещения полностью меблирова-
ны, оснащены компьютерной и офисной 
техникой, обеспечены телефонной свя-
зью. Уровень обеспечения техническими 
средствами (компьютерами, принтерами, 
сканерами и т.д.) позволяет использовать 
ПК не только в целях документирования 
деятельности, но и для разработки учебно-
методической документации: программ 
учебных дисциплин, УМК и других мате-
риалов, необходимых для ведения образо-
вательного процесса.

Программно-информационное обе-
спечение учебного процесса основа-
но на эксплуатации 55 компьютеров: 
40 используются в учебном процессе, 
в том числе 35 компьютеров находят-
ся в компьютерных классах, в которых 
проводятся учебные занятия по многим 
дисциплинам. с целью подготовки пре-
зентаций по учебным дисциплинам и их 

демонстрации в ходе проведения лекци-
онных и практических занятий исполь-
зуются мультимедийный проектор и ин-
терактивная доска. видео съемка важных 
мероприятий осуществляется с помощью 
цифровых фотоаппаратов и видеокамер.

в компьютерных классах возможен 
доступ в Интернет по высокоскоростным 
каналам. Функционирует локальная ком-
пьютерная сеть.

Для слушателей и работников соз-
даны необходимые социально-бытовые 

условия, предусмотренные лицензион-
ными нормативами, в части обеспече-
ния учебного процесса материально-
техническими и иными средствами. 
анализ финансово-хозяйственной дея-
тельности за 2007–2011 годы показал, что 
средства, направленные на реализацию 
учебного процесса, расходовались эффек-
тивно. Постоянно проводится модерниза-
ция имеющегося автопарка, приобретен 
и оснащен автодром, который можно 
использовать и как трактородром.

Развитие нашего учреждения будет 
осуществляться по следующим приори-
тетным направлениям:

1)  обновление содержания образова-
ния и совершенствование контроля 
качества обучения;

2)  совершенствование методического 
обеспечения учебного процесса;

3)  развитие новых направлений;
4)  совершенствование организации 

практики и оказания помощи вы-
пускникам в трудоустройстве;

5)  развитие инновационной деятель-
ности.

Так и достигается та высокая план-
ка, на уровне которой работает наш 
техникум-предприятие, отмеченный 
многими заслуженными наградами. спло-
ченный коллектив с оптимизмом внедря-
ет инновации для еще большего процве-
тания своего предприятия. 
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