
В качестве приоритетного направления раз-

вития образовательного процесса коллектив 

школы выбирает компетентностный подход, 

использование которого обусловлено меняющими-

ся потребностями общества. Главная идея, положен-

ная в основу концепции развития школы, – становле-

ние самостоятельной, духовно крепкой и нравственно 

ориентированной личности выпускника, способной 

к самоопределению и самореализации в обществе.

Сегодня одной из движущих сил саморазвития школы 

является творчество учителей, их инновационная дея-

тельность, непрерывное образование, повышение каче-

ства и престижности профессиональной деятельности.

Администрация школы рассматривает поддержку и со-

провождение профессионального становления и раз-

вития педагогов как стратегию, обеспечивающую 

развитие учительского потенциала. Методическое со-

провождение педагогической деятельности открывает 

перспективы личностного роста учителя, помогает до-

стигнуть нового уровня профессионального мастерства.

Качественное обновление материальной базы шко-

лы сопровождается организацией новых форм по-

вышения квалификации педагогов. Повышение 

IT-компетентности учителей стало основой для ор-

ганизации дистанционных форм повышения квали-

фикации. Школа является участником Общероссий-

ского проекта «Школа цифрового века».

При проектировании процесса реализации индиви-

дуальных образовательных программ педагоги само-

стоятельно определяют направления своей методиче-

ской деятельности. Проведение методических недель, 

организация постоянно действующих школьных се-

минаров, создание творческих и проблемных групп 

по актуальным вопросам образования позволяют ин-

тегрировать потенциал преподавателей разных пред-

метов, способствуют трансляции методического опыта 

наиболее опытных учителей на общешкольном уровне.

В педагогическом коллективе МКОУ «СОШ №9» тру-

дятся 10 педагогов – победителей нацпроекта в сфе-

ре образования. Многие учителя за последние годы 

стали победителями и призерами конкурсов профес-

сионального мастерства на муниципальном, регио-

нальном и всероссийском уровнях.

С 2010 года в школе функционирует пилотная пло-

щадка по отработке ФГОС НОО, в 2012 году началось 

введение ФГОС ООО в пилотном режиме. Высока вос-

требованность учреждения как ресурсного центра 

у педагогов, руководителей ОУ города и региона.

На базе школы функционирует региональная ста-

жировочная площадка в рамках ФЦПРО по направ-

лению «Образовательные технологии выявления 

и поддержки талантливых детей».

В течение ряда лет в школе создавалась и в насто-

ящее время успешно реализуется система работы 

с учащимися высокого уровня развития. В началь-

ной школе работает Центр развития способностей 

учащихся, программа занятий которого утвержде-

на кабинетом развивающего обучения ИПКиПРО 

Кабардино-Балкарского государственного у ни-

верситета имени Х.М. Бербекова. Занятия в центре 

предусматривают как выявление и развитие ребят 

с высоким уровнем способностей к обучению, так 

и создание условий для развития слабо успевающих 

учеников. Проводится мониторинг уровня разви-

тия школьников по итогам каждого учебного года.

Для организации работы с учащимися, имеющими 

высокую мотивацию к учебно-познавательной дея-

тельности, в школе действует творческое объединение 

учащихся «Озарение». Целью деятельности его секций 

является развитие познавательной активности и твор-

ческих способностей детей в процессе углубленного 

изучения ими различных областей научных знаний.

Реализация системы внеурочной деятельности и не-

линейная модель школьного расписания создают но-

вые возможности для организации работы школы 

в режиме, позволяющем сформировать образова-

тельное пространство, способствующее удовлет-

ворению индивидуальных образовательных по-

требностей обучающихся, объ единить в единый 

функциональный комплекс образовательные, вос-

питательные и оздоровительные процессы.

В школе целенаправленно выстраивается вертикаль: 

от инновационного потенциала учителя к коллективу 

единомышленников, включающему педагогов, роди-

телей и школьников, а от него к созданию инноваци-

онной образовательной среды в учреждении в целом.

Система работы с обучающи-
мися охватывает все уровни об-
разования и дает свой положи-
тельный результат на каждом 
из них. Ежегодно наши учени-
ки становятся победителями 
и призерами муниципальных 
и республиканских этапов пред-
метных олимпиад, представля-
ют республику на всероссийских 
олимпиадах школьников.
В течение многих лет они успеш-
но участвуют во всероссийских 
и международных конкурсах 
научно-технических и худо-
жественных проектов, стано-
вятся победителями и призера-
ми городских, республиканских 
и всероссийских интеллектуаль-
ных марафонов.
За последние годы семь учащих-
ся школы стали лауреатами 
премии Президента Российской 
Федерации, учрежденной для под-
держки талантливой молодежи 
в рамках ПНПО.
МКОУ «СОШ №9» является побе-
дителем национального проекта 
«Образование», имеет высокие 
рейтинговые показатели в Наль-
чике и Кабардино-Балкарской Ре-
спублике по качеству образова-
ния. В 2013 году школа включена 
в список 500 лучших школ России.

Ольга Алексеевна 
Коротких

ДИРЕКТОР

Отличник народного просвещения 
(1996 год),  заслуженный работник 
образования Кабардино-Балкарской 
Республики (2012 год), депутат Пар-
ламента Кабардино-Балкарской Ре-
спублики (2014 год).

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №9  
С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1 Среднее Образование в России

0617CO4 KBR sh9.indd   1 26.11.14   15:39



0617CO4
СОШ №9, МКОУ Г.О. НАЛЬЧИК КБР

УЛ. ГОРЬКОГО, Д. 11, НАЛЬЧИК, КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА, РОССИЯ, 360000
ТЕЛ.: (8662) 422 665
E-MAIL: OY9@MAIL.RU
WEB: WWW.NALSOSH9.UCOZ.RU

0617CO4 KBR sh9.indd   2 26.11.14   15:39


