
МЕНЕДЖЕРСКИЙ ЦЕНТР 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Модернизация российской системы образования 

предполагает интеграцию общего и дополнительного 

образования в единое образовательное пространство.

В условиях дополнительного образования дети могут 

развивать свой творческий потенциал, навыки адап-

тации к современному обществу и получают возмож-

ность полноценной организации свободного времени.

В 2013 год у возник ла идея создать на базе 

СОШ №4 г. Губкинского менеджерский центр допол-

нительного образования.

Какова же структура школьного менеджерского цент-

ра дополнительного образования? Это образователь-

ное пространство включает 7 основных отделов по на-

правлениям: научно-познавательный, спортивный, 

отдел детского творчества, проектно-социальный, от-

дел школьной сетевой журналистики, общественно-

политический и духовно-нравственный.

В рамках каждого отдела функционируют различные 

кружки, секции, клубы и центры, объединенные об-

щей целью. Например, научно-познавательный отдел 

представлен кружками «Информашка», «Заниматель-

ный английский», «Лего-конструирование», «Компью-

терная грамотность», клубами «Юный изобретатель», 

«Инженерный», «Магия мысли», «Экологическое пра-

во», мастерской по астрономии в собственном 3D-пла-

нетарии, предметными лабораториями, школой лин-

гвистики. Духовно-нравственный отдел представлен 

клубами «Ровесник», «Шанс», «Патриот», «Ракурс», «Па-

мять». Спортивный отдел – секциями хоккея, шорт-

трека, волейбола, баскетбола, настольного тенниса, 

мини-футбола, фитбол-гимнастики, акробатики, де-

тской йоги. Для занятий спортом создана хорошая ма-

териально-техническая база: собственный хоккейный 

закрытый корт, лыжная и коньковая база, тренажер-

ный зал, большой спортивный зал. Кроме того, имеет-

ся оборудованный пневматический тир, функциони-

рует военно-патриотический клуб «Форпост». Отдел 

детского творчества представлен кружками «Кляк-

сография», «Батик», школой народных ремесел, арт-

студией по изобразительному искусству, студией во-

кального мастерства, вокально-инструментальным 

ансамблем, кукольным театром. В отдел школьной 

сетевой журналистики входят школьная телестудия, 

радиостудия, пресс-центр (школьная газета). Каж-

дый отдел имеет свою материально-техническую базу.

Деятельность центра социального проектирования 

в школе обеспечивает учащимся приобретение со-

циального опыта, позитивное изменение их ценнос-

тных ориентиров. Ученик встраивается в социально 

значимые программы города.

Брендом Ямала является центр управления карье-

рами подростков, в рамках которого обучающиеся 

знакомятся с профессиями, проходят теоретичес-

кие и практические занятия на предприятиях горо-

да, определяют свою профессиональную сферу и по-

лучают перечень рекомендуемых профессий, список 

специальностей в вузе, имеют возможность пройти 

профессиональные пробы на предприятиях города.

В настоящее время в школе функционирует 58 круж-

ков, секций, клубов и центров, планируется открыть 

в рамках работы менеджерского центра дополнитель-

ного образования еще 8 клубов, мастерских и студий.

Участвуя в проектах «Школа олимпийского резер-

ва», «Интеллект», «Электронные учебники», «Центр 

управления карьерами подростков», «Центр соци-

ального проектирования», «Медиабезопасность 

в интернет-пространстве», школьники имеют воз-

можность выстраивать индивидуальную образо-

вательную траекторию, приобретать опыт проек-

тной деятельности.

В рамках работы поискового клуба «Память» прово-

дятся поисковые и научные исследования, установ-

ление имен погибших, поиск их родственников, чле-

ны клуба участвуют в перезахоронениях останков.

Всё это разнообразие направлений воспитательной 

работы позволяет в наибольшей степени учесть инте-

ресы и склонности обучающихся, эффективно разви-

вать их способности. Это максимальный спектр воз-

можностей, которым должен обладать современный 

образовательный институт.

Миссия школы – создание 
трех образовательных ин-
ститутов взросления, спо-
собствующих развитию 
способностей, интересов, 
склонностей ученика.
Школа включена в различ-
ные внешние связи, исполь-
зует внешние ресурсы для 
образовательных событий, 
имеет договорные отноше-
ния с предприятиями города 
(18 договоров), привлекает 
специалистов из педагогичес-
кого сообщества, применяет 
систему визит-профессо-
ров, дистанционное обуче-
ние, что делает модель до-
полнительного образования 
наиболее эффективной и де-
монстрирует интеграцию 
основного и дополнительного 
образования в условиях ФГОС.
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