
Системообразующей идеей и функцией переподго-
товки, повышения квалификации в Тюменском областном 
государственном институте развития регионального обра-
зования (ТОГИРРО) является формирование направлен-
ности педагога на непрерывное профессионально-педаго-
гическое саморазвитие, образование в течение всей жизни. 
Практика непрерывного профессионального развития 
предполагает формальное, информальное и неформаль-
ное обучение. В 2016 году ТОГИРРО определен операто-
ром систем «электронная школа» и «электронный детский 
сад». На базе центра оценки качества образования ГАОУ 
ТО ДПО «ТОГИРРО» созданы ситуационный центр монито-
ринга показателей сферы образования и науки Тюменской 
области и линия технической поддержки, задачами кото-
рых являются оперативная поддержка всех пользователей 
системы, оперативное межведомственное взаимодействие, 
оперативное наполнение системы информацией.

В ТОГИРРО организованы постоянно действующие 
семинары по обеспечению преемственности всех ступеней 
образования. Разработаны рекомендации по дошкольно-
му и начальному общему образованию, выделены единые 
подходы к оценке качества образовательного процесса. 
Разработанная преподавателями института региональная 
программа «Мозаика», направленная на организацию об-
разовательного процесса для детей дошкольного возрас-
та, вошла в федеральный программно-методический ком-
плекс «Мозаичный ПАРК» издательства «Русское слово».

Отдел программно-методического сопровождения 
профессионального образования центра непрерывного 
профессионального образования ТОГИРРО реализует до-
полнительные профессиональные программы повыше-
ния квалификации по направлению «Подготовка кадров 
по наиболее перспективным и востребованным професси-
ям и специальностям в соответствии с современными стан-
дартами и передовыми технологиями (топ-50)». В рамках 
курсов повышения квалификации рассматриваются акту-
альные вопросы по основным направлениям реализации 
приоритетных проектов в системе СПО: «Рабочие кадры 
для передовых технологий», «Современная цифровая обра-
зовательная среда в Российской Федерации»; использова-
ние форм и технологий организации олимпиадного и кон-
курсного движения, в том числе WorldSkills.

На 4-м чемпионате мира WorldSkills-2017 тюмен-
цы успешно выступили, получив золотые медали за про-
фессиональные успехи.

Накануне нового учебного года педагоги Тюменс-
кой области поставили перед собой задачу разработать 
систему «Управление изменениями в образовательной ор-
ганизации». Главными модераторами августовского обра-
зовательного форума, посвященного этой проблеме, стали 
преподаватели ТОГИРРО. Работая над темой «Трансфор-
мация урока на интеграционной основе», педагоги смог-
ли выявить в ходе совместной работы единые подходы 
к изменениям и выработать алгоритм их конечной реали-
зации в течение учебного года, наметить вектор образо-
вательного процесса на предстоящий год. Опыт, представ-
ленный на секциях, поможет внедрить лучшие методики 
в системную обработку всеми школами региона.

Целью работы прошедшей в рамках форума сек-
ции «Введение культурных практик в жизнь школы» ста-
ло соотнесение функций внеучебной деятельности и на-
правлений, способов и форм ее реализации. Участники 
секции – заместители руководителей образовательных 
организаций, педагоги-организаторы, представители 
учреждений дополнительного образования, специалис-
ты органов управления образованием, курирующие вос-
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14 декабря 2016 года Казанский педаго-
гический колледж отметил 140 лет со 
дня своего основания: Татарская учи-

тельская школа в Казани была создана указом 
императора Александра II в 1876 году.
В настоящее время в колледже реализуются 
4 основные профессиональные образователь-
ные программы: преподавание в начальных 
классах, дошкольное образование, адаптивная 
физическая культура, прикладная информати-
ка, а также дополнительные профессиональ-
ные образовательные программы: 10 программ 
повышения квалификации; 5 программ пере-
подготовки педагогических кадров; программы 
дополнительного образования детей раннего 
и дошкольного возрастов «Мой счастливый 
малыш» («Бэхетле бала»).
На сегодняшний день в колледже учатся 1175 сту-
дентов на очном отделении и 528 студентов на за-

очном. Выпускники колледжа востребованы: более 
70% из них трудоустраиваются по специальности.
В ресурсном центре Казанского педагогического 
колледжа созданы условия, аналогичные тем, что 
ожидают специалистов у будущих работодате-
лей: весь набор образовательного инструмента-
рия, начиная с учебно-методического сопровож-
дения и заканчивая материально-технической 
базой. Например, SMART-центр по обучению 
и повышению квалификации специалистов 
по информационно-коммуникационным тех-
нологиям; оборудование для развития у детей 
сенсорного восприятия («Пертра», разные виды 
песка, оборудование для игр с песком и во-
дой, экспериментирование); оборудование 
для сюжетно-ролевых игр профессиональной 
направленности; оборудование для работы 
в командах EduQuest (материалы, направленные 
на познавательное развитие детей дошкольного 
и младшего школьного возраста); мобильный 
планетарий; специализированный кабинет 
по правилам дорожного движения; открытые 
лаборатории и творческие мастерские по лего-

конструированию и робототехнике для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста.
Базовыми школами ГАПОУ «Казанский педагоги-
ческий колледж» являются более 100 школ Каза-
ни и Татарстана в целом, где студенты проходят 
производственную педагогическую практику. 
Кроме того, студенты колледжа проходят педаго-
гическую практику в качестве вожатых в летних 
оздоровительных лагерях Татарстана и всей 
России, таких как «Сосновый бор», «Солнечный», 
«Дзержинец», «Полёт», «Байтик», «Санта», «Сэлэт», 
«Орлёнок» (Туапсе), «Энергетик» (Анапа) и др.
Совместно с преподавателями Института психоло-
гии и образования КФУ разработаны и внедряются 
программы, позволяющие выпускникам колледжа 
освоить программу академического бакалавриата 
в сокращенные сроки на бюджетной основе.
Казанский педагогический колледж является спе-
циализированным центром компетенций WSR по 

компетенции «Дошкольное воспитание» и «Препо-
давание в младших классах», экспертным центром 
России по компетенции «Дошкольное воспитание» 
по стандартам WorldSkills и имеет статус регио-
нальной инновационной площадки. В 2017 году 
3 студента колледжа по компетенциям «Дошкольное 
воспитание», «Преподавание в младших классах», 
«Физическая культура и спорт» стали чемпионами 
V национального чемпионата «Молодые профес-
сионалы» (WorldSkills Russia) в Краснодаре.
Результатом работы ГАПОУ «Казанский педагоги-
ческий колледж» являются многочисленные побе-
ды студентов в олимпиадах, конкурсах; организа-
ция и проведение мероприятий регионального, 
всероссийского и международного уровней. Это 
постоянно действующая площадка по повыше-
нию квалификации учителей начальных классов 
и воспитателей дошкольных организаций.
Но главное достижение – это подготовка высо-
коквалифицированных педагогических кадров 
для Республики Татарстан.

Колледж является лауреатом кон-
курса «Лучшие колледжи РФ – 2015», 
обладателем национального Зна-
ка качества (2015 год), имеет ста-
тус «Лучшая образовательная 
организация Республики Татарс-
тан – 2016» среди учреждений СПО. 
Занимает 1-е место по итогам рей-
тинговой оценки деятельности 
ПОО РТ по направлению «Педаго-
гический профиль» «За высокое ка-
чество обучения» (2016, 2017 годы).
Среди наград Казанского педагоги-
ческого колледжа: Благодарность 
Президента Республики Татарстан, 
Почетная грамота Республики Та-
тарстан, благодарственные пись-
ма Минобрнауки Татарстана, благо-
дарность Национально-культурной 
автономии туркмен Республики Та-
тарстан и Татарстанского отде-
ления Гуманитарной ассоциации 
туркмен мира, благодарственное 
письмо за большой вклад в органи-
зацию и проведение XXVII Всемирной 
летней универсиады 2013 года и раз-
витие всероссийского волонтерского 
движения «Казань 2013» и др.
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питательную работу. На основе разработанных проектов 
с начала учебного года начата работа на базе образова-
тельных учреждений в учебном процессе. Преподавате-
ли ТОГИРРО курируют эту работу и оказывают методичес-
кую поддержку в рамках курсов и семинаров.

На августовском форуме губернатор Тюменской об-
ласти Владимир Якушев представил новый масштабный куль-
турологический проект «Россия – моя история», адресован-
ный школьникам, педагогам, родителям и общественности. 
Преподаватели кафедры естественно-математических дис-
циплин, кафедры дошкольного и начального образования, 
кафедры социально-гуманитарных дисциплин ТОГИРРО 
разработали программы проведения мероприятий (уро-
ков, классных часов и занятий исторических клубов, круж-
ков, факультативов) на базе мультимедийного историчес-
кого парка, что позволит с максимальным использованием 
новейших информационных технологий приобщить уча-
щихся к культурному наследию России и Тюменского края.

В рамках X Всероссийского форума «Электронное 
правительство – современный механизм управления реги-
оном» и специализированной выставки «ИНФОТЕХ-2017» 
состоялось открытие доступа к удаленному электронно-
му читальному залу Президентской библиотеки на базе 
ТОГИРРО (таких в Тюменской области уже 68).

Педагогам Тюменской области созданы условия 
для эффективного обучения: возможность познакомить-
ся с электронными ресурсами, уникальными источниками 
информации, богатейшим фондом Президентской библи-
отеки и использовать всё это в своей практике, что помо-
жет их профессиональному росту и расширению круго-
зора учащихся. Институт многие годы использует в своей 
работе коллекции Президентской библиотеки, в том чис-
ле на курсах и семинарах по повышению квалификации 
педагогов, разрабатывает и представляет свои методики.

Современные тенденции в образовании предполага-
ют взаимодополнение формального и неформального об-
разования. Неформальное образование становится испыта-
тельной лабораторией и полигоном для новых технологий, 
для выработки новых стандартов. Когда новые технологии 
и стандарты выдерживают испытание в сфере неформаль-
ного образования, их перенимают другие образовательные 
учреждения, что и произошло в Тюменской области.

С 2009 года успешно развивается такая форма 
неформального образования, как педагогические ма-
рафоны. Педагоги самых отдаленных районов регио-
на – Сладковского, Уватского, Тобольского – получили 
возможность познакомиться с опытом лучших учителей 
Тюменской области и всей России. Лауреаты и победите-
ли всероссийских конкурсов «Учитель года России» раз-
ных лет вместе с представителями «Учительской газеты» 
переезжали из одной школы в другую, где проводили се-
минары, встречи, дискуссии, круглые столы по самым на-
сущным и важным темам. Присутствуя на мастер-классах 
учителей, прошедших через авторитетный профессио-
нальный конкурс, педагоги получают мощный стимул 
для дальнейшего развития в профессии. Такой фор-
мат, рассчитанный на профессиональный и творческий 
рост учителя, оказался весьма востребованным, распро-
странился по многим российским городам и регионам, 
прочно вошел в практику подавляющего большинства 

институтов, отвечающих на региональном уровне за по-
вышение учительской квалификации.

Эксперты всероссийских конкурсов подчерки-
вают, что профессиональный уровень конкурсантов за 
последние годы вырос. Между городом и селом стерлась 
грань. В 2014 году Александр Смолин, учитель физики 
Голышмановского района, а в 2017 году – Марина Ти-
мофеева, учитель физкультуры Борковской школы Тю-
менского района, вошли в число 15 лучших учителей 
России. Подводя итоги многолетней истории конкур-
са, можно с гордостью отметить, что среди лауреатов 
и победителей Всероссийского конкурса «Учитель года 
России» 24% составляют тюменцы.

В Тюменской области конкурс профессионального 
мастерства рассматривается как ресурс развития системы 
образования всех уровней, привлечения внимания обще-
ства к социальному статусу учителя, индикатор качества 
образования, форма повышения квалификации, площад-
ка для пропаганды инновационных идей и достижений, 
эффективная форма распространения педагогического 
опыта (с использованием «живой» демонстрации совре-
менной педагогической практики).

Наталья Шевчик, первый заместитель губернатора 
Тюменской области, подчеркивает приоритеты в разви-
тии тюменского образования: «Качество образования – 
это не результат, выраженный в числовых показате-
лях, это правильное выстраивание системных изменений 
в школах, которое напрямую влияет на качество воспи-
тания, общего развития учащихся.

Чтобы образование шло в ногу со временем, необ-
ходимо в первую очередь выстраивать грамотное, опе-
ративное и эффективное управление.

Опережающее развитие, своевременное реагирова-
ние на изменения как в научной, так и в производствен-
ной сфере, решение задач в комплексе. С 2015 года в реги-
оне действует социальный договор, который включает 
в себя условия профессионального роста учителей.

Отличительная особенность тюменского учительс-
тва – это, в первую очередь, готовность работать и пот-
ребность совершенствоваться. Не стоять на месте, а ис-
кать и внедрять новые технологии. Наши педагоги хорошо 
работают в команде, достаточно активны и предпочита-
ют действовать не по стереотипам, а в инновационном ре-
жиме. Кроме того, тюменского учителя отличает стрем-
ление оттачивать свое мастерство посредством участия 
в фестивалях, инновационных проектах, научно-практи-
ческих конференциях, профессиональных конкурсах».

В 2016 году Тюменский областной государствен-
ный институт развития регионального образования стал 
лауреатом национального конкурса «Лучшие учебные 
центры Российской Федерации», а в 2017 году за высокое 
качество образовательных услуг получил диплом лауре-
ата национального конкурса «100 лучших образователь-
ных учреждений Российской Федерации». По результа-
там исследования Института развития образования НИУ 
ВШЭ «Индекс инновационной образовательной экосис-
темы регионов России», представленным на Петербург-
ском международном экономическом форуме 2017 года, 
Тюменская область вошла в топ-10 инновационных реги-
онов, заняв 2-е место.
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В  региональной системе образования 
государственное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Курганский 

областной лицей-интернат для одаренных 
детей» занимает особое место. Лицей-ин-
тернат – учреждение инновационного типа, 
было открыто постановлением Губернатора 
Курганской области в 2007 году.
Согласно государственному заданию лицей-
интернат ежегодно обучает не менее 175 вос-
питанников c 8-го по 11-й класс.
Воспитанники лицея-интерната – дети из сель-
ских территорий и малых городов Курганской 
области, которым предоставляются широкие 
возможности в получении качественного об-
разования, развитии творческих способностей 
и овладении навыками учебно-исследователь-

ской деятельности. Окончили лицей-интер-
нат с 2008 по 2017 год и получили аттестат 
о среднем общем образовании 492 человека. 
В 2017 году лицей-интернат отмечает 10-летие 
работы с одаренными школьниками области.
В отношении желающих обучаться в лицее-
интернате детей в соответствии с приказами 
Департамента образования и науки Курганс-
кой области проводится процедура индиви-
дуального отбора и конкурсные мероприятия 
при поступлении в лицей-интернат. Учитыва-
ются разнообразные таланты детей, уровень 
предметных знаний, способности к интен-
сивному интеллектуальному труду, наличие 
особых способностей, данные портфолио, 
рекомендации органов управления образо-
ванием, социально-педагогический аспект, 
а также стремление к высоким результатам.
Лицей-интернат обеспечивает стабильно высо-
кие результаты образования: качество знаний 
в среднем составляет 82%, успеваемость – 100%. 
В 2017 году средний балл государственной ат-
тестации в формате ЕГЭ составил 72,3. Воспи-
танники лицея-интерната из года в год показы-
вают высокий результат по химии, математике, 
русскому языку, физике, информатике и ИКТ. 
Выпускники лицея-интерната за 7 лет 29 раз 
получали 100 баллов ЕГЭ по химии, русскому 

языку, математике, литературе, информатике 
и ИКТ. Лицей-интернат воспитал 66 золотых 
и серебряных медалистов. Выстроенная система 
преемственности среднего и высшего образова-
ния и высокий уровень подготовки позволяют 
обеспечить 100%-ное поступление выпускников 
в престижные вузы медицинского, инженерного, 
технического и других направлений. В вузы Кур-
ганской области поступают 25% выпускников.
За 10 лет победителями регионального этапа 
всероссийской олимпиады школьников стали 
32 воспитанника, призерами – 113, призерами 
заключительного этапа всероссийской олим-
пиады школьников – 21. С 2011 года 12 воспи-
танников лицея-интерната стали обладателями 
грантов Президента Российской Федерации 
и Губернатора Курганской области.

В лицее-интернате реализуются проекты ин-
новационной работы «Инженерные кадры За-
уралья», «Агро-бизнес-образование Зауралья», 
работает центр по проекту «Джуниорскилс».
С целью профессионального самоопределения, 
становления общей культуры обучающихся 
и развития у них учебно-исследовательских 
навыков в лицее-интернате активно работает 
научное общество учащихся «Лицеист».
С 2008 года в лицее-интернате активно работа-
ет дистанционная школа, которая стала состав-
ной частью проекта агро-бизнес-образования.
Лицей-интернат имеет структурные подразде-
ления: центр дополнительного образования 
олимпиадной подготовки «Зауральские таланты», 
загородный оздоровительный лагерь «Заураль-
ские таланты». Работает театр мюзикла, есть свои 
команды КВН и многое другое. При поддержке 
Правительства Курганской области в первые го-
ды работы лицея-интерната была создана самая 
необходимая материально-техническая база: три 
комфортабельных спальных корпуса, учебно-
столовый корпус, оснащенный современным 
техническим оборудованием, мультимедийные 
классы с выходом в Интернет, библиотека, ме-
дицинский кабинет, актовый зал и комната пси-
хологической разгрузки. Воспитанники обес-
печиваются бесплатным 5-разовым питанием.
Педагогический коллектив лицея-интерната 
достаточно молод и высокопрофессионален.
Лицей-интернат развивается и готов к новым 
свершениям!

Ежегодно лицеисты становят-
ся победителями и призерами 
региона льного этапа всерос-
сийской оли мпиады школьни-
ков, призерами заключительно-
го этапа олимпиады.
В 2017 году лицей-интернат стал 
победителем в конкурсе ФЦПРО 2.3 
«Создание сети школ, реализующих 
инновационные программы для от-
работки новых технологий и со-
держания обучения и воспита-
ния, через конкурсную поддержку 
школьных инициатив и сетевых 
проектов» и выиграл грант по 
проекту 2.3-03-02. «Сельская шко-
ла (в том числе агрошколы, органи-
зация практики, взаимодействие 
с базовыми предприятиями АПК)».
С 2013 года лицей-интернат регу-
лярно входит в перечень 500 луч-
ших образовательных органи-
заций Российской Федерации, 
которые продемонстрировали 
высокие образовательные резуль-
таты. Лицей-интернат включен 
в рейтинг 200 лучших школ, пре-
доставляющих наибольшие воз-
можности для развития талан-
та школьников, в топ-100 лучших 
школ, дающих детям физико-хи-
мическое и биолого-химическое 
образование, а также в число 
200 лучших сельских школ.
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