
Северо-Кавказский федеральный уни-
верситет создан в  2012  году указом 
Президента Российской Федерации 
и распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации на базе трех вузов 
Ставрополья: Северо-Кавказского госу-
дарственного технического универси-
тета, Ставропольского государственного 
университета и Пятигорского государс-
твенного гуманитарно-технологическо-
го университета. История СКФУ как пра-
вопреемника названных вузов началась 
в 1930 году, когда был образован Став-
ропольский агропедагогический инс-
титут, а в статусе федерального универ-
ситет отметил первое пятилетие своей 
деятельности в 2017 году.

Программой развития СКФУ на 
2012–2021  годы, одобренной Прави-
тельством Российской Федерации, оп-
ределены миссия университета, стра-
тегические цели, задачи и  основные 
направления развития.

Миссия СКФУ – формирование че-
ловеческого и интеллектуального капи-
тала, способного обеспечить конкурент-
ное социально-экономическое развитие 
субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в состав Северо-Кавказского фе-
дерального округа.

Стратегические цели – формирова-
ние университета как образовательного, 

научного, культурного и инновационно-
го центра, обеспечивающего подготовку 
высококвалифицированных кадров для 
развития электроэнергетики, строи-
тельства, транспорта, машиностроения, 
электроники, нефтегазовой отрасли, 
биотехнологий, информационных тех-
нологий и  телекоммуникаций, нано-
технологий, агропромышленного ком-
плекса, туризма, санаторно-курортной 
сферы, добывающих и обрабатываю-
щих секторов промышленности, систе-
мы образования, социальной и других 
сфер деятельности в субъектах СКФО – 
кадров, способных решать стратегичес-
кие задачи обеспечения устойчивого 
и сбалансированного социально-эко-
номического развития Северного Кавка-
за, повышения конкурентоспособности 
базовых отраслей регионального произ-
водства, развития социально-экономи-
ческой инфраструктуры и снижения со-
циально-политической напряженности.

За первые пять лет были созданы 
необходимые условия для реализации 
миссии и стратегических целей универ-
ситета, в том числе модернизирована ре-

сурсная база образовательной и научной 
деятельности, внедрен проектно-целевой 
подход в развитии и совершенствовании 
профессиональных компетенций сотруд-
ников, создана эффективная система 
воспитательной деятельности.

Для реализации образовательного 
и научно-исследовательского процессов, 
обеспечения комфортных и безопасных 
условий обучения, проживания в общежи-
тиях, внеучебной деятельности проведена 
большая работа по модернизации универ-
ситетского кампуса. В эксплуатацию введе-
ны 3 новых учебно-лабораторных корпу-
са и комплекс общежитий (42 тыс. кв. м), 
отремонтированы 15 учебных корпусов 
и 8 общежитий (26 тыс. кв. м).

Сегодня СКФУ  – самый крупный 
вуз в Северо-Кавказском федеральном 

Алина Афакоевна Левитская
ректор ФГАОУ ВО  

«Северо-К авказски  й  

фе дерал ьный у ниверситет»

Итоги первого пятилетия  
в развитии Северо-Кавказского  

федерального университета

1.	 Синтез образцов в лаборатории 
перспективных технологий 
керамики. 2015 год

2.	 Подписание соглашения 
между АО «КСК», СКФУ и Гаагской 
школой отельного бизнеса 
о создании Школы кавказского 
гостеприимства. 2016 год

1

O12 book 021017.indd   55 03.10.17   11:24



56
И т о г и  п е р в о г о  п я т и л е т и я  в   р а з в и т ии   С е в е р о - К а в к а з ск  о г о  ф е д е р а л ь н о г о  у н и в е р си  т е т а

округе. Это образовательный, научный 
и культурный центр региона. Его студен-
тами являются более 23 тыс. человек – 
представители 86 национальностей 
и народностей из 69 субъектов Россий-
ской Федерации и около 1,5 тыс. ино
странных граждан (это в 7 раз больше, 
чем в 2012 году) из 56 стран мира.

В университете создана многоуров-
невая система подготовки высококвали-
фицированных кадров, способная опе-
ративно реагировать на потребности 

регионального рынка труда, учитывать 
тенденции развития современных про-
изводственных технологий и запросы 
личностного роста молодежи.

В структуру университета входят 12 
институтов (101 кафедра), 63 объекта 
научно-исследовательской инфраструк-
туры. Учебный процесс обеспечивают 
более 1,8 тыс. квалифицированных пре-
подавателей (остепененность профессор-
ско-преподавательского состава – более 
84% при аккредитационном показате-
ле – 60%). В 2016/17 учебном году обуче-
ние осуществлялось по 192 направлениям 
подготовки и специальностям высшего 
образования (самая большая доля – око-
ло 40% – в области «Инженерное дело, 
технологии и технические науки») и 233 

программам дополнительного образова-
ния, обеспечивающим подготовку, повы-
шение квалификации и профессиональ-
ную переподготовку кадров для широкого 
спектра отраслей и сфер социально-эко-
номического комплекса региона.

Тесное сотрудничество с работодате-
лями СКФО обеспечило внедрение при-
нципов практико-ориентированного об-
разования: в соответствии с их запросами 
разработаны 40 собственных стандартов 
обучения и 44 образовательные програм-

мы высшего образования, созданы 5 базо-
вых кафедр на предприятиях крупнейших 
партнеров СКФУ, сформирована современ-
ная материально-техническая база образо-
вательной деятельности (за 2013–2016 годы 
приобретено оборудования на 1 млрд руб-
лей). Активно внедряются в образователь-
ный процесс инновационные методики 
и практики обучения ведущих российских 
и зарубежных вузов. С 2013 года СКФУ вы-
ступает в качестве одного из разработчи-
ков и координаторов проекта федераль-
ных университетов «Сетевые магистерские 
программы» (из 43 сетевых программ 26 
реализованы с участием университета). Ис-
пользуя этот опыт, СКФУ выступил с ини-
циативой о реализации сетевых программ 
в классических университетах СКФО. Ведет-

ся работа по запуску в университетах окру-
га с 2017/18 учебного года 22 магистерских 
и 34 бакалаврских сетевых программ.

С  целью интеграции в  междуна-
родное образовательное пространство 
в  университете создана эффективная 
система рекрутинга иностранных сту-
дентов и академической мобильности. 
С 2012 года вуз посетили более 300 экс-
пертов из ведущих зарубежных универси-
тетов. В 2015 и 2016 годах 15 таких спе-
циалистов были привлечены к работе на 

семестр и более. СКФУ успешно реализует 
5 совместных образовательных программ 
с Римским университетом Ла Сапиенца, 
Гейдельбергским университетом, Лис-
сабонским университетом, наращивает 
возможности билингвального обучения: 
в настоящее время реализуется 17 билин-
гвальных образовательных программ (на 
английском и русском языках).

С 1 сентября 2017 года в университе-
те открывается военная кафедра и начи-
нается реализация программ обучения 
по военно-учетным специальностям.

В течение пяти лет коллектив нара-
щивал потенциал для формирования 
комплексной системы подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации 
кадров для туристско-рекреационной 
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отрасли, для индустрии гостеприимства. 
В 2016 году был подписан меморандум 
о сотрудничестве между СКФУ, АО «Курор-
ты Северного Кавказа» и Гаагской шко-
лой отельного бизнеса. В итоге на основе 
российского и европейского академи-
ческого опыта в СКФУ создана и успеш-
но реализуется новая модель подготовки 
кадров для сферы туризма и гостепри-
имства (по программам высшего, сред-
него и дополнительного образования). 
За четыре года по программам высшего  

образования подготовлено более 700 
человек, по программам дополнитель-
ного образования и повышения квали-
фикации – более 4,7 тыс. слушателей. 
С 2017 года на базе университета начал 
работу специализированный центр ком-
петенций WorldSkills Russia.

Сегодня СКФУ – лидер в российском 
образовании в сфере подготовки кадров 
для индустрии туризма и гостеприимс-
тва: университет передает свой опыт 
коллегам из вузов округа в рамках сете-
вого взаимодействия.

Новый виток в своем развитии по-
лучила и система дополнительного про-
фессионального образования: в 7 раз 
увеличился перечень программ повы-
шения квалификации и программ про-
фессиональной переподготовки, а еже-
годная численность слушателей – более 
чем в 12 раз. За пять лет по программам 
ДПО, в  том числе по 4 федеральным, 
прошли обучение 30 тыс. слушателей.

Интеллектуальные и ресурсные воз-
можности университета сосредоточены на 
развитии приоритетных научных направ-
лений, таких как: нанотехнологии и новые 
материалы; биомедицинские технологии; 
технологии живых систем; биологическая 
безопасность и биотехнологии продуктов 
питания; аэрокосмические и геоинфор-
мационные технологии; территориальное 
планирование; нейрокомпьютеры, парал-
лельные и высокопроизводительные вы-
числения; комплексная информационная 

безопасность инфраструктурных объек-
тов и территорий; энергоэффективность 
и энергосбережение; этнодемографические 
процессы; конфликтология; социально-по-
литические и гуманитарные исследования 
и технологии; кавказоведение; культура 
и традиции народов Северного Кавказа.

Уникальная научно-инновационная 
инфраструктура и существенно обновлен-
ная материально-техническая база (расхо-
ды на новое научное оборудование за пять 
лет составили 1,34 млрд рублей), повыше-
ние уровня профессиональной подготовки 
преподавательских и научных кадров в ве-
дущих исследовательских центрах (затра-
ты составили 225,8 млн рублей) позволили 
университету повысить результативность 
научно-исследовательской деятельности 
и стать ключевым участником процесса 
модернизации экономики СКФО, а также 
одним из партнеров инновационных клас-
теров региона: туристско-рекреационного; 
биотехнологического; национального аэ-

розольного; химического; электроэнерге-
тики и энергоэффективности; информа-
ционно-коммуникационных технологий.

С каждым годом растет публикаци-
онная активность научных коллективов: 
в 2016 году она увеличилась в Web of Science 
почти в 3 раза, а в Scopus и РИНЦ – в 4 раза 
в сравнении с 2012 годом.

Ежегодно увеличивается объем средств,  
привлекаемых на проведение научно-
исследовательских работ. Всего за пять 
лет объем финансирования НИОКР,  

выполненных в  СКФУ, составил около 
1 млрд рублей. Выполнено 14 проектов 
в рамках госзадания Минобрнауки Рос-
сии, более 80 работ – при поддержке на-
учных фондов (РНФ, РФФИ, РГНФ). Велась 
работа в рамках федеральных целевых 
программ «Исследования и разработки 
по приоритетным направлениям разви-
тия научно-технологического комплекса 
России на 2014–2020 годы» (далее – ФЦП 
ИиР), «Русский язык» и др. Выполнено око-
ло 1,5 тыс. НИОКР для предприятий СКФО.

С многоотраслевым промышленным 
холдингом АО «Концерн Энергомера» 
в 2016 году завершены НИОКР по созда-
нию интеллектуальной системы автома-
тизированного учета электроэнергии, 
поддержанные в рамках ФЦП ИиР (объем 
финансирования проекта – 90 млн руб-
лей). Разработанная технология позволя-
ет сократить сверхнормативные потери 
электроэнергии почти в 3 раза (с 10 до 
3,5%). В  настоящее время технология  
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успешно проходит этап промышленной 
апробации и масштабирования.

При поддержке Фонда перспективных 
исследований успешно реализуется про-
ект получения (впервые в мире) наноке-
рамической основы для твердотельных 
дисковых лазеров (объем финансирова-
ния проекта – более 300 млн рублей).

В 2014 году при поддержке Минобрна-
уки России и  Минпромторга России 
в университете был создан центр био-
технологического инжиниринга (ЦБИ).  

Российская Федерация полностью импор-
тозависима в производстве фармакопей-
ной лактозы, используемой в большинстве 
лекарственных препаратов, смесях детско-
го питания, спортивного питания и более 
чем в 100 наименованиях других продук-
тов. Для решения этой проблемы СКФУ 
и АО «МКС» – одним из крупнейших про-
изводителей молочных продуктов на юге 
России – инициирован проект по созда-
нию высокотехнологичного производс-
тва фармакопейной лактозы. В 2017 году 
он был поддержан Минобрнауки России 
в рамках постановления Правительства 
Российской Федерации №218 (объем фи-
нансирования проекта – 280 млн рублей).

В инновационном поле университета 
работают 15 малых предприятий. В 2016 го-
ду объем выручки этих компаний составил 
56 млн рублей; через их систему прошли 
десятки студентов и аспирантов, впоследс-
твии создавших собственный бизнес.

Растет признание СКФУ как ведущей 
в Северо-Кавказском регионе экспертной 
площадки. Более 100 научно-педагоги-

ческих работников университета входят 
в состав 20 федеральных учебно-методи-
ческих объединений и учебно-методи-
ческих советов вузов России, являются 
экспертами Рособрнадзора, националь-
ных агентств по профессионально-об-
щественной аккредитации, Российской 
академии наук, регулярно привлекают-
ся к  экспертизе заявок в  РНФ, РФФИ 
и РГНФ, являются членами экспертных 
советов Высшей аттестационной комис-
сии Минобрнауки России.

Коллективом ведется системная ра-
бота по формированию кадрового ре-
зерва ученых и преподавателей СКФУ. 
Активно развиваются студенческая на-
ука и проектная деятельность молодеж-
ных научно-инновационных объеди-
нений. Основными центрами развития 
студенческой инновационной деятель-
ности являются более 70 студенческих 
научных кружков. Ежегодно в различ-
ных формах студенческой исследова-
тельской работы занято более 4 тыс. сту-
дентов, за пять лет ими опубликовано 
более 11 тыс. научных работ и представ-
лено более 1,6 тыс. молодежных проек-
тов в рамках различных конкурсов.

Система воспитательной работы СКФУ 
признана одной из ведущих в стране. 
Университет – в числе лидеров по коли-
честву лауреатов и победителей Россий-
ской национальной премии «Студент го-
да». На базе университета работает штаб 
подготовки волонтеров XXIX Всемирной 
зимней универсиады, которая пройдет 
в 2019 году в Красноярске.

Особое внимание уделяется работе по 
воспитанию патриотизма, чувства личной 
сопричастности к истории России, к духов-
но-нравственным, культурным и социаль-
но значимым ценностям народов России 
и мировой культуры, по формированию 
культуры социальной ответственности, 
культуры здорового образа жизни, право-
вой культуры. Большое внимание уделя-
ется русскому языку как стратегическому 
фактору воспитания российской граждан-
ской и цивилизационной идентичности  

и одному из условий будущей профессио-
нальной успешности выпускников СКФУ.

За первые пять лет «биографии» 
университета в статусе федерального 
коллектив СКФУ достиг значительных 
успехов в модернизации образователь-
ной, научной и воспитательной деятель-
ности, сохранил лучшие из сложивших-
ся традиций и заложил новые.

Сегодня перед вузом стоят задачи до-
стижения стратегических целей програм-
мы развития СКФУ на период до 2021 го-
да, дальнейшего развития в парадигме 
университета третьего поколения, а имен-
но: расширение деятельности в качестве 
центра подготовки специалистов с вос-
требованными профессиональными ком-
петенциями; наращивание масштабов на-
укоемкого партнерства с предприятиями 
реального сектора экономики; увеличе-
ние финансово-экономических возмож-
ностей развития за счет коммерциализа-
ции научно-инновационного потенциала, 
роста стартапов молодых ученых в сфере 
предпринимательской системы региона.

3.	 Встреча Президента Российской 
Федерации В.В. Путина со студентами 
СКФУ. 2016 год

4.	 Студенты СКФУ – победители 
отборочного этапа лиги по 
энергетике Международного 
инженерного чемпионата Case-in. 
2016 год

5.	 Библионочь «Город книг», 
традиционное мероприятие на базе 
научной библиотеки СКФУ. 2015 год
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