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Мировой и отечественный опыт пока-
зывает, что государственно-частное 
партнерство является системой дол-

госрочных отношений между государством 
и субъектом частного сектора экономики по 
реализации проектов путем объединения ре-
сурсов и опыта каждой из сторон. ГАПОУ СО 
«Полевской многопрофильный техникум имени 
В.И. Назарова», ПАО «Северский трубный завод» 
во главе с ПАО «Трубная металлургическая 
компания» и министерство общего и про-
фессионального образовании Свердловской 
области являются примером государственно-
частного партнерства (ГЧП). Новые требования 
работодателей обусловливают необходимость 

формировать у молодого поколения позна-
вательную мотивацию, трудовое поведение 
инновационного типа, современное мышление, 
необходимость придать системе профессио-
нального образования новое качество.
Неотъемлемыми качествами специалиста долж-
ны стать: ориентация на достижение успеха, 
умения и навыки решать актуальные задачи, 
используя творческий подход, коммуникативные 
умения, способность принимать на себя ответс-
твенность. Поэтому потребовалась новая струк-
тура, которая смогла бы реализовать возникшие 
инновационные функции, обеспечивающие 
приоритеты развития предприятий и образо-
вательных учреждений. Такой структурой стал 
центр профессионального образования (ЦПО).
Модель ЦПО – это становление инновационной 
системы непрерывного профессионального 
образования, основанной на новой концепции 
его развития, инновационном содержании, 
применяемых технологиях за счет включения 
образовательных учреждений различного уров-
ня в единое образовательное пространство.
Центр профессионального образования объеди-
няет, интегрирует и концентрирует образова-
тельные ресурсы с последующим обеспечением 
коллективного их использования. В настоящее 
время на площадке центра проходят обучение 
студенты 2, 3, 4-го курсов техникума по програм-
мам подготовки высококвалифицированных 
рабочих, служащих, специалистов среднего 
звена. Хочется отметить, что в настоящее время 
привлечение работодателей, специалистов-

практиков для реализации программ подготовки 
специалистов, рабочих, служащих является 
насущным вопросом для всех образовательных 
организаций. Но это является неотъемлемой 
частью всего образовательного процесса.
Сотрудничество техникума с ПАО «Северский 
трубный завод» – это новые аудитории, учебные 
лаборатории, мощное высокотехнологичное 
оборудование. Современная материальная база, 
высококвалифицированные специалисты-прак-
тики – всё это способствует расширению границ 
образования для студентов, помогает в развитии 
скрытого потенциала студентов, в реализации 
проектов по совершенствованию методов обу-
чения с учетом специфики подготовки кадров. 
Необходимо отметить, что с появлением ЦПО 
техникум выходит на новый уровень подготов-
ки высококвалифицированных специалистов 
для различных отраслей промышленности, 
профориентационной работы, реализации 
дополнительных образовательных программ.
Создание ЦПО преследует следующие цели:
–  подготовка конкурентоспособного спе-

циалиста;
–  реализация учебных программ обучения;
–  создание условий для эффективной реа-

лизации образовательных потребностей 
различных возрастных, социально-профес-
сиональных групп граждан, работодателей;

–  реализация образовательных программ 
дополнительного профессионального об-
разования;

–  организация повышения квалификации, 
переподготовки взрослого населения.

Для достижения поставленных целей ЦПО 
решает следующие задачи:
–  создание условий, обеспечивающих качес-

твенную подготовку высококвалифициро-
ванных специалистов;

–  повышение качества программ профес-
сиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации;

–  обучение на современном высокотехноло-
гичном оборудовании;

–  организация и проведение профориентаци-
онной работы, организация допрофессио-
нальной и профессиональной подготовки 
школьников;

–  создание кадрового потенциала, отвечаю-
щего запросам современного рынка труда;

–  развитие спектра основных и дополнитель-
ных образовательных услуг;

–  привлечение инвестиций для развития про-
филей ЦПО.

Хочется отметить, что в рамках этого же взаи-
модействия идет процесс реализации комплек-
сной программы «Уральская инженерная школа» 
и государственной программы Свердловской 
области «Развитие системы образования в Свер-
дловской области до 2020 года».

Датой создания нашего образо-
вательного учреждения является 
5 августа 1947 года. Сначала это 
было Северское ремесленное учи-
лище металлургов №47. Затем – 
лицей. Сегодня – техникум!
24 февраля 2015 года создано го-
сударственное автономное про-
фессиональное образовательное 
учреждение Свердловской облас-
ти «Полевской многопрофиль-
ный техникум имени В.И. На-
зарова» путем изменения типа 
существующего государствен-
ного бюджетного образователь-
ного учреждения среднего про-
фессионального образования 
Свердловской области «Полев-
ской многопрофильный техни-
кум имени В.И. Назарова».
2017 год – юбилейный, нам 70!
Техникум сегодня готовит 
высококвалифицированных 
специалистов в области ме-
таллургии, машиностроения, 
электро- и теплоэнергетики, 
а также специалистов в об-
ласти строительства и сферы 
услуг. Ежегодно в техникум на 
бюджетные места поступает 
225 студентов. Ведется обшир-
ная работа с образовательны-
ми учреждениями г. Полевско́го. 
В части дополнительного об-
разования ведется работа над 
проектом по обучению с эле-
ментами дистанционных об-
разовательных технологий.
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