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Г лавная миссия университета – подготовка 
конкурентоспособных и легко адаптиру-
ющихся специалистов для высокотехно-

логичных предприятий ракетно-космической 
отрасли, учреждений и организаций Подмоско-
вья в интересах инновационного развития реги-
она. Для достижения этой цели в университете 
успешно реализуется принцип непрерывного 
образования от школы до производства.
Процесс подготовки высококвалифицированных 
кадров начинается с работы со школами. Руко-
водство и преподаватели Технологического уни-
верситета ведут активную профориентационную 
работу в учреждениях общего образования. Еже-
месячно сотрудники вуза организуют в подмос-
ковных школах выездные лекции, мастер-классы, 
дни открытых дверей, в ходе которых знакомят 
учащихся с направлениями деятельности универ-
ситета и перспективами получения в его стенах 

профессиональных навыков, необходимых для 
построения успешной карьеры на промышлен-
ных предприятиях и в организациях региона. 
Также на базе университета с целью профес-
сиональной ориентации молодежи и развития 
у них конструкторской мысли открыты курсы 
ракетного моделирования, робототехники, ней-
ропилотирования. А институт дополнительного 
образования предоставляет школьникам возмож-
ность бесплатно подготовиться к поступлению 
в вузы по физике и информатике.
Профориентационная работа Технологического 
университета приносит свои плоды, и ежегодно 
вуз принимает абитуриентов, нацеленных на 
трудоустройство именно в пределах Московской 
области. При этом университет предоставляет 
большое количество возможностей для обуче-
ния. В структуру Технологического университета 
входят пять факультетов (информационно-
технологический; финансово-экономический; 
управления и социально-гуманитарного обра-
зования; заочного обучения; по работе с инос-
транными студентами), на которых студенты 
получают высшее образование, и два учрежде-
ния среднего профессионального образова-
ния – колледж космического машиностроения 
и технологий и техникум технологий и дизайна. 
Таким образом, университет открывает свои две-
ри как для тех, кто стремится получить первое 
и второе высшее образование, ученую степень, 
так и для школьников, желающих получить 
профессию после окончания 9-го класса.

Кроме того, институт дополнительного образо-
вания предоставляет широкий выбор программ 
повышения квалификации и переподготовки 
для слушателей разных возрастов и уровня 
знаний. В стенах университета также можно 
получить дополнительный диплом переводчика 
в сфере профессиональных коммуникаций.
В рамках регионального научно-образователь-
ного кластера «Северо-Восток» в университете 
реализуется стратегия интеграции образования, 
науки, производства и бизнеса через создание 
базовых кафедр, профильных научно-образова-
тельных центров и научно-учебных лаборато-
рий на предприятиях научно-промышленного 
комплекса региона, в научных учреждениях 
и бизнес-структурах. На сегодняшний день на 
крупнейших предприятиях и в организациях 
региона (АО «КТРВ», КБХМ имени А.М. Исаева, 
НИИ КС имени А.А. Максимова, ОАО «Композит», 

ФГКУ «Главный научный метрологический центр» 
Минобороны России, Институт машиностроения 
РАН, АКБ «Легион», администрация г.о. Королёва) 
открыто 13 базовых кафедр, на которых про-
водится практико-ориентированное обучение 
кадров для различных отраслей экономики 
Московской области. С целью осуществлять 
совместные научные проекты с ОАО «Композит» 
создан инжиниринговый центр «Высокотемпе-
ратурные композиционные материалы».
Таким образом, студенты, прошедшие обучение 
в Технологическом университете, востребова-
ны на ведущих предприятиях и в организациях 
Подмосковного региона. Так, ежегодно прак-
тически все выпускники структурных учреж-
дений СПО университета пополняют ряды 
сотрудников градообразующих предприятий 
Королёва. А трудоустройство выпускников, по-
лучивших в университете высшее образование, 
составляет в среднем более 80%.
В вузе созданы все условия для всестороннего 
развития студентов. Такая политика позволяет 
университету ежегодно выпускать из своих стен 
высококлассных специалистов в области произ-
водства летательных аппаратов и ракетостроения, 
управления в технических системах, информа-
ционной безопасности, экономики и финансов, 
государственного и муниципального управления, 
таможенного дела, дизайна и др. Они пополняют 
ряды сотрудников ведущих предприятий и ор-
ганизаций региона и успешно трудятся на благо 
родного Подмосковья и страны в целом.

В 1998 году в наукограде Ко-
ролёве Московской области 
был создан вуз, который сегод-
ня называется Технологическим 
университетом. За свою срав-
нительно небольшую историю 
вуз вырос из муниципального 
образовательного учреждения 
наукограда в государственный 
университет, учредителем ко-
торого является областное ми-
нистерство образования. В на-
стоящее время Технологический 
университет – это базовое об-
разовательное учреждение вы-
сшего образования в созданном 
по поручению Губернатора Мос-
ковской области А.Ю. Воробьёва 
региональном научно-образова-
тельном кластере «Северо-Вос-
ток», в состав которого входят 
крупнейшие предприятия Под-
московья, Москвы и админист-
рация наукограда Королёва.
Сегодня в Технологическом уни-
верситете обучается около 
6 тыс. студентов и слушателей, 
большинство из них составля-
ют жители Подмосковья.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Татьяна Евгеньевна Старцева

РЕКТОР

Доктор педагогических наук, профессор.

!1132O11 UNITECH-MO v4.indd   1 01.11.16   11:05



Н
А

 П
Р

А
В

А
Х

 Р
Е

К
Л

А
М

Ы

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ, ГБОУ ВО МО

УЛ. ГАГАРИНА, Д. 42, Г. КОРОЛЁВ, 
МОСКОВСКАЯ ОБЛ., РОССИЯ, 141070 
ТЕЛ.: (495) 516 9946, 512 0034 
E-MAIL: UT@UT-MO.RU 
WEB: WWW.UNITECH-MO.RU

!1132O11 UNITECH-MO v4.indd   2 01.11.16   11:05


