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Непрерывное образование ориентируется 
на целостное развитие человека как 
личности на протяжении всей его жизни, 

на повышение возможностей его трудовой и со-
циальной адаптации в быстро меняющемся мире. 
В современных условиях информационного 
общества, частой смены оборудования и техно-
логий в основу профессионального образования 
должен быть положен принцип непрерывности, 
подразумевающий поступательное движение 
к освоению новых знаний, умений, видов де-
ятельности, квалификаций и компетенций.
Развитие системы непрерывного профессио-
нального образования, позволяющей выстраи-
вать гибкие (модульные) траектории освоения 

новых компетенций по запросам как населения, 
так и работодателей, является приоритетным 
направлением деятельности БУ «Югорский 
политехнический колледж». Так, в программе 
развития колледжа на 2016–2020 годы миссия 
образовательной организации определена как 
подготовка конкурентоспособных, профес-
сионально мобильных квалифицированных 
кадров для различных отраслей экономики 
в условиях непрерывного профессионального 
образования, в соответствии с требованиями 
современного высокотехнологичного произ-
водства и уровнем развития информационно-
коммуникационных технологий, с опережени-
ем потребностей рынка труда.
В настоящее время реализация принципа не-
прерывности в БУ «Югорский политехнический 
колледж» осуществляется в рамках организации 
и проведения предпрофессиональных проф-
ориентационных мероприятий: экскурсионно-
познавательных мероприятий для обучающихся 
дошкольных образовательных организаций; 
элективных курсов (в том числе курса «Про-
фессиональные пробы»), кружков научно-тех-
нического творчества (основы робототехники, 
основы технического черчения и работы в САПР 
AutoCAD, 3Ds MAX, программирование на С++) 
для обучающихся общеобразовательных орга-
низаций. Указанные мероприятия способствуют 
не только освоению обучающимися новых 

знаний и умений, но и раннему профессио-
нальному самоопределению молодежи, повы-
шают интерес к рабочим профессиям, создают 
благоприятные условия для стабильного набо-
ра абитуриентов и качественной подготовки 
специалистов и рабочих кадров по наиболее 
перспективным и востребованным в округе 
профессиям и специальностям.
В рамках реализации основных профессио-
нальных образовательных программ среднего 
профессионального образования и программ 
профессионального обучения непрерывность 
означает учет индивидуальных особенностей 
и потребностей обучающихся, в том числе за 
счет вариативных модульных образователь-

ных программ, предоставление возможности 
использовать дистанционные образователь-
ные технологии и открытые образователь-
ные ресурсы, получать дополнительные 
квалификации и компетенции по коротким 
программам профессиональной подготовки 
и повышения квалификации.
В перспективе в рамках развития системы не-
прерывного образования планируется органи-
зация элективных курсов и профессиональной 
подготовки (в том числе в сетевой форме) для 
обучающихся общеобразовательных органи-
заций Югорска в рамках проекта «Инженерная 
школа»; проведение регулярных сезонных 
школ вожатых для обучающихся общеобра-
зовательных организаций, собирающихся 
продолжить обучение по профилю «Обра-
зование и педагогические науки»; развитие 
взаимодействия с организациями высшего 
образования с целью создания преференций 
для абитуриентов, имеющих к моменту пос-
тупления в вуз среднее профессиональное 
образование и опыт работы по специальности.
Таким образом, реализация принципа непрерыв-
ности, основанного на тщательном изучении 
потребностей работодателей, способствует созда-
нию условий для профессионального и личност-
ного развития обучающихся, повышает качество 
и востребованность выпускников БУ «Югорский 
политехнический колледж» на рынке труда.

БУ «Югорский политехничес-
кий колледж» является много-
уровневым, многопрофильным 
учебным заведением, реали-
зующим более 30 основных 
и дополнительных професси-
ональных образовательных 
программ в сфере информаци-
онных технологий, строитель-
ства, транспорта, электро-
энергетики, машиностроения, 
экономики и образования.
Колледж осуществляет свою 
деятельность в соответствии 
с принципами менеджмента ка-
чества, компетентностного 
подхода к организации образо-
вательного процесса, сетевого 
взаимодействия, непрерывно-
го профессионального образо-
вания, предоставления каждо-
му обучающемуся возможности 
построения индивидуальной об-
разовательной траектории для 
дальнейшего профессионального, 
карьерного и личностного роста.
Ежегодно колледж принимает 
более 200 абитуриентов на оч-
ное и заочное отделения. Вы-
пускники колледжа – успешные 
квалифицированные рабочие 
и специалисты предприятий 
и организаций Югорска и Со-
ветского района, Ханты-Ман-
сийского автономного округа – 
Югры и других регионов России.
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