
Так уж сложилось исторически, что оборонно-промышленный комплекс (далее – 
ОПК) всегда играл важнейшую роль в экономике Нижегородского региона. А в советские 
годы и вовсе был ее становым хребтом. Предприятия ОПК и сегодня составляют важную 
часть нашей региональной экономики.

Поэтому вопросы, связанные с состоянием и развитием оборонки, решением ее про-
блем, остаются в центре внимания правительства Нижегородской области.

Приоритетность этого направления работы определяется следующими обстоя-
тельствами.

Во-первых, ОПК по-прежнему занимает ведущее положение в региональной про-
мышленности.

Во-вторых, многие из предприятий отрасли являются в своих районах градо-, бюд-
жетообразующими или социально значимыми, программы их развития включены в реа-
лизуемые областным правительством программы развития производительных сил терри-
торий, моногородов.

В-третьих, по целому ряду направлений в сфере высоких технологий ОПК сохраня-
ет свои приоритеты или ведущие позиции, и их утрата просто недопустима.

Кроме того, предприятия ОПК области многообразны по формам собственности, 
и региональному правительству чрезвычайно важно иметь информацию о том, насколько 
эффективно они управляются, насколько производственная и социальная составляющие 
в деятельности их собственников отвечают стратегии развития Нижегородской области.

Сегодня оборонно-промышленный комплекс Нижегородской области продолжа-
ет оставаться наукоемкой высокотехнологичной сферой промышленности. здесь сосре-
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доточена большая часть передовых технологий военного, гражданского, а также двойно-
го назначения, трудятся высококвалифицированные кадры. Региональный ОПК сохранил 
значительный научно-технический задел, позволяющий ему оставаться на лидирующих 
позициях по ряду технологических направлений, прежде всего в таких областях, как ядер-
ные технологии и атомная энергетика, радиолокация и радиоизмерения, разработка и про-
изводство отдельных видов обычных вооружений и боевых взрывчатых веществ, обору-
дования для авиастроения.

Если говорить о структуре ОПК Нижегородской области, то он на сегодняшний день 
включает в себя 55 промышленных предприятий, научно-исследовательских и проектно-

конструкторских организаций всех оборонных отраслей промышленности. Причем 43% 
наших промышленных предприятий, НИИ и конструкторских бюро являются головными 
в своих отраслях по разработке и производству вооружения и военной техники.

Региональное правительство осуществляет самое тесное взаимодействие с предпри-
ятиями ОПК, оказывая им необходимое содействие. Нами направлялись обращения в феде-
ральное правительство о разрешении тех или иных проблем, связанных с размещением 
и исполнением государственного оборонного заказа. Все это позволяет оборонным пред-
приятиям Нижегородской области обеспечивать приемлемую загрузку, максимально сохра-
нять объемы производства.

При всей сложности имеющихся проблем ОПК региона сохраняет высокий про-
изводственный потенциал. По итогам работы в первом полугодии 2012 года рост объема 
отгруженной продукции по отношению к соответствующему периоду прошлого года здесь 
составил 119,7%. Лучших результатов добились предприятия ОАО «НИТЕЛ» (Нижегородс-
кий телевизионный завод имени В.И. Ленина), ОАО «Красное Сормово», ОАО «завод име-
ни Г.И. Петровского» и Научно-исследовательский институт измерительных систем имени 
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Ю.Е. Седакова. Что касается средней заработной платы на предприятиях ОПК области, то 
она составляет 25 тыс. рублей (средний размер зарплаты на промышленных предприяти-
ях ОПК – 20 тыс. рублей, в НИИ и КБ – 30 тыс. рублей; рост – 124,4% к аналогичному пери-
оду 2011 года).

Участие предприятий ОПК региона в федеральных целевых программах является 
одним из важных направлений их деятельности.

В 2012 году 16 предприятий ОПК области участвуют в реализации девяти феде-
ральных целевых программ (далее – ФЦП): «Развитие оборонно-промышленного комплек-
са Российской Федерации в 2007–2010 годах и на период до 2015 года», «Развитие элект-

ронной компонентной базы и радиоэлектроники на 2008–2015 годы», «Развитие ядерного 
оружейного комплекса России на 2007–2010 годы и на период до 2015 года», «Разработ-
ка, восстановление и организация производства стратегических, дефицитных и импорто-
замещающих материалов и малотоннажной химии для вооружения, военной и специаль-
ной техники на 2009–2011 годы и на период до 2015 года» и др. Объем финансирования 
предприятий ОПК в рамках ФЦП в 2012 году составит 5,3 млрд рублей, что почти в два раза 
выше уровня 2011 года.

Совершенно очевидно, что при решении проблем отечественного ОПК важно 
теснейшим образом скоординировать усилия федеральных и региональных органов 
исполнительной власти, государственных заказчиков и руководителей крупных вер-
тикально интегрированных структур. Правительство Нижегородской области активно 
работает в этом направлении. Мы заключили соглашения о сотрудничестве с госкор-
порациями «Росатом», «Ростехнологии», ОАО «Объединенная авиастроительная корпо-
рация», ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей».

Сегодня все прекрасно понимают, что сделать отечественную оборонную продук-
цию конкурентоспособной на внешнем и внутреннем рынках, обеспечить инновационное 
развитие экономики и модернизацию производств невозможно без технического перево-
оружения, без обновления парка технологического оборудования.

В рамках областной программы развития промышленности мы реализуем мероп-
риятия по поддержке модернизации и техническому перевооружению производств. Побе-
дителями таких конкурсов на право получения поддержки становятся и предприятия ОПК. 

1.  В.П. Шанцев во время посещения одной  
из воинских частей

2.  В.П. Шанцев во время посещения  
предприятия «Корунд» в Дзержинске

3. Нижний Новгород
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Назову в качестве примеров ОАО «Арзамасский приборостроительный завод» и Нижего-
родское ОАО «Гидромаш».

Активность крупных и средних промышленных предприятий во внедрении техно-
логических инноваций в Нижегородской области на протяжении последних лет составляет 
15–16%, что превышает среднероссийский уровень. По объемам отгруженной инновацион-
ной продукции наша область традиционно занимает одно из лидирующих мест в Приволж-
ском федеральном округе.

Политика правительства Нижегородской области направлена на создание ком-
плексной системы мер государственной поддержки инновационной деятельности –  

от фундаментальных и прикладных разработок до запуска инноваций в серийное и мас-
совое производство.

Предприятия ОПК области традиционно проявляют высокую инновационную актив-
ность. Среди наиболее успешно внедряющих в производство инновационные разработки 
стоит отметить ОАО «Арзамасское НПП «ТЕМП-АВИА». Реализация инновационных проек-
тов позволит предприятию на самом современном уровне разрабатывать новые изделия 
для авиастроительной отрасли, способные конкуририровать с лучшими образцами отечес-
твенных и зарубежных компаний.
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Одной из проблем повышения конкурентоспособности отечественной продукции 
является состояние кадрового потенциала и его подготовка.

Недостаточно высокая заработная плата, потеря престижа инженерной профессии, 
отсутствие перспектив карьерного роста, устаревающая материальная база, отстающая от 
стремительно меняющихся технологий, – эти и другие аспекты сложившейся ситуации тре-
буют кардинального участия государства в судьбе ОПК.

Принята государственная программа вооружения до 2020 года, в которой существен-
но увеличиваются объемы государственных закупок и, соответственно, объемы производства. 
Теперь необходимо очень быстрое и четкое планирование в сфере подготовки кадров для ОПК.

Безусловно, должны быть разработаны государственные целевые программы в поддержку 
образования, такие же, как целевые программы по модернизации оборонно-промышленного 
комплекса. Это не менее важная задача, чем инвестиции в оборудование. Конечно же промыш-
ленность совместно с вузами должна работать над повышением престижа инженерных специ-
альностей, создавая привлекательные условия труда. Причем это касается не только достойной 
заработной платы, но и оснащения современным оборудованием и системами проектирования. 
Необходимо обеспечивать карьерный рост для профессионалов, ведь в оборонке есть талан-
тливые люди, которые могут разрабатывать новые образцы вооружения и военной техники.
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4–5.  Виды Нижнего Новгорода

6. Выставка техники на Нижегородской ярмарке
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На ряде предприятий уже реализуются подобные программы: студенты уже с 3–4-го 
курса обучения в вузе участвуют в производственном процессе, вместе с теоретическими 
знаниями получая и практические навыки. Положительный опыт на данном направлении 
работы отмечается у таких предприятий отрасли, как Российский федеральный ядерный 
центр – Всероссийский научно-исследовательский институт экспериментальной физи-
ки (РФяЦ-ВНИИЭФ) – он имеет соглашения о целевой подготовке сразу с 15 институтами, 
ОАО «Центральный научно-исследовательский институт «Буревестник», ФГУП «Федераль-
ный научно-производственный центр «Научно-исследовательский институт измеритель-
ных систем имени Ю.Е. Седакова», ОАО «Опытное конструкторское бюро машиностроения 
имени И.И. Африкантова», ОАО «Федеральный научно-производственный центр «Нижего-
родский научно-исследовательский институт радиотехники», и у ряда других организаций.

Активно используются возможности государственно-частного партнерства. Учас-
твуя в приоритетном национальном проекте «Образование», правительство Нижегородс-
кой области совместно с работодателями выработало общее понимание кадровой поли-
тики. В 2009–2011 годах в Нижегородской области были открыты сразу четыре ресурсных 
центра профессионального образования, ориентированных на подготовку специалистов 
для предприятий ОПК.

Ресурсные центры нацелены и на переподготовку рабочих, инженеров, на опережа-
ющее обучение работников предприятий, находящихся под риском увольнения, по област-
ной программе «О дополнительных мерах, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда Нижегородской области».

Наша кадровая политика не исчерпывается только подготовкой кадров. Безусловно, 
очень важна реализация социальных и жилищных программ, например оказание помощи 
молодым специалистам ОПК в приобретении жилья. В настоящее время в Нижегородской 
области такие программы реализуются через фонд «Доступное жилье». К примеру, проект 
малоэтажного строительства «яблоневый сад» позволил построить коттеджный поселок из 
247 домов для молодых специалистов РФяЦ-ВНИИЭФ в Сарове.

Основную задачу регионального правительства в сфере ОПК мы видим в закрепле-
нии наметившихся положительных тенденций и создании максимально возможных бла-
гоприятных условий для устойчивого развития ОПК области с использованием всех потен-
циальных сил и средств на региональном и федеральном уровнях.

В заключение хотелось бы подчеркнуть, что ОПК, являясь высокотехнологичным сек-
тором экономики, при всей сложности имеющихся проблем сохраняет достаточно высокий 
научно-технический и производственный потенциал, дающий возможность обеспечивать 
разработку и производство военной и гражданской продукции. Мы уверены, что планово 
реализуемые правительством Нижегородской области мероприятия по поддержке предпри-
ятий ОПК области позволят нам должным образом выполнить государственную задачу раз-
вития отечественного оборонно-промышленного комплекса.
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