
По данным Росстата, по состоянию на 1 июля 2011 года объем просроченной задолжен-
ности по заработной плате в хозяйствующих субъектах Российской Федерации составил 2430 млн. 
рублей, то есть снизился по сравнению с 1 июня 2011 года на 202 млн. рублей, или на 7,7%, и прак-
тически не изменился по сравнению с началом 2011 года.

Вместе с тем к началу июля 2011 года в 47 субъектах Российской Федерации по сравне-
нию с 1 января 2011 года было допущено увеличение объема просроченной задолженности по 
оплате труда. При этом наибольший рост был допущен в хозяйствующих субъектах Московской, 
Волгоградской, Астраханской, Мурманской, Ростовской, Новосибирской областей, Красноярско-
го и Краснодарского краев, республик Башкортостан и Коми, гг. Москвы и Санкт-Петербурга и др.

В 9 субъектах Российской Федерации (Калужской, Тамбовской, Новосибирской областях, 
Республике Алтай, Чувашской Республике, Республике Коми, Республике Мордовия, Ставрополь-
ском крае и г. Санкт-Петербурге) увеличение объема просроченной задолженности по оплате тру-
да отмечалось как по сравнению с началом 2011 года, так и по сравнению с 1 июня 2011 года.

К началу июля 2011 года в 9 субъектах Российской Федерации (Московской, Волго-
градской, Кировской, Нижегородской областях, г. Москве, Чувашской Республике, Башкортоста-
не, Красноярском и Пермском крае) суммарный объем просроченной задолженности по опла-
те труда превысил 100 млн. рублей.

По сведениям Росстата, общий объем просроченной задолженности по оплате труда, до-
пущенный в результате несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней, 
по состоянию на 1 июля 2011 года составил 10 млн. рублей, в том числе из федерального бюдже-
та – 1,8 млн. рублей (Калининградская область – 800 тыс. рублей, Карачаево-Черкесская Республи-
ка – 400 тыс. рублей, Красноярский край – 400 тыс. рублей, Хабаровский край – 200 тыс. рублей), 
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из бюджетов субъектов Российской Федерации – 100 тыс. рублей (Республика Татарстан) и муници-
пальных бюджетов – 8,2 млн. рублей (Воронежская область – 300 тыс. рублей, Московская область – 
1,6 млн. рублей, Республика Карелия – 600 тыс. рублей, Калининградская область – 300 тыс. рублей, 
Ставропольский край – 2,1 млн. рублей, Кемеровская область – 3,3 млн. рублей). При этом следует 
отметить, что в хозяйствующих субъектах в Республике Карелия, Калининградской и Кемеровской 
областях указанные объемы просроченной задолженности из-за несвоевременного финансирова-
ния из муниципальных бюджетов фиксировались еще на начало 2011 года.

задолженность по заработной плате за последний месяц, за который производились на-
числения, в общем объеме просроченной задолженности составила в среднем 26%, в том числе 
в области здравоохранения и предоставления социальных услуг – 93%.

задолженность по заработной плате на 1 июля 2011 года имели 106 тыс. человек, из них 
работники сферы здравоохранения и социальных услуг составили 1%.

По сведениям Росстата, на 1 июля 2011 года общий объем просроченной задолженности 
по заработной плате, возникший из-за отсутствия собственных средств в сфере здравоохранения 
и предоставления социальных услуг, составил 7 млн. рублей и увеличился по сравнению с 1 июля 
2010 года на 2 млн. рублей, или на 28,6%, а по сравнению с 1 января 2011 года – на 4 млн. рублей, 
или на 57,2%. из общего объема просроченной задолженности в здравоохранении и сфере соци-
альных услуг 0,4 млн. рублей составляет задолженность из федерального бюджета.

В целях недопущения обострения социально-экономической ситуации в организациях, име-
ющих многомесячную задолженность по заработной плате, а также для погашения долгов по опла-
те труда, защиты трудовых прав работников государственными инспекциями труда за январь – июнь 
2011 года было проведено более 29 тыс. проверок соблюдения работодателями законодательства об оп-
лате труда, по результатам которых были произведены выплаты задержанной заработной платы более 
246,8 тыс. работников на общую сумму 3392,5 млн. рублей. за допущенные работодателями всех форм 
собственности нарушения законодательства об оплате труда к административной ответственности 
в виде штрафа было привлечено 14 750 должностных лиц и 4285 юридических лиц.

В соответствии с частью 2 статьи 5.27 Кодекса об административных правонарушениях 
Российской Федерации в течение января – июня 2011 года за выявленные нарушения законода-
тельства об оплате труда государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации 
в суды было направлено 185 протоколов об административных правонарушениях в отношении 
лиц, совершивших аналогичные административные правонарушения, в целях привлечения их 
к административной ответственности в виде дисквалификации (лишение физического лица пра-
ва занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, 
осуществлять предпринимательскую деятельность либо осуществлять управление юридическим 
лицом). По результатам рассмотрения указанных протоколов судами было дисквалифицировано 
82 виновных должностных лица. для обеспечения привлечения работодателей к уголовной ответс-
твенности по результатам проверок по оплате труда в органы прокуратуры государственными инс-
пекциями труда направлено 562 пакета материалов, возбуждено 16 уголовных дел, 3 виновных ли-
ца осуждены судом по статье 145.1 уголовного кодекса Российской Федерации.


