
ИнновацИонные программы учрежденИй 

начального И среднего профессИонального 

образованИя – победИтелей прИорИтетного 

нацИонального проекта «образованИе»

постановлением правительства рос-
сийской федерации от 30 декабря 2006 года 
№850 «о мерах государственной поддержки 
в 2007 году подготовки рабочих кадров 
и специалистов для высокотехнологичных 
производств в государственных образова-
тельных учреждениях начального профес-
сионального и среднего профессионального 
образования, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы» утверж-
ден финансовый механизм государственной 
поддержки, предусматривающий: 

 – предоставление субсидий за счет 
средств федерального бюджета бюд-
жетам субъектов российской федера-
ции на поддержку учреждений нпо 
и спо субъектов российской федера-
ции – победителей конкурса;
 – выделение средств федерального 
бюджета федеральным образователь-
ным учреждениям нпо и спо – по-
бедителям конкурса, находящимся 
в ведении рособразования;
 – выделение средств федерального 
бюджета федеральным образователь-
ным учреждениям нпо и спо – по-
бедителям конкурса, находящимся 
в ведении других министерств и ве-
домств (в установленном порядке  
рособразование оформляет переда-
чу средств через минфин россии, да-
лее рособразование и другие минис-
терства, ведомства подписывают акты 
о передаче средств в виде субсидии 
другим министерствам, ведомствам, 
которые затем проводят работу, ана-
логичную работе рособразования). 
стратегической задачей проекта явля-

ется постепенное преодоление отставания 
в структуре, объемах и качестве подготов-
ки квалифицированных рабочих и специ-
алистов среднего звена от требований кон-
курентоспособных предприятий различных 
отраслей новой экономики на основе выяв-
ления, поддержки и обеспечения развития 

государственных образовательных учрежде-
ний нпо и спо, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы.

таким образом, проект направлен на 
формирование условий для практическо-
го создания перспективной модели обра-
зовательного учреждения, осуществляюще-
го подготовку квалифицированных рабочих 
и специалистов среднего звена по иннова-
ционным образовательным программам, 
которая станет фундаментом для выстра-
ивания рациональной региональной сети 
профессионального образования.

средства государственной поддержки 
направляются на внедрение инновационных 
образовательных программ, в том числе на 
приобретение современного учебно-лабора-
торного и учебно-производственного обору-
дования, обеспечивающего их реализацию.

конкурсный отбор

постановлением правительства рос-
сийской федерации от 20 декабря 2007 го-
да №903 «о государственной поддержке 
в 2008 году подготовки рабочих кадров 
и специалистов для высокотехнологичных 
производств в государственных образова-
тельных учреждениях начального профес-
сионального и среднего профессионально- 
го образования, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы» уточнен 
порядок предоставления средств государст-
венной поддержки победителям конкурса 
пнпо в 2008 году. 

28 января 2008 года минобрнауки 
россии объявило о проведении конкурсно-
го отбора государственных образователь-
ных учреждений нпо и спо, внедряющих 
инновационные образовательные програм-
мы, и утвердило форму заявки на участие 
в указанном конкурсе. конкурс проводился 
с 28 января по 28 февраля 2008 года.

методика экспертизы заявок 
в 2008 году была доработана с учетом опы-
та 2007 года и утверждена рособразовани-

ем 11 марта 2008 года. согласно методике 
рейтинг заявок сформирован по двум уста-
новленным критериям конкурсного отбо-
ра, а именно:

1. качество и ожидаемая результатив-
ность представленной инновационной об-
разовательной программы.

2. существующее состояние качества 
подготовки рабочих кадров и специалистов 
и взаимодействия образовательного учреж-
дения с работодателями. 

на конкурс инновационных образо-
вательных программ учреждений началь-
ного и среднего профессионального обра-
зования, объявленный 28 января 2008 года, 
поступила 221 заявка из 59 субъектов рос-
сийской федерации. Из них: 

 – 84 заявки от учреждений нпо и 137 
заявок от учреждений спо; 
 – 9 заявок было подано от учреж-
дений, инновационные образова-
тельные программы которых вошли 
в число 76 победителей конкурса  
пнпо 2007 года; 
 – 17 заявок было отклонено по фор-
мальным признакам, связанным с не-
соответствием заявок требованиям 
конкурсной документации.
допущено к конкурсу 204 заявки.
среди 211 участников конкур-

са 2007 года 60 регионов – волгоградская, 
мурманская, новгородская, псковская, сара-
товская, свердловская области и республи-
ка Ингушетия и другие – не участвуют в кон-
курсе 2008 года.

в состав 204 участников конкурса 
2008 года вошли не участвовавшие ранее 
камчатский край, республики коми и чува-
шия, костромская и тульская области.

на рисунке 2  представлено распреде-
ление заявок участников конкурса 2008 года 
по профилям подготовки.

на основании протокола заседания 
конкурсной комиссии по отбору государс-
твенных образовательных учреждений на-
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чального профессионального и среднего 
профессионального образования, внедряю-
щих инновационные образовательные про-
граммы для осуществления государствен-
ной поддержки подготовки рабочих кадров 
и специалистов для высокотехнологичных 
производств, от 28 марта 2008 года №п-2 
приказом министра образования и на-
уки рф а. а. фурсенко от 3 апреля 2008 года 
№115 утвержден перечень образовательных 
учреждений начального профессионально-
го и среднего профессионального образо-
вания – победителей конкурса 2008 года, 
с объемом их государственной поддержки. 
всего победителями признаны 72 иннова-
ционные образовательные программы. 

в числе победителей – 42 учреждения 
среднего профессионального образования 
и 30 учреждений начального профессио-
нального образования, расположенных в 38 
субъектах российской федерации всех 7 фе-
деральных округов:

 – приволжский округ – 23 образова-
тельных учреждения;
 – центральный округ – 18 образова-
тельных учреждений;
 – сибирский округ – 14 образователь-
ных учреждений;
 – северо-западный округ – 7 образо-
вательных учреждений;
 – Южный округ – 6 образовательных 
учреждений;

 – уральский округ – 3 образователь-
ных учреждения;
 – дальневосточный округ – 1 образо-
вательное учреждение.
в числе победителей 2008 года по-

прежнему, как и в 2007 году, участвуют рес-
публики татарстан, башкортостан, бурятия, 
кабардино-балкария, мордовия; красно-
дарский, пермский, Хабаровский края; ас-
траханская, воронежская, Иркутская, ке-
меровская, курская, липецкая, московская, 
омская, оренбургская, пензенская, ниже-
городская, новосибирская, ростовская, ря-
занская, тверская, томская, ульяновская, 
челябинская, ярославская области; гг. мос-
ква и санкт-петербург.

в 2008 году к списку победителей до-
бавились новые регионы: алтайский и крас-
ноярский края, республики марий Эл и чу-
вашия, вологодская, самарская, смоленская, 
тамбовская области.

таким образом, 148 победителей кон-
курсов 2007 и 2008 годов – центры иннова-
ционного развития и роста качества профес-
сионального образования – располагаются 
в 48 субъектах российской федерации.

в конкурсе 2008 года участвовали 9 по-
бедителей прошлого года, представившие 
свои новые инновационные программы, за-
планированные в развитие реализованных 
в 2007 году программ; 3 из них признаны по-
бедителями в конкурсе 2008 года:

 – фгоу спо «астраханский государс-
твенный политехнический колледж»;
 – фгоу спо «красногорский госу-
дарственный колледж», московская 
область;
 – гоу спо «улан-удэнский инженер-
но-педагогический колледж», респуб-
лика бурятия.
Из 72 победителей:
 – 22 образовательных учреждения 
(31%) находится в республиканских, 
краевых и областных центрах;
 – 9 образовательных учреждений 
(13%) – в гг. москве и санкт-петер-
бурге;
 – 41 образовательное учреждение 
(56%) – в других населенных пунктах.
учредителем 26 победителей являет-

ся федеральное агентство по образованию, по 
одному образовательному учреждению – фе-
деральное агентство по связи и федеральное 
агентство по атомной энергии, 38 образова-
тельных учреждений – органы управления об-
разованием субъектов российской федерации, 
6 образовательных учреждений – отраслевые 
ведомства субъектов российской федерации.

в отраслевом разрезе победившие 
в конкурсе инновационные образователь-
ные программы направлены на подготовку 
кадров по 12 основным профилям, включая 
социальную сферу (медицина, педагогика, 
сфера обслуживания):

распределенИе участнИков конкурса 2008 года по уровням профессИонального образованИя 
в сравненИИ с 2007 годом

профИлИ Иоп участнИков конкурса

направленИя ИспользованИя средств. 
софИнансИрованИе (2008 год)

1

2

3 4

 – машиностроение, автомобилестро-
ение, авиастроение, судостроение – 
17 единиц (25%);
 – металлургия, металлообработ-
ка, сварочное производство – 6 еди-
ниц (8%);
– строительство – 11 единиц (15%);
– транспорт – 4 единицы (6%);
 – автоматика, приборостроение, ин-
формационные технологии, связь, 
электроника – 8 единиц (11%);
 – сельское хозяйство, пищевая про-
мышленность – 13 единиц (18%);
 – горнодобывающая и горноперера-
батывающая промышленность – 2 
единицы (3%);
 – нефтехимия, нефтепереработка – 
3 единицы (4%);
– энергетика – 3 единицы (4%);
 – сфера обслуживания, гостиничный 
сервис, общественное питание – 3 
единицы (4%);
 – медицина, педагогика, полиграфичес-
кая промышленность – по 1 единице. 

фИнансИрованИе

общий объем финансирования из фе-
дерального бюджета составил 1,798 млрд. руб-
лей, софинансирования – 2215,5 млн. рублей.

в соответствии с условиями конкурса 
выделяемые средства федерального финан-
сирования могут расходоваться образова-
тельными учреждениями нпо/спо по трем 
направлениям: 

 – приобретение учебно-производс-
твенного оборудования;
 – приобретение программно-методи-
ческого обеспечения;
 – приобретение учебно-лабораторно-
го оборудования.

распределение средств государствен-
ной поддержки по этим направлениям по 
всей совокупности оу – победителей кон-
курса 2008 года представлено в таблице 1 
и на рисунке 5.

участниками конкурса 2008 года при-
влечено софинансирование в общем объеме 
2251,5 млн. рублей, из них 52,49% составляют 
средства работодателей, 42,67 – средства субъ-
ектов рф и 4,84% – внебюджетные средства оу. 

с точки зрения выбранных приори-
тетов расходования средств государствен-
ной поддержки в рамках разрешенных на-
правлений – закупка оборудования и закупка 
программно-методического обеспечения – 
можно выделить 3 группы образовательных 
учреждений. наибольшую группу составляют 

59 учебных заведений (82%), у которых рас-
ходы на закупку оборудования составляют от 
90 до 100% средств федеральной поддержки. 
при этом 57% всех участников пнпо-2008, 
или 41 образовательное учреждение, предпо-
лагают направить от 35 до 100% предостав-
ленных средств государственной поддержки 
на закупку учебно-производственного обо-
рудования.

в рамках второй очереди проекта со-
гласно планам закупок 72 гоу нпо/спо 
в 2008 году предполагается выполнить все-
го 2503 контракта на общую сумму 4050 млн. 
рублей, включая средства федерального бюд-
жета и софинансирования. 

для сравнения можно отметить, что 
в 2007 году гоу нпо/спо первой очереди 

направленИя ИспользованИя средств
федерального бЮджета (2008 год)

Таблица 1

 гоу нпо/спо

наименование параметра ед. измер.  2007 2008 ( +/– )

общий объем финансирования млн. рублей 3753,4 4049,8 +296,4

средства федерального бюджета (фб) млн. рублей 1800,0 1798,4 –1,6

средства софинансирования (сф) млн. рублей 1953,4 2251,5 +298,1

Количество участников шт. 76 72 –4

средний размер программы (фб) млн. рублей 23,7 25,0 +1,3

маХ размер программы (фб) млн. рублей 29,3 30,0 +0,7

мIN размер программы (фб) млн. рублей 20,0 20,0 –

средний размер программы (фб+сф) млн. рублей 49,4 52,5 +3,1

маХ размер программы (фб+сф) млн. рублей 152,1 322,8 +170,7

мIN размер программы (фб+сф) млн. рублей 40,0 40,0 –
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планировалось выполнить 2862 контракта 
на общую сумму 3789 млн. рублей, а факти-
чески было реализовано 3964 контракта, то 
есть больше запланированного на 1102 кон-
тракта (39%). совокупное увеличение числа 
реализованных в 2007 году контрактов обус-
ловлено следующими факторами:

 – детализацией (лотированием) кон-
курсов в процессе подготовки кон-
трактов, если это не было сделано 
в плане закупок (основной фактор);

 – проведением дополнительных за-
купок на сэкономленные средства по 
результатам проведения конкурсов. 
можно ожидать, что в 2008 году по 

тем же причинам количество фактичес-
ки реализованных контрактов также будет 
превышать количество запланированных 
контрактов.

обобщенные данные о структуре фи-
нансирования инновационных образо-
вательных программ второй очереди гоу 

нпо/спо в рамках национального проекта 
«образование» (2008 год) представлены на 
рисунках 5 и 6 и в таблице 1. 

в 2008 году в рамках второй очере-
ди пнпо государственную поддержку по-
лучат 72 гоу нпо/спо, внедряющих ин-
новационные образовательные программы 
(в 2007 году – 76 гоу нпо/спо), и им будут 
предоставлены средства федерального бюд-
жета общим объемом 1798,4 млн. рублей. 
по результатам согласования и утвержде-

ния планов работ на 2008 год гоу нпо/спо 
дополнительно вложат в реализацию про-
грамм в виде софинансирования мероприя-
тий 2251,5 млн. рублей за счет собственных 
внебюджетных средств (108,4 млн. рублей), 
средств работодателей (1199,6 млн. рублей) 
и средств субъектов российской федерации 
(943,5 млн. рублей). 

средняя стоимость одной программы 
для гоу нпо/спо второй очереди составля-
ет 52,5 млн. рублей (увеличилась на 3,1 млн. 
рублей по сравнению с аналогичным пока-
зателем для гоу нпо/спо первой очереди), 
в том числе за счет средств федерального 
бюджета – на 1,3 млн. рублей). самые боль-
шие по объему финансирования программы 
реализуются фгоу спо «курский государс-
твенный колледж» –322,8 млн. рублей и гоу 
спо «тетюшский сельскохозяйственный тех-
никум» республики татарстан – 121,1 млн. 
рублей. наименьшие по стоимости програм-
мы в объеме 40 млн. рублей реализуются 17 
гоу нпо/спо второй очереди. 

органИзацИонно-теХнИческое 

сопровожденИе

в рамках организационно-техни-
ческого сопровождения организован сис-
темный мониторинг хода реализации ин-
новационных образовательных программ 
образовательными учреждениями начально-
го и среднего профессионального образова-
ния – участниками проекта. текущий мони-
торинг включал в себя:

 – еженедельный анализ данных 
о контрактации и расходовании 
средств государственной поддержки 
и софинансирования на цели реали-
зации Иоп в разрезе образователь-
ных учреждений и направлений рас-
ходования средств; 
 – подготовку сводных данных для мин- 
обрнауки и рособразования;
 – анализ еженедельных отчетов обра-
зовательных учреждений и подготов-
ку еженедельных сводных отчетов для 
минобрнауки и рособразования;
 – анализ трендов в расходовании 
средств и выделение групп риска сре-
ди образовательных учреждений – 
участников проекта.
Инновационные образовательные 

программы (Иоп) учреждений – участни-
ков приоритетного национального проек-
та «образование» представляют собой ком-
плексы объединенных генеральной целью, 
взаимоувязанных по срокам, ресурсам и ис-
полнителям мероприятий по введению в об-
разовательную практику новых и качествен-
но усовершенствованных образовательных 
программ, отвечающих требованиям рабо-
тодателей.

Эти программы предусматривают:
 – применение новых, в том числе ин-
формационных, образовательных 

технологий, внедрение прогрессив-
ных методов организации образова-
тельного процесса и обучения, а так-
же учебно-методических материалов, 
соответствующих современному ми-
ровому уровню подготовки кадров;
 – высокое качество обучения, обеспе-
чиваемое в рамках современных сис-
тем управления качеством;
 – интеграцию образования и произ-
водства; 
 – формирование у выпускников про-
фессиональных компетенций, обеспе-
чивающих их конкурентоспособность 
и востребованность на рынке труда. 
таким образом, проект направлен на 

формирование условий для практическо-
го создания перспективной модели образо-
вательного учреждения, осуществляюще-
го подготовку квалифицированных рабочих 
и специалистов среднего звена по иннова-
ционным образовательным программам, 
которая станет фундаментом для выстра-
ивания рациональной региональной сети 
профессионального образования.

Главным содержанием инновацион-
ных образовательных программ, победив-
ших в конкурсе, стала разработка проблем 
обеспечения подготовки конкурентоспособ-
ных рабочих кадров и специалистов к прак-
тической профессиональной деятельности 
в соответствии с требованиями развиваю-
щейся экономики:

 1. создание и развитие инновацион-
ных образовательных ресурсов, вклю-
чая разработку предложений к го-
сударственным образовательным 
стандартам, учебным планам и про-
граммам.
 2. оформление (описание), исполь-
зование и распространение инно-
вационных технологий и методик 
обучения в программах участников 
проекта.
 3. разработка эффективных механиз-
мов взаимодействия учреждений на-
чального и среднего профессиональ-
ного образования с работодателями.
 4. организация внешней оценки ка-
чества профессионального образова-
ния и сертификации выпускников уч-
реждений.
 5. Институциональные изменения 
в структуре управления оу и новые 
организационные формы учреждений 
нпо/спо.
достижение этой цели обеспечивает-

ся на основе разработки новых моделей де-
ятельности образовательных учреждений на-
чального и среднего профессионального 
образования, в частности таких, как ресур-
сные центры профессиональной подготов-
ки – всего в рамках реализации Иоп будут 
созданы 28 региональных/отраслевых ресур-
сных центров, многопрофильных ресурсных 
информационно-образовательных центров. 

В 21 образовательном учреждении 
НПО/СПО будут созданы специализирован-
ные структурные подразделения, обеспе-
чивающие методическое сопровождение 
инновационной деятельности, внедрение 
инновационных технологий и мониторинг 
результатов в форме тренинговых центров; 
центр научно-методической работы и инно-
ваций, лаборатории инновационных техно-
логий, центр технической поддержки учеб-
ного процесса и т.п. 

также при поддержке пнпо будут 
сформированы и организационно оформ-
лены 12 центров дистанционного обучения; 
информационных технологий; интеллекту-
ально-информационной поддержки учебного 
процесса; экспериментальных площадок по 
применению дистанционных и телекомму-
никационных технологий.

создание центров / служб сертифи-
кации профессиональных квалификаций вы-
пускников с участием работодателей реги-
она, инновационных учебных центров по 
подготовке и аттестации, переподготов-
ке и сертификации специалистов, реализо-
ванное в 15 образовательных учреждениях, 
обеспечивает открытость процедуры оценки 
качества образования и повышение конку-
рентоспособности выпускников на рынках 
труда, задает еще одну модель, завершаю-
щую формирование механизма взаимодейс-
твия оу с работодателями по поводу подго-
товки выпускника нпо/спо в соответствии 
с требованиями современного производс-
тва – начиная от определения квалификаци-
онных требований – через формирование 
и экспертизу программ подготовки – фор-
мирование ресурсного обеспечения процес-
са подготовки – к оценке результатов. 

в 100% инновационных образователь-
ных программ будут задействованы совре-
менные формы и методы организации об-
разовательного процесса, эффективные 
технологии обучения, требующие нового 
программного и методического обеспечения.

особое место в программах оу зани-
мают вопросы совершенствования систем 
управления образовательным процессом 
и, в частности:

 –  создание современных систем ме-
неджмента качества, в том числе  
основанных на стандарте Исо 
9001–2001 (13 оу нпо/спо);
 – разработка и организационное 
оформление механизма независимой 
оценки качества обучения с участи-
ем работодателей (15 оу нпо/спо; 
разработка перечней компетенций 
с участием работодателей – 31 оу 
нпо/спо);
 – создание автоматизированных ра-
бочих мест (арм) участников обра-
зовательного процесса – директора 
оу, преподавателя, методиста, сту-
дента, отдела кадров, учебной части, 
бухгалтерии.

5
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учреждениями реализуются ор-
ганизованные механизмы мониторинга 
Иоп с участием работодателей. например, 
в кгоу спо «сельскохозяйственный кол-
ледж №17» г. Хор Хабаровского края актив-
но работает штаб по организации текущей 
работы в рамках Иоп, утверждаются и при-
нимаются планы действий, в частности, раз-
работан план мероприятий по созданию 
новых специализаций с учетом приобрета-
емого нового оборудования и техники, ра-
бочих программ предметов и дисциплин, 
разработанных с участием работодателей, 
переработанных с участием работодателей. 
регулярно проводятся общие собрания кол-
лектива сотрудников и студентов с участием 
работодателей и представителей министерс-
тва образования Хабаровского края по воп-
росам эффективной реализации Иоп.

результаты проекта

в соответствии с планами по направ-
лениям проектного вмешательства всеми 
участниками пнпо будут достигнуты по 
окончании проекта следующие показатели:

 1. Расширение взаимодействия уч-
реждений НПО и СПО с работодате-
лями:
 – количество разработанных с учас-
тием работодателей перечней компе-
тенций по заявленным профессиям, 
адекватных современным производс-
твенным технологиям, – 574;
 – общее количество предоставленных 
работодателями мест практики по 
профилю Иоп, оборудованных сов-
ременным технологическим оборудо-
ванием, – 12 107;
 – количество договоров, заключен-
ных с работодателями на целевое обу-
чение / повышение квалификации 
кадров, – 2721;
 – количество целевых программ обу-
чения по заказу предприятия, – 449;
 – количество обученных или прошед-
ших переподготовку по договорам, 
заключенным с предприятиями, служ-
бой занятости, на подготовку и пере-
подготовку рабочих кадров по заяв-
ленным профессиям, – 13 084.
 2. Разработка и апробация нового 
учебно-методического обеспечения:
 – количество новых профессий, спе-
циализаций, по которым организова-
на подготовка с учетом потребностей 
работодателей, – 352;
 – количество разработанных с учас-
тием работодателей новых учебных 
планов, – 423;
 – количество новых рабочих про-
грамм, предметов, дисциплин по за-
явленному профилю, разработанных 
с участием работодателей, – 800;
 – количество рабочих программ, 
предметов, дисциплин по заявленно-

му профилю, переработанных с учас-
тием работодателей – 862;
 – число студентов, обучающих-
ся/ планируемых к обучению по но-
вым профессиям, специализациям – 
12 628;
 – количество проектов фгос ново-
го поколения по профилям Иоп, раз-
работанных с участием работодате-
лей, – 87.
 3. Отработка, формирование и рас-
пространение инновационных техно-
логий и методик обучения: 
 – количество переработанных курсов 
по заявленному профилю с использо-
ванием современных форм и методов 
обучения (проблемное обучение, про-
ектный метод обучения, кейс-метод, 
модерация и пр.) – 858;
 – количество студентов на 1 компью-
тер – 6,8;
 – количество созданных интерактив-
ных классов – 392;
 – количество созданных рабочих по-
лигонов, производственных участ-
ков – 207.
4. Развитие кадрового потенциала ОУ:
 – количество преподавателей/ мас-
теров производственного обучения, 
прошедших специализированную 
стажировку у работодателя, – 1046;
 – количество преподавателей/ мас-
теров производственного обучения, 
прошедших повышение квалифика-
ции, – 2198. 
 5. Укрепление материально-техни-
ческой базы образовательного учреж-
дения:
  – количество созданных новых уче-
нических мест в кабинетах/лаборато-
риях/мастерских, на учебных полиго-
нах и площадках предприятий – 7646;
 – площадь отремонтированных поме-
щений, кв. м – 101 093;
 – количество внедренных в учебный 
процесс единиц современного обору-
дования – 6593;
 – количество внедренных в учебный 
процесс единиц тренажеров-имитато-
ров сложного технологического обо-
рудования – 692.

направленИя модернИзацИИ

Главным содержанием инновацион-
ных образовательных программ, победив-
ших в конкурсе как в 2008, так и в 2007 году, 
стала разработка проблем обеспечения под-
готовки конкурентоспособных рабочих кад-
ров и специалистов к практической профес-
сиональной деятельности в соответствии 
с требованиями развивающейся экономики.

достижение этой цели обеспечивает-
ся на основе разработки новых моделей де-
ятельности образовательных учреждений 
начального и среднего профессионально-

го образования. данные исследования, про-
веденного компанией «ромир мониторинг» 
среди 57 предприятий – партнеров образо-
вательных учреждений – участников проек-
та 2007 года в 26 субъектах рф, представляю-
щих 7 федеральных округов, демонстрируют 
направления развития оу нпо/спо, наибо-
лее активно реализуемые в рамках иннова-
ционных образовательных программ.

всего в рамках реализации Иоп 
в 2007 году созданы 23 региональных/отрас-
левых ресурсных центра, многопрофильных 
ресурсных информационно-образователь-
ных центра. в частности, победителем кон-
курса многопрофильным образовательным 
учреждением нпо «астраханский государс-
твенный политехнический колледж» предус-
матривалось создание интегрированного 
образовательно-производственного ресур-
сного центра по подготовке рабочих кад-
ров и специалистов технического профиля. 
данный центр создавался как центр коллек-
тивного пользования, встроенный в сеть од-
нопрофильных учебных заведений профес-
сионального образования, и учебный центр 
повышения квалификации мастеров произ-
водственного обучения и преподавателей 
профильных учебных заведений астраханс-
кой области.

его отличительными чертами явля-
ются: объединение образовательных ресур-
сов профессионального образования; мно-
гоканальный механизм финансирования 
образовательной деятельности; организация 
дополнительного и непрерывного профес-
сионального образования (life-long learning); 
введение дополнительных специализаций по 
требованию работодателей; возможность ис-
пользования промышленного оборудования 
предприятия в образовательном процессе; ис-
пользование проблемно- и практико-ориенти-
рованных методов обучения.

стратегическими партнерами по со-
зданию этого центра выступают: оао «меж-
дународный центр производственного пер-
сонала» (г. астрахань), оао «астраханский 
корабел» (г. астрахань), ооо «астраханьгаз-
пром» (г. астрахань), тпп «астраханьморне-
фтегаз», ооо «лукойл-нижневолжскнефте-
продукт», ооо «лукойл-нижневолжскнефть» 
(г. астрахань). в частности, при поддержке 
работодателей осуществлен ввод в эксплу-
атацию сварочного полигона, внедрение 
в учебный процесс специализированных 
тренажеров-имитаторов технологических 
процессов, формирование новых и модер-
низация действующих лабораторий практи-
ческого обучения.

реализована Иоп профессионального 
училища №27 г. томска, ведущего подготов-
ку по профилям строительство и жкХ, разра-
ботаны механизмы интеграции с работода-
телями, среди которых фирма Walter Dreizler, 
Шпайнхинген (германия), учебный центр 
«кнауф маркетинг новосибирск», ооо «сиб-
терм», компания «дельта», «общество раз-

вития – новосибирск GTZ», ооо «компания 
«водяной центр» и др. (более 10). стратеги-
ческим партнером реализации данной Иоп 
является ооо «сибтерм». центральным зве-
ном разрабатываемого интеграционного ме-
ханизма должен стать создаваемый ресурс-
ный центр, включающий маркетинговую 
службу, технический совет по внедрению но-
вого оборудования и его эксплуатации, отдел 
содействия трудоустройству выпускников.

В 20 образовательных учреждени-
ях НПО/СПО созданы специализированные 
структурные подразделения, обеспечива-
ющие методическое сопровождение инно-
вационной деятельности, внедрение ин-
новационных технологий и мониторинг 
результатов в форме тренинговых центров; 
центр научно-методической работы и инно-
ваций, лаборатории инновационных техно-
логий, центр технической поддержки учеб-
ного процесса и т.п. 

вопросы интеграции уровней началь-
ного и среднего профессионального образо-
вания и формирования интегрированных 
образовательных центров, позволяющих 
объединить образовательные ресурсы про-
фессионального образования и активно 
обсуждавшиеся в преддверии пнпо, на-
шли дальнейшую практическую разработ-
ку в проектах не менее 10% оу из числа 
участников пнпо. Это, например, проект 
уральского техникума ремесленников-
предпринимателей свердловской облас-
ти «многоуровневая подготовка по интег-
рированной образовательной программе 
начального и среднего профессионально-
го образования «подготовка специалистов 
для малого предпринимательства в сфере 
строительства свердловской области», про-
ект профессионального лицея №21 (г. са-
ранск, республика мордовия) «реализация 
многоуровневой системы подготовки спе-
циалистов для высокотехнологичных про-
изводств в сфере машиностроения с учетом 
потребностей современного рынка труда» 

или проект профессионального лицея №97 
алексеевского муниципального района рес-
публики татарстан «модернизация содержа-
ния подготовки квалифицированных рабо-
чих и специалистов высокотехнологичных 
ресурсосберегающих производств расте-
ниеводства и животноводства», предусмат-
ривающий реорганизацию лицея в госу-
дарственное автономное образовательное 
учреждение среднего профессионального 
образования «алексеевский аграрный кол-
ледж», реализующее многоуровневые обра-
зовательные программы.

динамично меняющиеся запросы ра-
ботодателей, вызванные глобальной сменой 
производственных технологий, диктуют не-
обходимость введения инновационных спе-
циализаций и дисциплин. с учетом этого во 
всех оу, реализующих Иоп, с участием ра-
ботодателей были предусмотрены:

 – разработка и коррекция набора не-
обходимых профессиональных ком-
петенций по подготовке рабочих кад-
ров и специалистов; 
 – открытие новых профессий, про-
грамм подготовки и специализаций;
 – разработка инновационных учеб-
ных планов подготовки кадров для 
высокотехнологичных производств; 
 – организация проведения работода-
телями экспертизы учебных планов;
 – включение в учебный план дисцип-
лин, реализующих программы углуб-
ленной подготовки и способствующих 
формированию ключевых профессио-
нальных компетенций, разработанных 
с участием работодателей. 
важным направлением инновацион-

ной деятельности стало кардинальное об-
новление технологии обучения, в том числе 
на основе применения современных инфор-
мационных технологий. 

проектами оу реализованы как модер-
низация всей информационной среды оу, 
так и внедрение в учебный процесс коммуни-

кационных технологий на всех уровнях об-
разования, включая широкое использование 
дистанционных технологий, технологии се-
тевого, дистанционного и мультимедийного 
обучения, режим видеоконференций или ин-
тернет-трансляций, интерактивные систе-
мы сетевого тестирования, приобретение 
мультимедийных и интерактивных учебных 
комплексов и т.д.

также при поддержке пнпо сфор-
мированы и организационно оформлены 
8 центров дистанционного обучения; ин-
формационных технологий; интеллекту-
ально-информационной поддержки учебного 
процесса; экспериментальных площадок по 
применению дистанционных и телекомму-
никационных технологий.

в 100% инновационных образователь-
ных программ задействованы современные 
формы и методы организации образова-
тельного процесса, эффективные техноло-
гии обучения, требующие нового програм-
много и методического обеспечения. в их 
числе следует отметить:

 – организацию учебных занятий на 
основе кредитов (зачетных единиц);
– проектное управление;
 – модульные технологии обучения, 
основанные на компетенциях;
 – имитационные технологии обучения;
 – практикумы на компьютерном тре-
нажере/полигоне;
 – исследовательские, проектные, ин-
терактивные методы, проблемное 
обучение;
 – образовательную технологию «ма-
лая учебная фирма» и технологию 
учебно-тренировочных фирм;
 – сочетание научно-исследователь-
ской деятельности с учебной и прак-
тической работой и т.д.
особое внимание уделено совершенс-

твованию организации практического обу-
чения, методов формирования професси-
ональных квалификаций выпускников оу 
нпо/спо. в Иоп 20 образовательных уч-
реждений реализованы механизмы созда-
ния и обеспечения функционирования учеб-
но-производственных комплексов/площадок 
(участков), лабораторий, производствен-
ных и учебных полигонов, создаваемых на 
базе предприятий и оснащенных современ-
ным оборудованием, материалами, готовы-
ми изделиями и т.д. 

создание центров/служб сертифика-
ции профессиональных квалификаций вы-
пускников с участием работодателей реги-
она, инновационных учебных центров по 
подготовке и аттестации, переподготов-
ке и сертификации специалистов, реализо-
ванное в 5 образовательных учреждениях, 
обеспечивает открытость процедуры оценки 
качества образования и повышение конку-
рентоспособности выпускников на рынках 
труда, задает еще одну модель, завершаю-
щую формирование механизма взаимодейс-

направленИя модернИзацИИ ИнновацИонныХ учрежденИй нпо/спо,  
в процентаХ от общего чИсла опроШенныХ
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твия оу с работодателями по поводу подго-
товки выпускника нпо/спо в соответствии 
с требованиями современного производс-
тва – начиная от определения квалификаци-
онных требований – через формирование 
и экспертизу программ подготовки – фор-
мирование ресурсного обеспечения процес-
са подготовки – к оценке результатов. 

формирование новой образователь-
ной среды на основе модернизации содер-
жания подготовки, модернизации образо-
вательных ресурсов, форм организации, 
методов и технологий деятельности оу 
нпо/спо, осуществленное в рамках Иоп, 
диктует необходимость повышения про-
фессионального мастерства, освоения но-
вых квалификаций действующим препода-
вательским и управленческим персоналом 
училищ, колледжей и лицеев и создает ос-
нову для притока новых кадров в систему 
нпо/спо. всего в рамках реализации Иоп 
повысили свою квалификацию по новым 
производственным и обучающим техноло-
гиям свыше 2300 преподавателей и мастеров 
производственного обучения.

в целом реализация проектов образо-
вательных учреждений нпо/спо – победи-
телей пнп «образование» направлена на:

 – создание и развитие инновационных 
образовательных ресурсов, включая 

разработку предложений к государс-
твенным образовательным стандартам, 
учебным планам и программам;
 – отработку, формирование и распро-
странение инновационных методик 
обучения;
 – повышение квалификации педаго-
гических кадров, в том числе одно-
профильных учебных заведений;
 – расширение взаимодействия учреж-
дений начального и среднего профес-
сионального образования с работода-
телями.
в этих целях:
 – организована подготовка по не ме-
нее чем 45 новым профессиям (спе-
циальностям), для чего разработа-
ны и реализованы свыше 250 новых 
учебных планов;
 – разработаны свыше 1000 учебных 
программ, включая модульные учеб-
ные программы, программы кратко-
срочной подготовки, программы про-
изводственной практики и т.д.;
 – созданы свыше 2300 учебно-мето-
дических комплектов;
 – разработаны 27 проектов фгос по 
новым специальностям, проекты 33 
профессиональных (корпоративных) 
стандартов;

 – освоены новые формы произ-
водственной практики (19 оу) и за-
ключены свыше 400 договоров с со-
циальными партнерами о целевой 
контрактной подготовке специалис-
тов и о проведении оплачиваемой 
производственной практики;
 – разработаны с участием работо-
дателей свыше 100 программ по-
вышения квалификации и органи-
зована переподготовка взрослого 
населения и работников предпри-
ятий (по рабочим профессиям) 
и повышение квалификации свы- 
ше 2500 человек;
 – повышена квалификация свы-
ше 2500 преподавателей, масте-
ров производственного обучения 
и управленческих работников оу 
нпо/спо;
 – заключены свыше 150 договоров 
о сетевом взаимодействии с однопро-
фильными учреждениями профессио-
нального образования;
 – введены более 30 000 кв. м новых 
учебных площадей, созданы свыше 
6000 новых оборудованных ученичес-
ких мест в лабораториях/мастерских, 
на учебных полигонах и площадках 
предприятий.


