
Повышение роли профессионального образования.  

Развитие систем начального и среднего  

профессионального образования

Россия вступила в XXI век с развитой системой профессионального образования, кото-
рое должно стать основой всех преобразований, проводимых в нашей стране. По сути это тот фун-
дамент, который позволит построить сильную и процветающую Россию, стать ключевым условием 
развития экономики и повышения благосостояния населения.

За последние годы во всех уровнях профессионального образования происходят серьез-
ные стратегические изменения. Сегодня профессиональное образование с новой силой востребо-
вано обществом и экономикой. Колледжи, техникумы и училища выступают мощным фактором со-
циализации молодежи, стабильности российского общества.

Вместе с тем современное состояние экономики новой России, стратегия экономичес-
кого и социального развития, ее диверсификация, процессы глобализации и прежде всего инфор-
мационные технологии ставят перед нами задачи по дальнейшему обновлению всего профессио-
нального образования, требуют постоянной координации этой деятельности.

Именно оно обеспечивает подготовку молодых людей к жизни и связано с их будущим жиз-
ненным успехом, успехом страны, успехом всего общества. В конечном итоге – формирование конку-
рентоспособной личности, специалистов и рабочих кадров обеспечит конкурентоспособность страны.

НачальНое И СРедНее 

ПРофеССИоНальНое  

обРаЗоВаНИе
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Все это во многом определяет современный выбор пути, дальнейшего развития российс-
кого профессионального образования, формирует еще более высокие требования к целям, содер-
жанию и качеству образования. Качественное образование – это соответствие профессиональных 
компетенций кадров потребностям личности, производства и социальной сферы, рынка труда пот-
ребностям всех сторон жизни общества. Как никогда от профессионального образования общество 
ждет, что оно в большей степени будет способствовать формированию современного этического 
сознания, воспитанию уважения к достоинству человека, прививать ему чувство глобальной соли-
дарности и ответственности за создание устойчивого будущего всех регионов России. 

Сегодня становится очевидным, что решение актуальных социально-экономических за-
дач, в том числе по увеличению ВВП, напрямую зависит от эффективного использования труда, из-
менения структуры и развития качества рабочей силы, качества профессионального образования.

Необходимо отметить наметившуюся и развивающуюся в настоящее время тенденцию: 
российский бизнес осознал, что без квалифицированных кадров он в ближайшей перспективе ока-
жется неконкурентоспособным.

В сложившихся условиях одним из приоритетных направлений развития начального 
и среднего профессионального образования является формирование устойчивой взаимосвязи об-
разования с производством, направленной на значительное сближение подготовки специалистов 
к требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечение связи обучения сту-
дентов с предприятиями, на которых им предстоит работать.

Современный прогресс в промышленности требует, в свою очередь, специалистов, об-
ладающих хорошим знанием не только своей специальности, но и смежных с ней, свободно ис-
пользующих в работе компьютерную технику, информационные технологии при создании тех-
нической документации, знающих иностранные языки, работников, которые могут приступить 
к производственной деятельности самостоятельно с первых дней работы на предприятии.

Это может быть реализовано в рамках партнерского сотрудничества между системой обра-
зования и сферой труда. Взаимодействие системы профессионального образования и производства 
является составной частью социального партнерства как вида общественных отношений в социаль-
но-трудовой сфере, строящихся на согласовании интересов всех участников этого процесса.

то есть социальное партнерство в современных условиях – взаимодействие образова-
тельного учреждения с субъектами экономической жизни в сфере труда с целью повышения эф-
фективности профессионального образования позволит существенно модернизировать учебный 
процесс и сформировать у выпускников компетенции, требуемые работодателями.

Социальное партнерство – это гибкая и открытая система. Взаимодействие образовательных 
учреждений и социальных партнеров будет устойчивым и долговременным лишь при условии систем-
ности в его осуществлении. Системный подход к осуществлению взаимосвязей образовательных уч-
реждений и производства прежде всего предполагает, что производственные предприятия следует рас-
сматривать в качестве педагогической подсистемы целостного процесса подготовки кадров.

Производство, с одной стороны, формирует заказ на специалиста с определенными ка-
чествами и видами деятельности, которые отражены в профессиональном стандарте подготовки 
будущего специалиста, с другой – создает необходимые условия для качественной производствен-
но-технологической подготовки и творческой деятельности обучаемых. 

Развитию социального партнерства в системе профессионального образования препятс-
твует ряд факторов, в том числе:

 – нестабильность работы ряда предприятий, что затрудняет формирование перспектив-
ного заказа на подготовку рабочих кадров;
– неготовность части руководителей к работе в новых экономических условиях; 
 – призыв юношей после окончания учебы на службу в армию, не позволяющую им адап-
тироваться на предприятиях, что снижает процент их закрепляемости на производстве;
 – ограничение возможностей учреждения профобразования гибко и мобильно коррек-
тировать образовательные программы с учетом требований работодателей к квалифика-
ции выпускников;

 – несовершенство законодательной базы, значительно снижающее мотивацию руководи-
телей на сотрудничество с учреждением профобразования; 
 – завышенные требования работодателей к принимаемым на работу (желание иметь 
в первую очередь специалистов высокой квалификации и опытом работы); 
 – неотработанность до конца механизма договорных отношений между всеми субъекта-
ми системы НПо и СПо и предприятиями, стимулирующими эти отношения.
В основу системы социального партнерства учреждений профессионального образова-

ния с предприятиями могут быть заложены следующие положения:
– системный подход; 
 – согласование между структурными и функциональными компонентами взаимосвязыва-
емых педагогических систем (учреждения профессионального образования и предпри-
ятия, требований и содержания обучения и т.д.);
– целевая подготовка специалистов на конкретные рабочие места;
– преемственность как системообразующий фактор интегрированной системы;
 – ориентация системы на становление и творческое саморазвитие личности обучаемого 
как активного субъекта учебной и предстоящей профессиональной деятельности.
основополагающей задачей взаимодействия профессионального образования и произ-

водства является обеспечение качества подготовки выпускника в соответствии с потребностями от-
раслей экономики с учетом международных стандартов в области образования; создание системы 
доступного, вариативного образования, направленного на овладение знаниями и умениями, необ-
ходимыми для выполнения конкретной профессиональной деятельности. 

Возможности социального партнерства перспективны и многоплановы. Их использова-
ние зависит от наличия в учреждении профессионального образования стратегии развития, моти-
вации педагогического коллектива на поиск и совершенствование форм партнерских отношений.

центральная задача модернизации начального и среднего профессионального образова-
ния – обеспечение его конкурентоспособности на основе современных требований к качеству под-
готовки выпускника, выстраивание эффективной системы экономики и управления на федераль-
ном и региональном уровне, которая будет отвечать запросам современной жизни и потребностям 
развития личности, общества, государства.

Необходимость опережающего развития НПо и СПо нашла свое отражение в реализа-
ции приоритетного национального проекта «образование», позволившего вовлечь в процесс мо-
дернизации большое число работодателей, образовательных учреждений и студентов. она также 
обусловлена и наличием устойчивого стремления молодежи к обучению в колледжах, техникумах, 
училищах, так как в них создаются условия для более раннего включения молодых людей в профес-
сиональную деятельность на основе базовых профессиональных компетенций, создания условий 
для социализации личности и проявления ее гражданской зрелости. Многие семьи, молодые лю-
ди, в том числе и с ограниченными социально-экономическими возможностями, рассматривают 
эти уровни образования как необходимые и достаточные, позволяющие им жить и работать в ми-
ре, в котором многие виды профессиональной деятельности не требуют высшего образования. Мы 
считаем, именно по этой причине эффективность НПо и СПо следует рассматривать не только 
с прагматичной точки зрения, но и в первую очередь и как важнейших фактор социального разви-
тия общества, как это рассматривается и в большинстве странах мира.

Подготовка современных высококвалифицированных рабочих и специалистов, во мно-
гом будет определять темпы экономического роста страны и качество жизни, а дефицит кадров 
и уровень их компетенций грозит стать в ближайшие годы основной проблемой экономики.

Уже сегодня дефицит высококвалифицированных рабочих и специалистов в различных 
секторах экономики становится реальным и ежегодно возрастает. Количественное и качественное 
состояние трудового потенциала, объемы и структура подготовки кадров оценивается как неадек-
ватное экономическому развитию страны. 

Высококвалифицированные рабочие и специалисты среднего звена – это самый боль-
шой сегмент производительных сил общества. Их доля в общей структуре занятых в экономике 
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равна почти 70%. Примечательно, что такая кадровая структура экономики России близка к стра-
нам евросоюза. 

Профессиональное образование всех уровней еще не всегда адекватно реагирует на тре-
бования современной экономики.

Структура, объемы подготовки кадров по-прежнему деформированы. Сегодня высшее об-
разование обеспечивает подготовку специалистов на 60%, среднее профессиональное образование 
– на 13%, начальное – на 15%. В то время как структура потребностей отраслей экономики в специ-
алистах с высшим образованием составляет 35%, со средним – 45% и с начальным профессиональ-
ным образованием – 20%. В производственной сфере продолжает обостряться проблема высокой 
потребности в высококвалифицированных рабочих и специалистах начального и среднего звена.

В этой связи Рособразованием осуществляется планомерная работа по оптимизации 
в целом сети подведомственных образовательных учреждений, которая направлена прежде всего 
на формирование условий для получения населением качественного профессионального образо-
вания, а также обеспечение реальной интеграции образования и науки, образования и производс-
тва, повышения инвестиционной привлекательности сферы образования, призванной обеспечить 
кадрами возрастающие потребности экономики. 

В соответствии с этим в 2007–2008 годы на основе подготовленных Рособразованием 
в установленном порядке пакетов документов с проектами правительственных решений Прави-
тельством Российской федерации принято 49 распоряжений о реорганизации учреждений, в кото-
рую вовлечено 121 образовательное учреждение. В результате сеть подведомственных учреждений 
сократилась на 72 единицы, в том числе на 11 учреждений начального, 60 – среднего и 1 – высше-
го профессионального образования. 

При этом для Рособразования одной из задач по оптимизации сети является обеспече-
ние системной интеграции образовательных учреждений всех уровней, прежде всего путем укруп-
нения образовательных единиц «по вертикали» по типу «ПУ – ссуз – вуз» или «по горизонтали» по 
типу «ссуз – ссуз» в единые комплексы.

Необходимы дальнейшая оптимизация сети учебных заведений НПо и СПо по горизон-
тали и вертикали и на их основе создание многоуровневых, многопрофильных интегрированных 
учебных заведений – колледжей как единого вида учебных заведений в начальном и среднем проф- 
образовании, позволяющих им стать центрами по обучению граждан в течение всей жизни. Это 
позволит эффективно использовать весь образовательный потенциал и ресурсы, рационально пла-
нировать объемы подготовки и обучения. 

Укрупнение образовательного учреждения рассматривается через призму обязательного со-
хранения объемов и профилей подготовки присоединяемых учреждений и прежде всего сохранения 
и расширения подготовки по программам начального и среднего профессионального образования. 

В настоящее время в Российской федерации функционирует 3226 образовательных уч-
реждений начального профессионального образования с общим контингентом обучающихся 
1,18 млн. человек, в том числе 239 образовательных учреждений федерального подчинения с кон-
тингентом обучающихся 148,3 тыс. человек.

Из общей численности образовательных учреждений начального профессионального 
образования федерального подчинения 50,2% (120 единиц) составляют профессиональные ли-
цеи – образовательные учреждения, осуществляющие подготовку кадров по профессиям началь-
ного профессионального образования повышенного уровня.

Профессиональные училища и лицеи реализуют две важнейшие функции:
 – социальной защиты обучающихся через получение ими начального профессионально-
го образования высокого уровня, что позволяет им обеспечить достойное вхождение во 
взрослую жизнь;
 – экономическую функцию – планомерное воспроизводство квалифицированных трудо-
вых ресурсов для предприятий и организаций всех отраслей экономики России.
В соответствии с федеральным законом «об образовании» (статья 5) прием в учреждения 

начального профессионального образования осуществляется на общедоступной и бесплатной ос-

нове для граждан, получающих этот уровень образования впервые, что крайне важно, поскольку 
75% обучающихся в этой системе – дети из малообеспеченных и неполных семей.

ежегодный прием в учреждения начального профессионального образования России со-
ставляет более 500 тыс. человек, в том числе в профессиональные училища и лицеи федерального 
подчинения – около 70 тыс. человек.

Подготовка кадров в профессиональных училищах и лицеях осуществляется по профес-
сиям Перечня профессий начального профессионального образования, утверждаемого Правитель-
ством Российской федерации.

ежегодные объемы подготовки квалифицированных кадров в учреждениях начального 
профессионального образования России составляют около 570 тыс. человек, в том числе в профес-
сиональных училищах и лицеях федерального подчинения – около 65 тыс. человек.

Выпускники учреждений начального профессионального образования востребованы ра-
ботодателями. В целом по Российской федерации только лишь 6,5 тыс. выпускников (1,2% от вы-
пуска) не трудоустраиваются по полученной профессии из-за отсутствия рабочих мест.

В рамках развития социального партнерства с образовательными учреждениями раз-
личные предприятия и организации самым активным образом вкладывают ресурсы в учреждения 
начального профессионального образования через инвестиции в оборудование для учебно-про-
изводственных мастерских и прямое финансирование доплат мастерам производственного обу-
чения, стипендий учащимся, их переподготовки и производственной практики. Выпускники про-
фессиональных училищ и лицеев обеспечиваются местами для прохождения производственной 
практики и дальнейшего трудоустройства на предприятиях.

ежегодно увеличиваются объемы подготовки, переподготовки и повышения квалифика-
ции взрослого населения за счет средств работодателей, органов по труду и занятости населения, 
а также собственных средств граждан.

объемы этой подготовки в 2007 году в образовательных учреждениях начального про-
фессионального образования составили 522,6 тыс. человек, в том числе в профессиональных учи-
лищах и лицеях федерального подчинения – 47,0 тыс. человек.

таким образом, система начального профессионального образования, осуществляя пере-
подготовку безработных граждан и незанятого населения, выполняет важнейшую социальную за-
дачу, а также получает дополнительное финансирование.

численность педагогических работников в образовательных учреждениях начального 
профессионального образования России составляет 125,9 тыс. человек, в том числе в профессио-
нальных училищах и лицеях федерального подчинения – 16,4 тыс. человек.

Среднее профессиональное образование играет значительную роль в кадровом обеспече-
нии экономики, повышении ее эффективности и конкурентоспособности. В настоящее время спе-
циалисты со средним профессиональным образованием составляют наибольший сегмент в сфере 
труда – 31% от общей численности работающих. они осуществляют профессиональную деятель-
ность по широкому спектру должностей инженерно-технических работников и рабочих профес-
сий в промышленности, в строительстве, на транспорте и в связи (32–39%). Расширяется занятость 
специалистов со средним профессиональным образованием в области финансово-кредитной де-
ятельности и страхования (28%), в торговле, общественном питании и бытовом обслуживании на-
селения (34–35%). Специалисты со средним профессиональным образованием осуществляют раз-
нообразную деятельность в социальной сфере: в области здравоохранения и физической культуры 
(44%), в области культуры и искусства (36%), в области образования (28%). В современной эконо-
мике специалисты со средним профессиональным образованием не только выполняют професси-
ональные функции, но и самостоятельно создают рабочие места (среди работодателей выпускни-
ки средних специальных учебных заведений составляют 23%).

Средняя профессиональная школа обеспечивает доступное массовое профессиональное обра-
зование, сочетающее практикоориентированный характер с широкой профессиональной подготовкой. 

Средние специальные учебные заведения достаточно равномерно распределены по субъ-
ектам Российской федерации, функционируют не только в крупных городах, но и в других насе-
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ленных пунктах, что имеет большое значение для удовлетворения региональных образовательных 
и кадровых потребностей. относительно краткие сроки и низкая стоимость обучения по програм-
мам среднего профессионального образования делают его получение более экономичным как для 
отдельных граждан, так и в масштабах государства. 

В настоящее время в Российской федерации функционирует 2739 образовательных 
учреждений среднего профессионального образования с общим контингентом обучающихся 
2,28 млн. человек, в том числе 805 образовательных учреждений федерального подчинения с кон-
тингентом обучающихся 1,2 млн. человек.

Сеть образовательных учреждений среднего профессионального образования представле-
на государственными (федерального подчинения и подчинения субъектов Российской федерации), 
муниципальными и негосударственными учебными заведениями. В настоящее время государствен-
ные учебные заведения федерального подчинения составляют около 40% от общего количества го-
сударственных учебных заведений, государственные учебные заведения подчинения субъектов Рос-
сийской федерации – 60%, муниципальные учебные заведения – 1%. К наиболее важным тенденциям 
развития сети средних специальных учебных заведений необходимо отнести ее регионализацию, 
диверсификацию в направлении многопрофильности, многоуровневости и многофункциональнос-
ти учебных заведений, интеграцию образовательных учреждений различных профилей и типов. 

Современный этап развития средней профессиональной школы характеризуется устойчи-
вой тенденцией к расширению востребованности и масштабов подготовки специалистов. В настоящее 
время подготовка специалистов со средним профессиональным образованием осуществляется по спе-
циальностям, которые включают экономический, технический, строительный, сельскохозяйственный, 
педагогический, культурный и медицинский профили подготовки. Среднее профессиональное образо-
вание реализуется по двум основным программам – профессиональной образовательной программе 
базового уровня и профессиональной образовательной программе повышенного уровня. если базовый 
уровень обеспечивает подготовку специалистов с присвоением традиционных квалификаций, то повы-
шенный уровень дает возможность выпускнику приобрести качественно новую квалификацию. 

Развитие среднего профессионального образования осуществляется на основе взаимо-
действия широкого круга соисполнителей – федеральных министерств и ведомств, органов управ-
ления образованием субъектов Российской федерации, образовательных учреждений, государс-
твенно-общественных и общественных организаций. Выполняется более 70 региональных и более 
20 отраслевых программ развития среднего профессионального образования. 

Модернизация российского образования определяет необходимость опережающего разви-
тия среднего профессионального образования, что связано с возрастанием потребности современ-
ной экономики в высококвалифицированных практикоориентированных работниках, способных 
реализовывать широкий спектр производственных функций. Это требует не только наращивания 
масштабов подготовки специалистов, но прежде всего – обеспечения качества среднего профессио-
нального образования, соответствующего современным и перспективным требованиям. 

В соответствии с этим стратегия развития среднего профессионального образования, 
ориентированная на перспективные потребности экономики, должна быть направлена на реше-
ние ряда задач.

осуществление качественного обновления содержания среднего профессионального 
образования в соответствии с современным уровнем технического развития, с учетом запросов 
новой экономики. В связи с этим определяющей задачей становится обеспечение соответствия 
образовательных программ требованиям модернизации производства и социальной сферы, фор-
мирование необходимых профессиональных компетенций выпускника. осуществляется развитие 
форм обучения (очной, очно-заочной (вечерней), заочной форм, экстерната) и их гибкого соче-
тания с использованием новых технологий организации обучения (личностно-ориентированных, 
дистанционных, информационных и телекоммуникационных) в целях формирования индивиду-
альных образовательных маршрутов студентов. 

Важной задачей является развитие сети средних специальных учебных заведений, со-
вершенствование масштабов и структуры подготовки специалистов со средним профессиональ-

ным образованием в соответствии с развитием науки, техники и технологии в условиях перехода 
от технической модернизации к технологической, развития высокотехнологичного производс-
тва, основанного на автоматизации и информатизации. В условиях постепенной активизации 
промышленного сектора экономики в последние годы сформировалась устойчивая тенденция 
расширения подготовки специалистов технического профиля. По специальностям, ориентиро-
ванным на высокотехнологичное производство, – в области машиностроения, энергетики, авто-
матизации, электроники и вычислительной техники, метрологии и стандартизации – прием на-
ращивается опережающим темпом. что и определит в дальнейшем возрастание роли среднего 
технического образования в кадровом обеспечении оборонно-промышленного комплекса и дру-
гих отраслей высокотехнологичного производства. Развитие сферы обслуживания потребовало 
расширение подготовки соответствующих кадров. Подготовка специалистов среднего звена в об-
ласти сервиса характеризуется также быстрым развитием.

С учетом сложившихся традиций формирования структуры и содержания образования 
актуальным является развитие преемственности начального и среднего профессионального обра-
зования с другими образовательными уровнями. Подготовка специалистов среднего звена на ба-
зе начального профессионального образования соответствующего профиля осуществляется по 
сокращенным программам. Реализуется возможность обучения в вузах на базе среднего профес-
сионального образования по сокращенным программам, причем растет численность выпускников 
со средним профессиональным образованием, ежегодно поступающих в вузы для продолжения об-
разования. При этом до 80% выпускников средних специальных учебных заведений, поступивших 
в вузы, обучаются по вечерней и заочной формам обучения, сочетая учебу с работой. таким обра-
зом, среднее профессиональное образование не только обеспечивает получение специальности, 
но и создает условия для дальнейшего продвижения личности в образовательной системе.

Значимой задачей является обеспечение взаимодействия системы начального и средне-
го профессионального образования с широким кругом социальных партнеров – с предприяти-
ями, объединениями, профессиональными сообществами, службами занятости населения. такое 
взаимодействие направлено на установление долгосрочных связей с реальным производством, 
повышение учебно-материального потенциала средних специальных учебных заведений, ис-
пользование современной технологической базы предприятий и организаций для практической 
подготовки студентов. Важным аспектом развития социального партнерства в системе образова-
ния является формирование попечительских советов образовательных учреждений.

одним из определяющих направлений развития начального и среднего профессиональ-
ного образования является его регионализация, обеспечивающая вхождение средних специальных 
учебных заведений в региональные социально-экономические комплексы. В этих условиях необ-
ходимо проведение последовательной работы по оптимизации системы управления средним про-
фессиональным образованием в регионально-отраслевом аспекте. 

Важным аспектом совершенствования системы управления является развитие государствен-
но-общественного характера управления, обеспечивающего взаимодействие органов управления обра-
зованием с широкой общественностью. В системе среднего профессионального образования действу-
ют как региональные советы директоров, так и профильные ассоциации учебных заведений, которые 
представляют собой авторитетные органы по стабилизации и развитию профессионального образова-
ния. активно работает в контакте с Рособразованием Союз директоров средних специальных учебных 
заведений России, объединяющий директорский корпус образовательных учреждений среднего про-
фессионального образования различных видов и профилей. деятельность Союза позволяет осущест-
влять эффективное взаимодействие учебных заведений по организационным, методическим, содержа-
тельным вопросам развития среднего профессионального образования.

одним из ключевых вопросов обеспечения качества подготовки специалистов являет-
ся формирование новой генерации кадрового потенциала системы профессионального образо-
вания. В составе штатных преподавателей более 90% составляют лица, имеющие высшее образо-
вание; 6,4 тыс. имеют степень кандидата и доктора наук. В то же время определяющим становится 
привлечение к преподаванию в средних специальных учебных заведениях молодых педагогов, спе-
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циалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в соответствующих отраслях произ-
водства, стимулирование научного роста педагогических кадров.

Ключевым вопросом «встраивания» начального и среднего профессионального обра-
зования в европейские интеграционные процессы является определение целесообразных рамок 
и направлений международного сотрудничества российской профессиональной школы. Развива-
ется сотрудничество учреждений системы профессионального образования с международными ор-
ганизациями, участие в реализации международных программ и проектов.

В среднесрочной перспективе необходимо выделить следующие приоритеты в модерни-
зации профессионального образования:

 – совершенствование содержания профессионального образования в соответствии с за-
просами новой экономики, в особенности по техническим специальностям; 
 – создание системы организационно-методической поддержки инновационных образова-
тельных программ; расширение информатизации образования; развитие преемственности 
начального и среднего профессионального образования с другими уровнями образования;
 – разработка механизмов прогнозирования развития начального и среднего професси-
онального образования, согласование масштабов и структуры подготовки специалистов 
с потребностями населения и рынка труда; оптимизация сети учебных заведений в про-
фильном и региональном аспектах;
 – совершенствование системы управления начальным и средним профессиональным обра-
зованием в направлении сочетания отраслевых и межотраслевых, региональных и межреги-
ональных интересов и потребностей, преодоления ведомственной разобщенности; дальней-
шее развитие государственно-общественного характера системы управления;
 – развитие в учебных заведениях дополнительного профессионального образования 
с целью повышения квалификации специалистов, переподготовки по новым перспек-
тивным направлениям, обусловленным региональными кадровыми и образовательными 
потребностями, экономической спецификой территориально-производственных комп-
лексов, а также переподготовки высвобождающегося и незанятого населения;
 – обеспечение использования производственного потенциала учебных заведений для 
развития производственной деятельности, что позволит не только повысить качест-
во подготовки специалистов, но и обеспечит дополнительные источники финансовых 
средств для развития учебных заведений;
 – улучшение социально-экономической поддержки обучающихся и работников системы 
профессионального образования;
 – формирование новой генерации кадрового потенциала системы начального и средне-
го профессионального образования;
 – развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности в системе началь-
ного и среднего профессионального образования;
 – повышение эффективности организационно-экономического механизма в системе 
профессионального образования;
 – совершенствование управления качеством подготовки специалистов; смещение оцен-
ки качества за пределы учебного заведения в сферу профессиональной деятельности вы-
пускников. 
Модернизация начального и среднего профессионального образования призвана сформи-

ровать адаптивную систему подготовки конкурентоспособных специалистов, свободно владеющих сво-
ей профессией и ориентированных в смежных областях деятельности, готовых к эффективной работе 
по специальности на уровне мировых стандартов, способных жить и работать в условиях высокого ди-
намизма социально-экономической системы и таким образом – обеспечить потребность федерально-
го и регионального рынка труда в кадрах в соответствии с современным состоянием и перспективами 
развития экономики, международными тенденциями в сфере труда и образования. 
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гоСУдаРСтВеННое обРаЗоВательНое УчРеждеНИе 
СРедНего ПРофеССИоНальНого обРаЗоВаНИя

ВИлюйСКИй  
ПедагогИчеСКИй Колледж 
ИМеНИ Н.г. чеРНЫшеВСКого

Вилюйский педагогический колледж 
им. Н. г. чернышевского, одно из ста-
рейших заведений республики, был 

основан в 1922 году по постановлению кол-
легии якутского наркомпроса как школа 
I ступени с педагогическим уклоном, кото-
рая была реорганизована в педагогический 
техникум, позже – в педагогическое учи-
лище. С 1997 года на основании Указа Пре-
зидента Республики Саха (якутия) колледж 
входит в сеть президентских школ. 
С февраля 2001 года согласно Указу Прези-
дента РС (я) М. е. Николаева училище пре-
образовано в колледж и включено в состав 
Саха государственной педагогической ака-
демии. Это способствовало открытию на 
базе колледжа представительств Саха го-
сударственной педагогической академии 
и якутского государственного университе-
та им. М. К. аммосова, что стало стартовой 
площадкой для развития системы непре-
рывного педагогического образования. 
Порядка 400 студентов – выпускников кол-
леджа получили высшее образование в оч-
ной и заочной формах обучения на ба-
зе колледжа.
через представительство ягУ осуществляет-
ся подготовка кадров по 4 специальностям 
на основе договоров с университетом и его 
отдельными институтами.
В целях создания необходимых условий 
для достижения современного качества 
профессионального образования в янва-
ре 2002 года сдано в эксплуатацию новое 
здание учебного корпуса на 500 мест, уком-
плектованное компьютерной техникой, 
мультимедийными классами, современной 
мебелью. В настоящее время ведется стро-
ительство нового здания общежития на 
200 мест и столовой.
В колледже успешно реализуется програм-
ма информатизации. В настоящее время 
установлена и функционирует локальная 
сеть, позволяющая осуществлять сетевое 
взаимодействие структурных подразделе-
ний колледжа. Применение информаци-
онных технологий обучения позволяет со-
вершенствовать образовательный процесс, 
автоматизировать управление колледжем.
За 86 лет работы подготовлено около 9500 
педагогов для разных типов образователь-
ных учреждений республики. 
Сегодня в колледже обучаются 630 сту-
дентов на 7 отделениях по очной форме 
обучения. Профессиональная подготов-
ка осуществляется по 9 образовательным 

программам повышенного уровня. В со-
ставе педагогического коллектива 67 пре-
подавателей.
В нашем колледже в 2000 году создан науч-
но-методический центр, целью которого 
является планирование, организация и ко-
ординирование научно-методической ра-
боты, повышение квалификации препода-
вателей, внедрение в образовательный 
процесс инновационных технологий, пе-
редового опыта, проведение научно-прак-
тических конференций педагогов, издание 
методических сборников и буклетов.
В 2001 году колледж получил статус респуб-
ликанской экспериментальной площад-
ки по теме «Подготовка педагогических 
кадров с дополнительной подготовкой 
в области педагогики дополнительного 
образования через создание творчес-
ких студий». Студенты всех специальнос-
тей колледжа имеют возможность по выбо-
ру заниматься в 23 творческих студиях, 
созданных по желанию студентов, различ-
ных направлений (филологическое, техни-
ческое, эстетическое, валеологическое). За-
вершением эксперимента стало открытие 
отделения педагогики дополнительного об-
разования. В колледже разработана систе-
ма социальной поддержки студентов.
В 2003 году Управлением СПо Минобра-
зования России разрешено на базе коллед-
жа открыть как эксперимент программу 
дополнительной подготовки «педагоги-
ка дополнительного образования» в рамках 
двух специальностей: дошкольное обра-
зование и родной язык и литература. В на-
стоящее время преподаватели работают по 
авторским программам, имеющим экспер-
тное заключение ИПРСПо Министерства 
образования и науки Рф.
Студенты и преподаватели колледжа при-
нимают активное участие во всероссийс-
ких конкурсах, олимпиадах, научно-прак-
тических конференциях. Колледж занял 1-е 
место в республиканском конкуре сре-
ди учреждений СПо по организации летне-
го труда и отдыха студентов в номинации 
«лучший педагогический отряд» (2006 год).
Вся успешная профессиональная деятель-
ность коллектива Вилюйского педагоги-
ческого колледжа им. Н. г. чернышевского 
направлена на подготовку конкурентос-
пособного, компетентного специалиста, 
свободно владеющего своей професси-
ей и ориентированного в смежных об-
ластях деятельности.

дИРеКтоР

Михаил Семенович тоМСКИй
Родился в 1961 году. Награды: почетный работник 
СПо Рф, отличник образования РС (я), кавалер 
высшего национального ордена общественного 
признания заслуг и достижений граждан «Великая 
Россия. Персона эпохи». Председатель династии 
педагогов РС (я), депутат районного собрания, ре-
гиональный секретарь партии «единая Россия». 
В настоящей должности с 2000 года.

По итогам последних 5 лет ВПК при-
знан одним из лучших среди СПО РС (Я) 
по показателям трудоустройства вы-
пускников. За высокие показатели тру-
доустройства выпускников колледж 
был награжден почетной грамотой 
Министерства науки и профессиональ-
ного образования РС (Я) (2005 год), от-
мечен благодарственным письмом Фе-
дерального центра занятости РС (Я) 
(2006, 2007 годы).
Педагогический колледж имеет прочные 
спортивные традиции – дважды лауре-
ат республиканского смотра-конкурса 
на лучшую постановку физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массо-
вой работы «Здоровая Якутия» (2004, 
2006 годы). За 5 последних лет подго-
товлено 5 мастеров спорта РФ, 12 мас-
теров спорта РС (Я), более 15 кандида-
тов в мастера спорта. 

гоУ СПо «ВИлюйСКИй  
ПедагогИчеСКИй Колледж  

ИМеНИ Н.г. чеРНЫшеВСКого»

РоССИя, РеСПУблИКа СаХа (яКУтИя), 
678200 ВИлюйСК, Ул. чИРяеВа, д. 30 

тел.: (41132) 42 996 
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E-MAIL: VPC_VILYUISK@MAIL.RU

269


