
Негосударственная образовательная автоном‑
ная некоммерческая организация «Балаковский инсти‑
тут бизнеса и управления» учреждена в марте 1999 го‑
да и зарегистрирована администрацией Балаковского 
муниципального образования 19 августа 1999 года. 
Институт как самостоятельное юридическое лицо за‑
регистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации (свидетельство о государственной регист‑
рации №6414050004). Имеет лицензию, выданную Фе‑
деральной службой по надзору в сфере образования 
и науки от 4 декабря 2006 года (серия А №227555) сро‑
ком до 4 декабря 2008 года, согласно которой име‑
ет право на ведение образовательной деятельности по 
программам высшего профессионального образова‑
ния по специальностям: 080105 (код 65) – «финансы 
и кредит», 080109 (код 65) – «бухгалтерский учет, ана‑
лиз и аудит», 080507 (код 65) – «менеджмент организа‑
ции», 080801 (код 65) – «прикладная информатика».

В 2007 году осуществлен первый выпуск специа‑
листов, в 2008‑м – второй. 

Конкурировать по уровню оплаты небольшому не‑
государственному вузу (150 студентов-заочников) с лю‑
бым государственным вузом невозможно: немногочис‑
ленные городские доценты и профессора предпочитают 
официально работать в государственных вузах.

В нашем учебном заведении есть свой подход 
к формированию преподавательского коллектива.

Штатные преподаватели – это лица без ученой 
степени, но с большим педагогическим стажем. По раз‑
ным причинам они не смогли в свое время защитить 
диссертации по линии ВАК. Но люди эти имеют боль‑
шое желание трудиться и готовы свернуть горы, чтобы 
быть востребованными. Мы им помогаем через альтер‑
нативную систему негосударственной научно-обще‑
ственной аттестации научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации.

Профессиональная научно-общественная ат‑
тестация научных и научно-педагогических кад‑
ров высшей квалификации как основополагающий 
принцип была сформулирована еще в XII–XIII ве‑
ках, когда в Европе начала складываться универси‑
тетская система образования.

Еще в дореволюционной России даже в госу‑
дарственных университетах на законных основани‑
ях применялась, по существу, система научно-обще‑
ственной аттестации.

За последние 15 лет в России стала развивать‑
ся сеть негосударственных учебных заведений различ‑
ного профиля, негосударственных научно-производ-
ственных и лечебно-профилактических организаций, 
создающих и использующих наукоемкие техноло‑
гии. Поэтому к настоящему времени возникла насущ‑
ная необходимость привести порядок аттестации на‑
учных и научно-педагогических кадров и взаимного 
признания дипломов о высшем образовании и ученых 
степенях в соответствие с общепризнанными демок‑
ратическими принципами и распространить их в ре‑
альную российскую действительность.

Россия, хотя и с большим опозданием, но все-та‑
ки подстраивается к общепринятым правилам и нор‑
мам в аттестационной деятельности. Существенным 
стимулом в этом является Болонская конвенция, к кото‑
рой Россия присоединилась в 1997–2003 годах. Россия 
подписала и ратифицировала все международные со‑
глашения, касающиеся признания учебных курсов, дип‑
ломов и ученых степеней.
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Высшая международная аттестационная комиссия 
(ВМАК), учрежденная в ноябре 2007 года, является не‑
правительственным органом, компетентным в вопросах 
аттестации и признания академической квалификации 
и высшего образования, что соответствует основным по‑
ложениям Лиссабонской конвенции «О признании ква‑
лификаций, относящихся к высшему образованию, в Ев‑
ропейском регионе» от 11 апреля 1999 года.

Учитывая, что деятельность общественных орга‑
низаций по присуждению ученых степеней и присвое‑
нию ученых званий не подменяет государственную сис‑
тему аттестации, ВМАК приняла на себя в рамках своего 
положения обязательства по выполнению упомянутых 
международных конвенций, ратифицированных СССР 
и Российской Федерацией, как компетентная в этой 
сфере неправительственная организация.

По приказу Высшей международной аттеста‑
ционной комиссии от 23.01.2008 №08001 при не‑
государственной образовательной автономной не‑
коммерческой организации (НОАНО) «Балаковский 
институт бизнеса и управления» (БИБиУ) открыта до‑
кторантура по следующим направлениям:

�– раздел 05.02.00 – «Машиностроение и машино‑
ведение»;
�– раздел 05.13.00 – «Информатика, вычислитель‑
ная техника и управление»;
– раздел 08.00.01 – «Экономическая теория»;
– раздел 13.00.00 – «Педагогические науки».
Защита кандидатских и докторских диссерта‑

ций докторантами Балаковского института бизнеса 
и управления осуществляется в любых диссертацион‑
ных советах, открытых ВМАК при научных и образо‑
вательных учреждениях Российской Федерации. 

Институт оплачивает защиты своих преподавате‑
лей на условиях, что определенное число лет трудовая 
книжка будет находиться в НОАНО «БИБиУ». Схема рабо‑
тает. Единственное, что следовало бы укрепить, – полная 
гарантия того, что при очередной аттестации и лицензи‑
ровании обладатели дипломов и аттестатов ВМАК всег‑
да учитывались бы в лицензионных нормативах наравне 
с обладателями дипломов и аттестатов ВАК РФ. 

Также одна из проблем связана с тем, что при 
подготовке к очередной аттестации и лицензирова‑
нию каждый вуз выбивается из графика ритмичной пе‑
дагогической работы (начиная от рядового ассистента, 
доцента, профессора, заведующего кафедрой и закан‑

чивая всеми отделами и службами, проректорами и рек‑
тором). Государственный вуз с 15 тыс. студентов пред‑
ставляет такой же объем документов, что и маленький 
негосударственный, в котором 150 студентов. 

Одним из предложений может быть следующее – 
за полгода до аттестации вуз «выписывает» за свой счет 
профессионала из Москвы, который за 1 месяц собе‑
рет в вузе все данные, которые ему требуются. Сейчас 
же регламент документов и процедура настолько запу‑
танны, что нормально мыслящему человеку разобрать‑
ся практически невозможно.

При аттестации негосударственных вузов в со‑
став комиссии всегда включается представитель сове‑
та ректоров региона и представитель органов управле‑
ния образованием региона. Эти два представителя, как 
показывает опыт всех негосударственных вузов, в том 
числе и НОАНО «БИБиУ», являются основными «учре‑
дителями» нездоровой обстановки в период подготовки 
и во время работы комиссии. Один из важнейших пун‑
ктов таких процедур в цивилизованных государствах 
гласит: если лицензиат выражает вотум недоверия како‑
му-либо из членов комиссии (без объяснения причин), 
его тут же заменяют другим. У нас, к сожалению, пока 
такого нет, но мы уверены, что только так и будет!

Вуз молодой (9 лет), но есть и то, чем мож‑
но гордиться: в 2007 году вуз награжден орденом 
«За вклад в просвещение» и вместе с ним награждены 
4 штатных сотрудника орденами «Профессионал Рос‑
сии» и «За вклад в просвещение». Получен первый па‑
тент на способ и устройство, которые отвечают меж‑
дународным инновационным критериям. Проведено 
9 ежегодных российских научных конференций с вы‑
пуском сборников докладов. Под руководством штат‑
ных профессоров и доцентов защищены 1 доктор‑
ская и 13 кандидатских диссертаций по линии ВАК 
РФ. Штатными сотрудниками опубликовано более 300 
научных и методических трудов, получено 15 патен‑
тов на изобретения. Штатные сотрудники участвовали 
в выполнении различных грантов, в том числе и гран‑
та Президента РФ для ведущих научных школ России. 
За два года выпуска 6 студентов-заочников получили 
дипломы с отличием. Формируется уникальная в сво‑
ем роде и единственная в негосударственных вузах 
России электронная патентная библиотека. 

Не будут мешать – этот список доблести и чести 
во славу России будет расти.

Инновационные программы ВУЗов –  

победителей приоритетного национального 

проекта «Образование»

I. Вступление

Инновационное развитие высших 
учебных заведений – это на сегодня один 
из главных приоритетов системы высшего 
профессионального образования. На акти‑
визацию этого процесса в первую очередь 
направлено проведение конкурса иннова‑
ционных образовательных программ ву‑
зов в рамках приоритетного национального 
проекта «Образование». В рамках этого про‑
екта вузы России решают целый комплекс 
взаимосвязанных задач, одной из которых, 
несомненно, является содействие развитию 
науки, техники и технологий.

Приоритетный национальный про‑
ект «Образование» в части «государствен‑
ной поддержки учреждений высшего про‑
фессионального образования, внедряющих 
инновационные образовательные програм‑
мы» призван решить несколько взаимосвя‑
занных задач:

�– поддержка центров инновационной 
активности на базе вузов (институци‑
ональное развитие);
�– усиление взаимодействия между ве‑
дущими вузами и сектором реаль‑
ной экономики (усиление роли вузов 
в инновационном развитии страны);
�– развитие сетевого взаимодействия 
между лидирующими вузами;
�– поддержка взаимодействия вузов-
лидеров с другими региональными / 
профильными вузами (развитие вы‑
сшей школы России);
�– апробация инвестиционного меха‑
низма финансирования высшей шко‑
лы, в том числе в форме частно-госу‑
дарственного партнерства.

II. Общая информация  

о проекте

Отбор учреждений высшего профес‑
сионального образования для участия в про‑
екте проходил на конкурсной основе. 

В качестве особенностей конкурсно‑
го отбора инновационных образовательных 
программ вузов можно отметить следующие:

�– открытый конкурс (участие могли 
принимать все учреждения высшего 
профессионального образования);
�– конкурс инновационных образова‑
тельных программ, а не вузов;
�– оценка инновационного потенци‑
ала вуза (в динамике) как необходи‑
мое условие реализации заявленной 
программы;
�– внешняя экспертиза (из 120 привле‑
ченных экспертов только 10 из вузов‑
ской среды);
�– независимая конкурсная комиссия;
�– единый подход к оценке (отсутст-
вие квот по региональному признаку 
и по профилям вузов).
Первый конкурсный отбор состо‑

ялся в мае 2006 года. Объем государствен‑
ной поддержки составил 10 млрд. рублей на 
2006–2007 годы при условии не менее чем 
20% софинансирования со стороны вузов. 
В конкурсе приняли участие 197 вузов, побе‑
дителями объявлено 17 лучших заявок.

Второй конкурсный отбор состоял‑
ся в феврале 2007 года. Объем государствен‑
ной поддержки составил 20 млрд. рублей на 
2007–2008 годы при условии не менее чем 
20% софинансирования со стороны вузов. 
В конкурсе приняли участие 267 вузов, побе‑
дителями объявлено 40 лучших заявок.

В результате конкурсного отбора в при‑
оритетном национальном проекте принима‑
ют участие 57 вузов, представляющих все ре‑
гионы России. На карте (рис. 1) представлена 
информация о распределении вузов, реализу‑
ющих инновационные образовательные про‑
граммы, по федеральным округам Российской 
Федерации.

Максимальное количество вузов пред‑
ставлено в Центральном федеральном окру‑
ге – 26 (в том числе московские вузы – 22); 
минимальное – в Южном федеральном ок‑

руге – 3. Вместе с тем представительство ре‑
гиональных вузов (по сравнению с суммар‑
ным количеством московских вузов и вузов 
Санкт-Петербурга) составляет 51% от обще‑
го количества участников.

С точки зрения профиля участников 
проекта, представлены вузы следующих на‑
правленй:

�– классические – 19;
�– технические – 18;
�– авиационные – 2;
�– гуманитарные (экономика, управле‑
ние, лингвистика, международные от‑
ношения) – 5;
�– физкультуры и спорта – 1;
�– педагогические – 3;
�– строительные – 1;
�– медицинские – 2;
�– аграрные – 4;
�– горные, нефти и газа – 2.

III. Финансовые аспекты 

реализации вузами 

инновационных 

образовательных программ

С точки зрения финансово-экономи‑
ческих механизмов управления приоритет‑
ный национальный проект «Образование» 
стал реализацией в сфере высшего профес‑
сионального образования двух идей: бюдже‑
тирования, ориентированного на результат 
(БОР), и государственного субсидирования 
инновационного развития высшей школы.

Суть данного подхода состоит в том, что 
решение о выделении вузам средств государс‑
твенной поддержки принималось на конкурс‑
ной основе по итогам оценки представленных 
вузами на конкурс инновационных образова‑
тельных программ (ИОП). Сами вузы, разра‑
батывая ИОП, четко определяют количествен‑
но и качественно ее конечные результаты, что 
полностью отвечает принципам БОРа.

В то же время был апробирован и но‑
вый механизм финансирования таких про‑


