
Современные СиСтемы качеСтва выСшего 

образования на примере гоСударСтвенного 

образовательного учреждения выСшего 

профеССионального образования «СаратовСкая 

гоСударСтвенная академия права»

государственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Саратов-
ская государственная академия права» является ста-
рейшим вузом россии, осуществляющим подготовку 
высокопрофессиональных кадров в области юрис-
пруденции. обеспечение качества подготовки специ-
алистов и их востребованности на рынке труда с мо-
мента основания в 1931 году и по настоящее время 
является главным приоритетом работы вуза, что под-
тверждается высокой оценкой деятельности акаде-
мии со стороны государства и общественных орга-
низаций, а также рядом заслуг.

качество образования на уровне академии 
обеспечивается в первую очередь теснейшей связью 
науки, практики, учебного процесса, а также преем-
ственностью поколений. 

развитию научно-исследовательской деятель-
ности, особенно в части взаимодействия науки, обра-
зования, практики, осуществлению внедренческой де-
ятельности способствуют функционирующие на базе 
академии структуры, осуществляющие инновационную 
деятельность, центры коллективного пользования на-
учными данными и оборудованием, филиалы кафедр, 
в которых студенты не только знакомятся с предстоя-
щей работой, но и принимают непосредственное учас-
тие вместе с преподавателями и опытными юристами 
в анализе и решении конкретных вопросов и ситуаций.

в академии успешно действует научное студенчес-
кое общество. С 2002 года на базе академии функциони-
рует саратовская региональная молодежная общественная 
организация «ассоциация студентов-юристов «ЭлСа-Сара-
тов», являющаяся локальным отделением европейской ас-
социации студентов-юристов «ЭлСа», объединяющей свы-
ше 30 тыс. человек и имеющей консультативный статус 
в ряде специализированных учреждений оон. 

С 2005 года в структуре академии начал функцио- 
нировать сектор содействия в трудоустройстве выпуск-
ников при отделе профориентационной работы и дову-
зовской подготовки, осуществляющий анализ востребо-
ванности на рынке труда специалистов, заканчивающих 
обучение, взаимодействие с учреждениями, организаци- 
ями и предприятиями различных организационно-пра-
вовых форм и форм собственности г. Саратова и Сара-
товской области, региональными и местными админист-
рациями по предоставлению вакансий для выпускников. 
академией заключено 18 договоров с государственны-
ми учреждениями о целевой подготовке и 57 договоров 
о прохождении студентами производственной практики.

на базе Юридического института предпринима-
тельства и агробизнеса академия реализует ряд договорен-
ностей с фермерскими и сельскохозяйственными коопе-
ративными хозяйствами Саратовской области. Студенты 
института оказывают юридическую помощь в виде инди-
видуальных консультаций по правовым вопросам органи-
зации деятельности агропромышленного комплекса, реа-
лизуя полученные теоретические знания на практике.

аналогичные функции выполняются Юридической 
клиникой, созданной при академии, в ней студенты учатся 
оказывать юридическую помощь всем субъектам незави-
симо от их административно-правового статуса. 

Саратовская академия права в своей деятельности 
ориентируется на основные мировые тенденции в сфере 
гарантии качества, которые сводятся к следующему:

  – разработка единых критериев и стандартов га-
рантии качества образования европейских стран 
в рамках болонского процесса;
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 – создание, развитие и гармонизация националь-
ных систем аккредитации образовательных про-
грамм европейских стран;
 – разработка и внедрение систем качества обра-
зовательных учреждений на базе различных мо-
делей системы качества, включая модель междуна-
родных стандартов ассоциации гарантий качества 
высшего образования ENQA, стандартов серии ISO 
9000:2000, европейского фонда по менеджменту 
качества (EFQM) и другие национальные модели 
управления качеством в образовании;
 – перенос центра тяжести с процедур внешнего 
контроля качества образовательного процесса и его 
результатов на базе национальных систем аттеста-
ции и аккредитации в сторону внутренней само-
оценки образовательных учреждений на основе тех 
или иных моделей, что приводит к существенной 
экономии материальных и временных ресурсов, 
выделяемых на проведение внешней экспертизы.
в соответствии с письмом управления учреж-

дений образования федерального агентства по обра-
зованию от 22 мая 2006 года №836/12-16 «о выборе 
модели управления качеством образования, ее раз-
работке и реализации, а также ее внутренней оцен-
ке» вузам россии была рекомендована для внедрения 
«типовая модель качества образования».

в соответствии с требованиями типовой модели 
качества образования, а также концепцией модернизации 
российского образования на период до 2010 года, руково-
дящими документами министерства образования и науки 
рф о комплексной оценке деятельности вуза, принципами 
болонской декларации, критериями модели премии пра-
вительства рф в области качества в Саратовской акаде-
мии права создана и реализуется внутривузовская система 
контроля качества подготовки специалистов.

в 2007 году разработаны и утверждены осно-
вополагающие документы, обеспечивающие качест-
во вузовского образования, среди которых положения: 
«о системе качества образования», «об управлении кон-
тролем качества образования», «о совете по качеству 
образования при ректоре академии», «об уполномочен-
ных по качеству образования в структурных подразде-
лениях академии», «о рейтинговой оценке деятельнос-
ти преподавателей, кафедр, институтов (факультетов) 
и филиалов», «о балльно-рейтинговой системе оцен-
ки успеваемости студентов», действующие в настоящее 
время и позволяющие эффективно отслеживать сте-
пень усвоения студентами программного материала.

Система управления качеством образования 
академии состоит из следующих структурных элемен-
тов: ректор, совет по качеству образования при рек-
торе, представитель руководства по качеству – про-
ректор по учебной работе; управление контролем 
качества образования, уполномоченные по качест-
ву в структурных подразделениях (в институтах (фа-
культетах), филиалах, на кафедрах (в филиалах ка-
федр), в вспомогательных службах (управлениях, 
отделах), обеспечивающих учебный процесс).

положение о системе качества является, по су-
ти, нормативно-методическим пособием и позволяет 
преподавателям и студентам организовывать и контро-
лировать весь учебный процесс в соответствии с гоС 
впо. Система включает в себя требования к чтению 
лекций, проведению лабораторно-практических и се-
минарских занятий, курсовому проектированию, орга-
низации самостоятельной работы студентов, учебных 
и производственных практик.

особое место в управлении качеством подго-
товки специалистов занимает модульно-рейтинговая 
система обучения. она обеспечивает непрерывное 
и ритмичное изучение обучающимися учебного ма-
териала, активизирует работу кафедр и всех препода-
вателей по обновлению и совершенствованию содер-
жания и методов обучения, вырабатывает у студентов 
навыки систематической самостоятельной работы, 
воспитывает в них заинтересованность и ответствен-
ность за качество собственной подготовки.

основными видами поэтапного контроля ре-
зультатов обучения студентов являются входной, те-
кущий, рубежный (промежуточный) и выходной 
контроль (экзамен или зачет).

кафедры могут применять разнообразные фор-
мы и методы контроля уровня знаний, умений и на-
выков студентов. графики проведения поэтапных 
контролей утверждаются на заседаниях кафедры по 
представлению лектора за неделю до начала семестра 
и отражаются в календарно-тематических учебных ра-
бочих планах и программах по дисциплинам кафедры.

С 2006 года академия участвует в федеральном 
интернет-экзамене в сфере профессионального обра-
зования, проводимом росаккредагентством (г. Йошкар-
ола). внедрение такой инновационной формы, как ин-
тернет-экзамен, позволяет всесторонне и эффективно 
осуществлять контроль и оценку знаний студентов, ка-
чества полученного образования. 

для повышения качества подготовки специалис-
тов в академии разработано и утверждено положение 
о рейтинговой оценке деятельности преподавателей, 
кафедр и институтов. Создан фонд материального сти-
мулирования лучших преподавателей, кафедр и инсти-
тутов за счет внебюджетных средств от образователь-
ных услуг. Следует отметить, что рейтинговая система 
оценки эффективности работы студентов и препода-
вателей служит эффективным инструментом менедж-
мента качества образования. 

результат действия системы качества в вузе – 
постоянное повышение уровня профессиональной под-
готовки выпускников.

кроме того, система качества в вузе позволяет 
своевременно учитывать в программах обучения при-
знанные достижения в фундаментальных и прикладных 
науках, технике и технологии; способствует прохожде-
нию процедур комплексной проверки вуза федераль-
ной службой по надзору в сфере образования и науки; 
является необходимым условием международной аккре-
дитации в рамках болонского процесса.

вступление современной цивилизации в эпо-
ху господства инновационных технологий объектив-
но выдвигает национальные системы образования 
в важнейший социальный институт, определяющий 
эффективность развития всех сфер общественной 
жизни. в настоящее время на высшем государствен-
ном уровне отечественной системе образования от-
водится приоритетная роль в обеспечении инноваци-
онного прорыва страны. 

инициируя инновационные процессы в отрасли, 
университет стал вузом – победителем конкурса среди об-
разовательных учреждений, внедряющих инновационные 
программы, который реализует программу качественно-
го совершенствования подготовки педагогических кадров 
для реформирующейся системы образования. 

инновационная образовательная программа (иоп) 
является самым крупным в истории университета проек-
том по задачам, объему финансовых средств, количеству 
участников, степени вовлеченности структурных подраз-
делений университета и его партнеров.

С учетом задач иоп в мпгу были успешно при-
менены принципы проектного менеджмента, основан-
ные на умении формулировать цели и достигать их 
в конкретные сжатые сроки; выделять приоритетные 
задачи и сосредоточивать на их решении усилия раз-
ных структур; строго координировать ход исполнения 
мероприятий, соответствующих им закупок, прохож-

дение финансирования, достижение запланированных 
показателей результативности.

наряду с этим в университете были широко ис-
пользованы конкурсные процедуры – как внешние, так 
и внутренние. достаточно сказать, что за краткий пе-
риод было подготовлено и проведено 29 открытых 
конкурсов в рамках 53 мероприятий иоп. по их ре-
зультатам подписано 49 государственных контрактов 
на закупку товаров, работы и услуги.

впервые в течение одного года университет по-
лучил в дополнение к своему бюджету из государс-
твенных средств в качестве субсидии огромную сумму 
– 203,5 млн. рублей – и освоил ее полностью. на усло-
виях софинансирования университет вложил в реали-
зацию иоп 45,6 млн. рублей из собственных средств, 
превысив плановые показатели на 3,6 млн. рублей. бо-
лее 66,7% средств субсидии направлено на приобре-
тение лабораторного оборудования. Это определяется 
поставленными задачами формирования научно-ис-
следовательских компетенций выпускников на  основе 
внедрения результатов научных исследований в обра-
зовательный процесс. за счет субсидии было закуплено 
оборудование для факультетов естественно-научного 
профиля: физики и информационных технологий, хи-
мического, биолого-химического, географического.

естественно, что без современной информацион-
ной среды, интегрированной в отечественные и мировые 
информационные ресурсы, сегодня невозможно пред-
ставить подготовку кадров нового поколения. в 2007 году 
разработана концепция распределенной инфраструкту-
ры единой информационной сети университета и реали-
зована ее аппаратная часть. университет направил 63,6 
млн. рублей на закупку компьютерных классов, мультиме-
дийного и сетевого оборудования, необходимого для по-
этапного формирования современной информационной 
среды на факультетах, в общежитиях и подразделениях 
мпгу. кроме того, закуплено и установлено оборудование 
для проведения масштабных научных и учебно-воспита-
тельных мероприятий с использованием интернета в кор-
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