
Донской государственный технический универ-
ситет (ДГТУ) на протяжении 78 лет обеспечивает высо-
коквалифицированными кадрами предприятия машино-
строения и агропромышленного комплекса Юга России. 

Сегодня ДГТУ – это крупный учебно-научный акаде-
мический комплекс, включающий 12 факультетов, 4 фили-
ала, технологический институт, два колледжа, технический 
лицей, гимназию, аспирантуру и докторантуру, центр дис-
танционного обучения, экспериментально-опытное произ-
водство, учебно-производственный полигон для испытаний 
сельскохозяйственной техники, а также ряд подразделений, 
работающих в рамках Южного федерального округа. 

Структура обучения в университете:
 – программы общего полного среднего образования;
– довузовская подготовка для абитуриентов;
 – 17 профессиональных образовательных про-
грамм среднего профессионального образования 
базового и повышенного уровней;
 – 41 профессиональная образовательная програм-
ма высшего образования уровня специалиста;
 – профессиональные образовательные програм-
мы бакалавров (19 направлений подготовки) 
и магистров (7 направлений подготовки);
 – программы подготовки аспирантов (24 специаль-
ности) и докторантов (11 научных специальностей);
 – 2 программы дополнительного к высшему об-
разования;

 – 2 программы профессиональной переподготовки;
 – 20 программ дополнительного образования 
(повышения квалификации). 
Для расширения сферы образовательных ус-

луг в соответствии с востребованностью специалистов 
в 2008 году в вузе произведена структурная реоргани-
зация прежних факультетов, в результате которой по-
явились новые факультеты, отвечающие основным на-
учным направлениям в вузе: «Авиастроение. Транспорт, 
сервис и эксплуатация», «Машины и оборудование аг-
ропромышленного комплекса», «Инновационный биз-
нес и менеджмент», «Безопасность жизнедеятельности 
и инженерная экология» и другие, открыты новые спе-
циальности – «безопасность технологических процессов 
и производств» и «пожарная безопасность».

Учитывая, что нанотехнологии являются в настоя-
щее время одним из перспективных и востребованных на-
правлений мирового технологического развития науки, 
а подготовка кадров в соответствии с президентской страте-
гией развития наноиндустрии является важным фактором 
создания высокотехнологичной и конкурентоспособной 
российской наноиндустрии, в ДГТУ открыт новый факуль-
тет – «Нанотехнологии и композиционные материалы», 
лицензирована новая специальность «наноматериалы».

В стратегической перспективе ДГТУ должен стать 
территориально распределенным университетским образо-
вательным инновационным комплексом. Под эгидой ДГТУ 
на ассоциативной основе уже объединились 15 колледжей, 
техникумов и 4 профессиональных лицея и СПТУ различ-
ных городов Ростовской области. Дали согласие войти в со-
став университета в качестве структурных подразделений 
Ростовская государственная академия сельхозмашиностро-
ения и Таганрогский политехнический колледж. 

В вузе активно внедряются новые информацион-
ные технологии, которые затрагивают все направления де-
ятельности университета. В настоящее время заканчивается 
модернизация общей локальной сети университета, со-
здан и постоянно обновляется сайт ДГТУ в Интернете. По-
мимо вычислительных классов общего пользования, боль-
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шинство профилирующих кафедр имеют вычислительные 
классы с компьютерами, объединенными в локальные сети 
и имеющими связь с общей сетью ДГТУ, и выходы в Интер-
нет. В ДГТУ создан и работает центр дистанционного обу-
чения. Вычислительная техника активно используется для 
управления учебным процессом, внедрены системы «При-
емная комиссия», «Деканат», «Рейтинговый контроль зна-
ний студентов», «Маркетинг», программы автоматизирован-
ного формирования учебной нагрузки кафедр и другие.

Переход к образованию по стандартам нового по-
коления, отвечающим требованиям современной иннова-
ционной экономики, невозможен без тесного сотрудни-
чества с предприятиями. Университет вступил в областной 
союз работодателей, ведет целевую подготовку специалис-
тов по договорам с предприятиями. С ДГТУ заключили до-
говоры о стратегическом партнерстве ведущие предпри-
ятия города и области: оАо «Роствертол», Таганрогский 
автомобилестроительный завод, ооо «Пк «НЭВЗ», оАо 
«комбайновый завод «Ростсельмаш», оАо «квант», НИИ ра-
диосвязи, «Рубин» и многие другие. На материальной ба-
зе первых трех перечисленных предприятий созданы сов-
местные с предприятиями кафедры, на которых усилиями 
преподавателей ДГТУ и ведущих специалистов предпри-
ятий ведется учебный процесс по специализациям в соот-
ветствии с потребностями работодателей.

Главной целью построения системы менеджмен-
та качества (СМк) в университете является обеспечение 
высокого качества обучения в вузе как ведущего при-
оритета его образовательной политики.

основными задачами внедрения СМк в универси-
тете являются ориентирование подготовки специалистов 
на конкретные ожидания потребителей образовательных 
услуг, вовлечение все большего количества сотрудников 
и студентов в процесс постоянного улучшения качест-
ва образования, четкая регламентация прав, обязанностей 
и личной ответственности сотрудников всех уровней вуза, 
упорядочение документации и документооборота. 

В соответствии с программой внедрения СМк 
в университете обучение по менеджменту качест-
ва прошли проректоры, деканы факультетов, пред-
седатели советов специальностей, заведующие ка-
федрами, уполномоченные по качеству на кафедрах 
и факультетах, внутренние аудиторы. 

Стратегическое управление качеством осущест-
вляется на основе разработанных перспективных пла-

нов развития вуза, факультетов и отдельных струк-
турных подразделений в соответствии с политикой 
и целями университета. Совершенствование матери-
ально-технической базы учебного и научного процес-
сов, подготовка молодых талантливых кадров и повы-
шение квалификации научно-педагогических кадров 
вуза являются приоритетными задачами. 

В рамках СМк разработана и действует «Процеду-
ра самообследования вуза» по всем основным образователь-
ным программам, кафедрам и подразделениям университе-
та, утверждены документированные процедуры СМк ДГТУ, 
описывающие деятельность всех структурных подразделе-
ний, необходимых для внедрения СМк ДГТУ, а также поло-
жения, должностные и рабочие инструкции, методические 
указания, правила и другие рабочие документы СМк ДГТУ.

Внешний сертификационный аудит СМк ДГТУ про-
водился в период с 26.11.2007 по 30.11.2007 представи-
телями британского сертификационного органа NQA 
(National Quality Assurance). Сертификационная комис-
сия признала систему менеджмента качества ДГТУ соот-
ветствующей требованиям международного стандарта ISO 
9001:2000. После согласования результатов аудита с ру-
ководством NQA ДГТУ 08.04.2008 был вручен сертификат 
британского сертификационного органа NQA.

кроме этого, представителями российского незави-
симого органа по сертификации ооо «ЮГ-ТеСТ» в пери-
од с 06.12.2007 по 8.12.2007 был проведен внешний аудит 
на соответствие документации СМк требованиям стандар-
та серии ИСо, на основании чего 28.12.2007 был выдан 
сертификат Южного центра сертификации и испытаний.

В настоящее время плодотворно развивается сотруд-
ничество с зарубежными вузами. Заключены прямые до-
говоры о совместных исследованиях, подготовке кадров 
высшей квалификации, обмене научными сотрудниками, 
аспирантами, докторантами, студентами с Венским техни-
ческим университетом (Австрия), Дрезденским техничес-
ким университетом, Радомской Политехникой, Познанской 
Политехникой, Университетом в г. Белосток, Научно-ис-
следовательским институтом строительства, механизации 
и электрификации в сельском хозяйстве (Польша), четырь-
мя университетами и научно-исследовательскими инс-
титутами республики Беларусь, Институтом проблем ме-
талловедения Национальной академии наук Украины, 
федеральным техническим университетом в г. йола (Ниге-
рия), Мадридским университетом хуана карлоса. 

В последние годы нашему университету уда-
лось поднять престиж профессии горного инженера, 
на первый взгляд, столь тяжелой и трудной. Ведь сегод-
ня большинство выпускников предпочитают получать 
более легкие управленческие специальности – финан-
систов, юристов, экономистов. Путь к своему абитури-
енту был не таким простым, как это может показаться. 
Но наши усилия и системный подход к проблеме пол-
ностью оправдались: в 2008 году в Уральском государс-
твенном горном университете вновь был аншлаг. 

Пять лет назад мы создали так называемую обра-
зовательную вертикаль. Может быть, в этом состоит уни-
кальность Уральского горного университета, осущест-
вляющего методическое руководство всеми уровнями 
образовательного процесса начиная с дошкольного. 
Многие ректоры сетуют на низкий уровень абитуриен-
тов: дескать, нет культуры, «входной материал» сырой 
и неподготовленный и т.п. Мы взялись за формирование 
своего абитуриента самостоятельно, не дожидаясь, пока 
кто-то его подготовит – государство, семья или школа.

образовательную вертикаль мы сформировали 
в виде некоммерческого партнерства «Уральский гор-
нопромышленный университетский комплекс» (УрГУк). 
Мы пригласили педагогические коллективы, в том чис-
ле и дошкольных образовательных учреждений, с целью 
методически согласовать технологию переходов от од-
ного уровня образования к другому. что касается коли-

чественных показателей, то сейчас в нашей системе фун-
кционируют порядка 20 детских садов, 100 профильных 
классов в общеобразовательных школах Свердловской 
области, мы также имеем договоры с 24 колледжами на-
шего профиля по всей России.

Университет поставил задачу непрерывно го-
товить молодых людей к жизни, дав им необходимый 
уровень корпоративной культуры (вообще, термин 
«корпоративность» для нас является ключевым) и эти-
ки. Методически прописав переходы от одного уровня 
к другому, мы попытались сделать так, чтобы молодой 
человек, попав в эту вертикаль, чувствовал себя ком-
фортно. Сейчас в обществе доминирует представление 
о том, что все выпускники школы повально должны ид-
ти в университеты. Нет мотивации учиться в ПТУ, сред-
них специальных учебных заведениях, это не престиж-
но, а между тем экономике требуются и рабочие кадры, 
и руководители среднего звена. Вот почему УГГУ взял 
на себя функцию профориентации и подготовки таких 
специалистов, отвечая при этом за профессиональный 
рост каждого из них в соответствии со способностями.

Второй субъект такой образовательной полити-
ки – работодатель. Мы заключили более 100 генераль-
ных договоров с крупными компаниями и промыш-
ленными предприятиями и начинаем прописывать 
совместные требования к человеку, обучающемуся 
в системе Уральского горнопромышленного универси-
тетского комплекса.

Работодатель в этой системе чувствует себя при-
частным к образовательному процессу, ответственной 
стороной, заинтересованной в его финансировании. 
часто работодатели сетуют, что качество подготовки 
специалистов низкое, что молодому специалисту, при-
ходящему на работу, приходится доучиваться, затрачи-
вать дополнительное время и деньги. А мы попросили 
работодателя сформулировать требования, предъявля-
емые к специалисту: если государственный образова-
тельный стандарт не соответствует вашим требованиям, 
давайте внесем коррективы. Университет предложил 
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