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с проектом по созданию и обеспечению 
ресурсного центра аграрного образования, 
который позволит поднять на более высо-
кий уровень подготовку специалистов для 
агропромышленного комплекса региона. 
Целью проекта является развитие коллед-
жа как инновационного образовательного 
учреждения и приведение содержания 
профессионального образования в соот-
ветствие современным требованиям рабо-
тодателей к квалификации специалистов 
и рабочих кадров.

В структуру ресурсного центра входят: 
лабораторный комплекс ветеринарной 
клиники, агрохимическая лаборатория, 
современная сварочная мастерская, ла-
боратория тракторов и автомобилей 
с современным диагностическим обору-
дованием. Использование современных 
технологий обучения вкупе с современ-
ным оборудованием позволит достичь 
ожидаемых результатов:

–  расширения спектра образователь-
ных услуг для различных возрастных 
групп населения в сфере аграрного 
образования,

–  подготовки специалистов и рабочих, 
владеющих компьютерными система-
ми управления,

–  разработки учебной документации со-
вместно с работодателями,

–  практико-ориентированности образо-
вательных программ,

–  широкого использования компьютер-
ных систем и интернет-ресурсов,

–  создания условий для обучения, при-
ближенных к производственным.
Профильным образовательным учреж-

дением для судостроительной отрасли 
многие годы остается ГБОУ СПО КО «При-
балтийский судостроительный техни-
кум». Сильной стороной образовательного 
процесса в техникуме всегда была мощная 
база практик для студентов: ОАО «ПСЗ 
«янтарь», ООО «СРП «Преголь», ОАО «КП 

«эра», ОАО «Калининградгазавтоматика», 
ОАО «Балткран». На основании достигну-
тых соглашений предприятия-партнеры 
стимулируют учащихся стипендиями, пре-
подавателей и мастеров дополнительными 
выплатами. Ежегодно на базе техникума 
проводится Всероссийский конкурс «Ра-
бочие стипендиаты Газпромбанка», по 
итогам которого 40 студентов получают 
именные стипендии.

Успешно сохраняя и поддерживая тра-
диции отечественной профессиональной 
школы, Прибалтийский судостроитель-
ный техникум выстраивает стратегиче-
скую линию своего развития в контексте 
подготовки инновационных кадров для 
судостроительной отрасли региона, кон-
центрируя для этого интеллектуальные, 
материальные, кадровые ресурсы и объе-
диняя их во вновь созданном ресурсном 
центре судостроительной отрасли.

Перспектива развития автомобиль-
ного производства в Калининградской 
области основана на планах реализовать 
инвестиционные проекты по созданию 

полнопрофильного производства авто-
мобилей различных марок, расширению 
модельного ряда выпускаемых автомоби-
лей, повышению глубины переработки 
продукции, организации производства 
автокомпонентов и напрямую связана 
с созданием ресурсного центра автомоби-
лестроения на базе ГБОУ СПО КО «Техникум 
отраслевых технологий» при поддержке 
группы компаний «Автотор».

Оснащенный современным обору-
дованием и представляющий передовые 
технологии обучения учебный комплекс 
состоит из четырех лабораторий: изучения 
систем узлов автомобиля и диагностики 
неисправности; автомобильной электро-
ники; автоматики; мехатроники. Все это 
поможет техникуму формировать положи-
тельную мотивацию учащихся, повысить 
качество обучения, привлекательность 
выпускника для работодателя, ускорить 
адаптацию выпускника на производстве, 
выстроить взаимовыгодную траекторию 
социального партнерства.

Развитие янтарной отрасли в регио-
не несомненно связано с ГБОУ СПО КО 
«Художественно-промышленный техни-
кум». Единственный в России, он готовит 
мастеров по обработке янтаря, поэтому 
создание кластера янтарной отрасли на 
территории Калининградской области 
определяет приоритетное направление 
деятельности техникума.

Широкое привлечение специалистов-
янтарщиков к участию в учебном процес-
се, обновлении содержания образования, 
оценке качества обучения, совместной раз-
работке лабораторных работ и практикумов, 
повышение квалификации и стажировки 
преподавателей в условиях реального произ-
водства, внедрение системы сертификации 
квалификаций и образовательных программ 
позволят сформировать действенный ме-
ханизм устойчивого взаимодействия об-
разовательного учреждения с партнерами 
и реализовать модель интеграции произ-
водственной и образовательной сфер.

Новым вектором развития техникума 
является реализация государственной про-
граммы «Доступная среда». Ведется обуче-
ние молодежи с ограниченными возможно-
стями здоровья: лиц с нарушениями слуха, 
зрения, опорно-двигательных функций.

Более 27 лет техникум возглавляет 
директор Светлана Михайловна Петропав-
ловская – кандидат педагогических наук, 
заслуженный учитель Российской Федера-
ции, кавалер ордена Почета. Имя Светланы 
Михайловны помещено в энциклопедию 
профессионального образования России.
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ПЕРСПЕКтИВЫ РАЗВИтИя ПРОФЕССИОНАльНОГО 

ОБРАЗОВАНИя КАлИНИНГРАДСКОй ОБлАСтИ

В Калининградской области сло-
жилась положительная тенденция 
к созданию условий для обновления 
структуры и содержания профессио-
нального образования: укрепляется 
материально-техническая база учрежде-
ний, в образовательный процесс вводятся 
информационные технологии, формиру-
ется сеть инновационных образователь-
ных учреждений системы непрерывного 
образования путем расширения услуг 
и повышения качества программ профес-
сиональной переподготовки и повышения 
квалификации граждан. Важно, что в про-
цесс модернизации профессионального 
образования региона вовлечены рабо-
тодатели. Основополагающим фактором 
развития является создание в учреждениях 

профессионального образования сети 
ресурсных центров по отраслям.

Ведущим в регионе образовательным 
учреждением по подготовке специалистов 
для системы образования и социально-
экономический сферы является ГБОУ 
СПО КО «Индустриально-педагогический 
колледж», победитель нацпроекта «Обра-
зование». это современное многоуровне-
вое и многопрофильное образовательное 
учреждение, в котором обучается 1,2 тыс. 
студентов. Образовательный процесс ве-
дется в лабораториях, оснащенных совре-
менным технологическим и интерактив-
ным оборудованием широкоформатной 
визуализации, для токарного, слесарного 
и сварочного дела, электроники, автотро-
ники, ремонта сложной бытовой техники, 
IT-технологий.

Созданный в рамках реализации 
проекта «Инновационная система под-
готовки и переподготовки инженерно-
педагогических кадров для учреждений 
НПО и СПО Калининградской области» се-
тевой ресурсный центр осуществляет ре-
сурсное обеспечение качественно нового 
уровня среднего профессионального обра-
зования путем предоставления модернизи-
рованных образовательных ресурсов, пред-
назначенных для освоения современных 
производственных технологий, на услови-
ях открытого доступа для населения Кали-
нинградской области и ставит перед собой 
следующие задачи на перспективу:

–  реализация образовательных программ 
профессионального производственно-

го обучения современным производ-
ственным технологиям для учащих-
ся региональной системы НПО и СПО 
(в том числе диспетчеризация пото-
ков учащихся учреждений профобра-
зования, их доставка и обеспечение 
социально-бытовых условий в СРЦ);

–  реализация образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (повышения квалифика-
ции) по современным производствен-
ным технологиям для мастеров произ-
водственного обучения и преподавателей 
спецдисциплин учреждений СПО/НПО;

–  предоставление материально-тех ни-
ческой базы для проведения сертифика-
ции профессиональных квалификаций 
выпускников учреждений СПО/НПО 
с участием работодателей региона;

–  организация повышения квалифи-
кации и переподготовки взрослого 
населения Калининградской области 
по современным производственным 
технологиям (на договорной основе);

–  разработка учебно-методического 
обеспечения образовательных про-
грамм по современным производ-
ственным технологиям для использо-
вания в системе профессионального 
образования области.
Подготовку кадров для сельскохо-

зяйственной отрасли осуществляет ГБОУ 
СПО КО «Гусевский агропромышленный 
колледж». это настоящая кузница кадров 
для сельского хозяйства Калининградской 
области. Колледж связывает свое развитие 
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с проектом по созданию и обеспечению 
ресурсного центра аграрного образования, 
который позволит поднять на более высо-
кий уровень подготовку специалистов для 
агропромышленного комплекса региона. 
Целью проекта является развитие коллед-
жа как инновационного образовательного 
учреждения и приведение содержания 
профессионального образования в соот-
ветствие современным требованиям рабо-
тодателей к квалификации специалистов 
и рабочих кадров.

В структуру ресурсного центра входят: 
лабораторный комплекс ветеринарной 
клиники, агрохимическая лаборатория, 
современная сварочная мастерская, ла-
боратория тракторов и автомобилей 
с современным диагностическим обору-
дованием. Использование современных 
технологий обучения вкупе с современ-
ным оборудованием позволит достичь 
ожидаемых результатов:

–  расширения спектра образователь-
ных услуг для различных возрастных 
групп населения в сфере аграрного 
образования,

–  подготовки специалистов и рабочих, 
владеющих компьютерными система-
ми управления,

–  разработки учебной документации со-
вместно с работодателями,

–  практико-ориентированности образо-
вательных программ,

–  широкого использования компьютер-
ных систем и интернет-ресурсов,

–  создания условий для обучения, при-
ближенных к производственным.
Профильным образовательным учреж-

дением для судостроительной отрасли 
многие годы остается ГБОУ СПО КО «При-
балтийский судостроительный техни-
кум». Сильной стороной образовательного 
процесса в техникуме всегда была мощная 
база практик для студентов: ОАО «ПСЗ 
«янтарь», ООО «СРП «Преголь», ОАО «КП 

«эра», ОАО «Калининградгазавтоматика», 
ОАО «Балткран». На основании достигну-
тых соглашений предприятия-партнеры 
стимулируют учащихся стипендиями, пре-
подавателей и мастеров дополнительными 
выплатами. Ежегодно на базе техникума 
проводится Всероссийский конкурс «Ра-
бочие стипендиаты Газпромбанка», по 
итогам которого 40 студентов получают 
именные стипендии.

Успешно сохраняя и поддерживая тра-
диции отечественной профессиональной 
школы, Прибалтийский судостроитель-
ный техникум выстраивает стратегиче-
скую линию своего развития в контексте 
подготовки инновационных кадров для 
судостроительной отрасли региона, кон-
центрируя для этого интеллектуальные, 
материальные, кадровые ресурсы и объе-
диняя их во вновь созданном ресурсном 
центре судостроительной отрасли.

Перспектива развития автомобиль-
ного производства в Калининградской 
области основана на планах реализовать 
инвестиционные проекты по созданию 

полнопрофильного производства авто-
мобилей различных марок, расширению 
модельного ряда выпускаемых автомоби-
лей, повышению глубины переработки 
продукции, организации производства 
автокомпонентов и напрямую связана 
с созданием ресурсного центра автомоби-
лестроения на базе ГБОУ СПО КО «Техникум 
отраслевых технологий» при поддержке 
группы компаний «Автотор».

Оснащенный современным обору-
дованием и представляющий передовые 
технологии обучения учебный комплекс 
состоит из четырех лабораторий: изучения 
систем узлов автомобиля и диагностики 
неисправности; автомобильной электро-
ники; автоматики; мехатроники. Все это 
поможет техникуму формировать положи-
тельную мотивацию учащихся, повысить 
качество обучения, привлекательность 
выпускника для работодателя, ускорить 
адаптацию выпускника на производстве, 
выстроить взаимовыгодную траекторию 
социального партнерства.

Развитие янтарной отрасли в регио-
не несомненно связано с ГБОУ СПО КО 
«Художественно-промышленный техни-
кум». Единственный в России, он готовит 
мастеров по обработке янтаря, поэтому 
создание кластера янтарной отрасли на 
территории Калининградской области 
определяет приоритетное направление 
деятельности техникума.

Широкое привлечение специалистов-
янтарщиков к участию в учебном процес-
се, обновлении содержания образования, 
оценке качества обучения, совместной раз-
работке лабораторных работ и практикумов, 
повышение квалификации и стажировки 
преподавателей в условиях реального произ-
водства, внедрение системы сертификации 
квалификаций и образовательных программ 
позволят сформировать действенный ме-
ханизм устойчивого взаимодействия об-
разовательного учреждения с партнерами 
и реализовать модель интеграции произ-
водственной и образовательной сфер.

Новым вектором развития техникума 
является реализация государственной про-
граммы «Доступная среда». Ведется обуче-
ние молодежи с ограниченными возможно-
стями здоровья: лиц с нарушениями слуха, 
зрения, опорно-двигательных функций.

Более 27 лет техникум возглавляет 
директор Светлана Михайловна Петропав-
ловская – кандидат педагогических наук, 
заслуженный учитель Российской Федера-
ции, кавалер ордена Почета. Имя Светланы 
Михайловны помещено в энциклопедию 
профессионального образования России.

1.  ЗАНятИЕ ПО ИНФОРМАтИКЕ 
В ИНДУСтРИАльНО-ПЕДАГОГИчЕСКОМ 
КОллЕДжЕ

2.  ЗДАНИЕ ГУСЕВСКОГО 
АГРОПРОМЫШлЕННОГО КОллЕДжА. 
ПАМятНИК АРхИтЕКтУРЫ

3.  УчАСтНИК ОБлАСтНОГО 
КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАльНОГО 
МАСтЕРСтВА В НОМИНАЦИИ 
«СВАРЩИК» ИЗ ПРИБАлтИйСКОГО 
СУДОСтРОИтЕльНОГО тЕхНИКУМА

4.  СтУДЕНтЫ тЕхНИКУМА ОтРАСлЕВЫх 
тЕхНОлОГИй НА ПРАКтИКЕ

5.  ЮВЕлИРНАя РАБОтА СтУДЕНтА 
хУДОжЕСтВЕННО-ПРОМЫШлЕННОГО 
тЕхНИКУМА
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ПЕРСПЕКтИВЫ РАЗВИтИя ПРОФЕССИОНАльНОГО 

ОБРАЗОВАНИя КАлИНИНГРАДСКОй ОБлАСтИ

В Калининградской области сло-
жилась положительная тенденция 
к созданию условий для обновления 
структуры и содержания профессио-
нального образования: укрепляется 
материально-техническая база учрежде-
ний, в образовательный процесс вводятся 
информационные технологии, формиру-
ется сеть инновационных образователь-
ных учреждений системы непрерывного 
образования путем расширения услуг 
и повышения качества программ профес-
сиональной переподготовки и повышения 
квалификации граждан. Важно, что в про-
цесс модернизации профессионального 
образования региона вовлечены рабо-
тодатели. Основополагающим фактором 
развития является создание в учреждениях 

профессионального образования сети 
ресурсных центров по отраслям.

Ведущим в регионе образовательным 
учреждением по подготовке специалистов 
для системы образования и социально-
экономический сферы является ГБОУ 
СПО КО «Индустриально-педагогический 
колледж», победитель нацпроекта «Обра-
зование». это современное многоуровне-
вое и многопрофильное образовательное 
учреждение, в котором обучается 1,2 тыс. 
студентов. Образовательный процесс ве-
дется в лабораториях, оснащенных совре-
менным технологическим и интерактив-
ным оборудованием широкоформатной 
визуализации, для токарного, слесарного 
и сварочного дела, электроники, автотро-
ники, ремонта сложной бытовой техники, 
IT-технологий.

Созданный в рамках реализации 
проекта «Инновационная система под-
готовки и переподготовки инженерно-
педагогических кадров для учреждений 
НПО и СПО Калининградской области» се-
тевой ресурсный центр осуществляет ре-
сурсное обеспечение качественно нового 
уровня среднего профессионального обра-
зования путем предоставления модернизи-
рованных образовательных ресурсов, пред-
назначенных для освоения современных 
производственных технологий, на услови-
ях открытого доступа для населения Кали-
нинградской области и ставит перед собой 
следующие задачи на перспективу:

–  реализация образовательных программ 
профессионального производственно-

го обучения современным производ-
ственным технологиям для учащих-
ся региональной системы НПО и СПО 
(в том числе диспетчеризация пото-
ков учащихся учреждений профобра-
зования, их доставка и обеспечение 
социально-бытовых условий в СРЦ);

–  реализация образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (повышения квалифика-
ции) по современным производствен-
ным технологиям для мастеров произ-
водственного обучения и преподавателей 
спецдисциплин учреждений СПО/НПО;

–  предоставление материально-тех ни-
ческой базы для проведения сертифика-
ции профессиональных квалификаций 
выпускников учреждений СПО/НПО 
с участием работодателей региона;

–  организация повышения квалифи-
кации и переподготовки взрослого 
населения Калининградской области 
по современным производственным 
технологиям (на договорной основе);

–  разработка учебно-методического 
обеспечения образовательных про-
грамм по современным производ-
ственным технологиям для использо-
вания в системе профессионального 
образования области.
Подготовку кадров для сельскохо-

зяйственной отрасли осуществляет ГБОУ 
СПО КО «Гусевский агропромышленный 
колледж». это настоящая кузница кадров 
для сельского хозяйства Калининградской 
области. Колледж связывает свое развитие 

лилия Алексеевна Зорькина

РЕКтОР ГАОУ КО ДПО ПК(С) 

«ИНСтИт У т РАЗВИтИ я ОБРАЗОВА НИ я»
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