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МЕДИЦИНСКОЕ УчИлИЩЕ №1
ДЕПАРтАМЕНтА ЗДРАВООхРАНЕНИя 
ГОРОДА МОСКВЫ

Владимир Викторович травин

ДИРЕКтОР

История медицинского училища 
№1 Департамента здравоохране-
ния города Москвы тесным обра-
зом связана с именем замечатель-
ного врача, известного акушера 
и историка медицины Вильгель-
ма Рихтера. Именно он в 1801 го-
ду стал первым директором уч-
режденного им при Московском 
воспитательном доме Повиваль-
ного института.
Стратегия модернизации рос-
сийского профессионального об-
разования, внедрение ФГОС оп-
ределяют новые ориентиры 
в развитии училища:
–  воспитание милосердия к лю-

дям и любви к избранной про-
фессии;

–  проведение мониторинга удов-
летворенности работодате-
лей качеством предоставляе-
мых образовательных услуг;

–  развитие студенческого само-
управления;

–  развитие новых направле-
ний подготовки и повыше-
ния квалификации медицин-
ских кадров;

–  дальнейшее совершенствова-
ние деятельности и переход на 
новую систему оплаты труда;

–  разработка механизма функ-
ционирования накопительной 
системы зачетных единиц по 
итогам обучения по модульным 
образовательным программам;

–  полное переоснащение мате-
риально-технической базы по 
специальности «Стоматоло-
гия ортопедическая».

Московское медицинское училище №1 
широко известно не только в нашей 
стране, но и за рубежом благодаря 

своим выпускникам – высококвалифици-
рованным медицинским сестрам, санитар-
ным фельдшерам, зубным врачам и зубным 
техникам. Специальности, реализуемые ме-
дицинским училищем, социально значимы. 
Ежегодно более 250 выпускников начинают 
свой трудовой путь в учреждениях здравоох-
ранения города, сотни слушателей повышают 
квалификацию, проходят профессиональную 
переподготовку, процедуру сертификации 
(допуск к профессиональной деятельности) 
в отделении дополнительного образования.

Результат любой деятельности человека оцени-
вается по произведенному им продукту. Про-
дуктом деятельности всего коллектива является 
специалист. Каким видит будущего специалис-
та педагогический коллектив училища, легко 
понять, если обратиться к миссии училища.
Миссия училища – удовлетворение образова-
тельных потребностей личности, подготовка 
высококвалифицированных специалистов, 
компетентных, конкурентоспособных на рын-
ке труда, создание инновационно-развиваю-
щей, практико-ориентированной и здоровье-
сберегающей среды, обеспечивающей качество 
образования по программам подготовки.
Уникальность учреждения состоит в творчес-
ки настроенном коллективе единомышленни-
ков, активно внедряющем информационные 
и инновационные технологии, принимающем 
участие в разработке стратегии среднего про-
фессионального медицинского образования, 
разработке ФГОС, программ по специальности 
06.01.06 «Стоматология ортопедическая», чему 
способствует сложившаяся среда, благопри-
ятная для партнерского взаимодействия всех 
участников образовательного процесса.
Преподаватели осознают, что при переходе на 
ФГОС неизбежны изменения в организации 
учебно-воспитательного процесса. Если пре-
жняя концепция заключалась в запоминании 
информации и заучивании определенного 
рода приемов, то разрабатываемая компетен-

тностная модель ориентирует преподавателей 
и студентов на определение своих целей, реше-
ний и действий в типичных и нестандартных 
ситуациях, в конечном счете – на удовлетворе-
ние интересов работодателя.
Выпускник училища, освоивший основную 
профессиональную образовательную про-
грамму, должен обладать не только профес-
сиональными компетенциями, но и общими, 
включая способность понимать сущность 
и социальную значимость своей будущей 
профессии, работать в коллективе и коман-
де, осуществлять поиск информации, не-
обходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач.

С 2001 года медицинское училище №1 тесно 
сотрудничает с Московским стоматологи-
ческим университетом. Во взаимодействии 
с коллективом университета разработано 
программно-методическое обеспечение для 
подготовки зубных техников, проводятся 
совместные конференции.
На протяжении многих лет социальными 
партнерами училища являются городская 
клиническая больница №4, детская город-
ская больница №21, стоматологические по-
ликлиники №62, 3, 4, 32.
Выпускники традиционно особо отмечаются ра-
ботодателями как хорошо подготовленные, моти-
вированные на качественный и успешный труд.
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Организационно-педагогические 
принципы деятельности гим-
назии «Лаборатория Салахова»:
–  приобретение учащимися 

навыков самостоятельной 
образовательной деятель-
ности и осознание ими от-
ветственности за получае-
мые результаты учебы;

–  увеличение образователь-
ного пространства гимна-
зистов на основе учета их 
способностей, интересов 
и склонностей;

–  расширение диапазона выбо-
ра учебных предметов в ин-
дивидуальном образователь-
ном маршруте гимназистов 
при переходе с одной ступе-
ни обучения на другую;

–  сочетание индивидуального 
и социального подходов к ор-
ганизации развивающей де-
ятельности учеников;

–  доступность образователь-
ных ресурсов для любого уче-
ника и педагога;

–  максимальная эффектив-
ность взаимодействия уче-
ника и педагога на уроке;

–  повышение объективности 
аттестационной практики 
учащихся на любом из эта-
пов учебной деятельности.

Владимир Шейхович Салахов
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Народный учитель Российской Федерации, 
лауреат премии Правительства Российской 
Федерации (2004 год). Награжден орденом 
«Знак Почета».

Г имназия «лаборатория Салахова» – 
инновационное учебное заведение, 
в котором преподаются программы 

начального, основного и среднего общего 
образования с дополнительной подготовкой 
по профильным предметам. Гимназия, как 
элитарное учебное учреждение, призвана не 
только сохранять традиции классического об-
разования, но и обогащать их, следуя лучшим 
тенденциям педагогической науки.
В системе российского образования XXI века 
одной из важнейших считается проблема фор-
мирования и развития конкурентоспособной 
личности, особенно актуальная для современ-
ной школы в условиях перехода к информа-
ционному обществу и смены истеблишмента. 

элита (от франц. elite – лучший, отбор-
ный) – доминирующая общественная группа, 
вырабатывающая и осуществляющая госу-
дарственную, культурную и социально-эко-
номическую политику.
Общеизвестно, что элита является ведущим 
звеном, направляющим развитие общества 
в любой стране мира. Именно в гимназиях 
проходило становление интеллектуальной эли-
ты общества – людей творческих, ярких, мыс-
лящих, действующих на благо своей страны. 
Получив отличное фундаментальное образова-
ние, выпускники гимназии задают вектор, оп-
ределяют темп и масштабы социально-культур-
ного развития общества. И в настоящее время 
тем более гимназия должна в патриотическом 
духе воспитывать молодежь, способную в буду-
щем эффективно отстаивать интересы России, 
в том числе и на международной арене.
Гимназия представляет собой образовательное уч-
реждение, не только дающее прочную и мощную 
базу необходимых современных знаний по всем 
общеобразовательным предметам: иностранным 
языкам, компьютерным технологиям и др., но 
и готовящее компетентных, коммуникабельных 
граждан, способных ориентироваться в нашем 
сложном мире. это умение напрямую зависит 
от качества образования и уровня подготовки 

учащихся, который на несколько порядков выше, 
чем в обычной общеобразовательной школе.
Как ни странно, но элитарность образования 
тесно взаимосвязана с принципом демокра-
тичности: получение образования становится 
возможным посредством серьезного и упор-
ного систематического труда. Для получения 
фундаментальных знаний необходимо обла-
дать очень высоким уровнем мотивации к уче-
бе и такими личностными качествами, как 
скромность, трудолюбие, интеллигентность, 
толерантность (умение общаться в различных 
культурных средах). Основная ценность обра-
зования в гимназии в данном случае понима-
ется не столько как сумма знаний, которые 
приобретает учащийся, сколько как его ком-

петентность в различ-
ных видах деятельности.
Руководство лицея ста-
вит задачу формирова-
ния у молодых людей 
определенной мировоз-
зренческой ориентации, 
направленной на дости-
жение высокого соци-
ального статуса в об-
ществе. такая позиция 
лежит в основе выбора 
в каждой из ключевых 
жизненных ситуаций, 
которыми изобилует 
наша действительность.

Другой важной составляющей программы 
образования в учреждении является форми-
рование чувства собственного достоинства 
и противопоставление его псевдоэлитарной 
позиции, связанной больше с приобрете-
нием формальных атрибутов избранности, 
когда при внешней похожести на настоя-
щую элиту человек внутри себя остается ра-
бом ценностей и страстей, характерных для 
«нормального» обывателя.
Высокий инновационный потенциал педаго-
гического коллектива гимназии «лаборатория 
Салахова» обеспечивает выполнение всех тре-
бований, предъявляемых родителями и учени-
ками к гимназическому образованию, за счет 
пополнения учебной базы дополнительными 
внешкольными источниками информации. 
Регулярно совершенствуется и образова-
тельная среда гимназии, что дает учителям 
возможность использовать имеющийся об-
разовательный потенциал и интегрировать 
новейшие знания в процесс обучения.
Ключом к успехам гимназического образо-
вания является и готовность педагогов еже-
дневно повышать свою профессиональную 
квалификацию с целью подготовки воспи-
танников к жизни в условиях быстро меня-
ющегося мира.
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