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Образовательная среда колледжа – это 
совокупность условий для формирова-
ния профессиональных компетенций 

и становления личности профессионала.
Согласно требованиям ФГОС и концепции 
воспитательной работы, приоритетом де-
ятельности учреждения является воспитание 
студента как гражданина и профессионала, как 
высоконравственной, интеллигентной, конку-
рентоспособной, социально адаптированной, 
творческой, обладающей профессиональны-
ми компетенциями личности. В этих целях 
в колледже созданы комфортные условия 
для творческого саморазвития и самореали-
зации личности: традиционно проводятся 
мероприятия, посвященные Дню знаний, та-

тьяниному дню, Дню здоровья, Дню отказа 
от курения, спортивный праздник «Большие 
гонки», ежегодная студенческая спартакиада, 
новогодний бал, посвящение в первокурсники, 
конкурсы «Мисс колледжа», «А ну-ка, парни!», 
«Дебют первокурсника», «лучшая группа го-
да»; работают спортивные секции по мини-
футболу, волейболу, баскетболу, ритмической 
гимнастике, общей физической подготовке, 
настольному теннису, молодежный политклуб 
«Авангард», дискуссионный клуб «Оловянная 
ложка», театральное объединение «Фишка». 
По инициативе студентов и в результате раз-
работки ими социальных проектов появились 
киберспортивный клуб CS, студия «ИПК тВ», 
творческое объединение «АРтиШОК». А три 
учебные группы, объединившись, стали ини-
циаторами и организаторами тематических 
дискотек «Оранжевый галстук», «хэллоуин», 
«Молодость выбирает жизнь» и т.п., которые 
они активно освещают в социальных сетях.
Для реализации профессиональных компе-
тенций и творческого потенциала студентов 
на базе учебной фирмы функционирует сту-
денческая студия «Арт-авто-декор».
Приобщение преподавателей и студентов к на-
учно-исследовательской работе по актуальным 
вопросам отслеживается через участие в на-
учно-практических конференциях разного 
уровня (окружного, всероссийского, междуна-
родного), публикацию статей и монографий.

Ресурсный центр отраслевой подготовки вы-
сококвалифицированных кадров в области 
транспорта, созданный при колледже, обес-
печивает соответствующий уровень про-
фессиональной подготовки специалистов, 
удовлетворяет образовательные запросы на-
селения через систему дополнительных услуг 
и формирует рынок образовательных услуг 
через маркетинг потребностей территорий 
с налаживанием связей и развертыванием 
службы сервиса. На базе ресурсного центра 
организован центр сертификации лучших 
выпускников системы начального и среднего 
профессионального образования, которые 
имеют возможность получить разряд выше, 
чем определен образовательным стандартом.

С целью организации системной работы 
и проведения мероприятий по приоритетным 
функциональным направлениям студенческой 
жизни создан студенческий совет. члены сту-
денческого совета являются полномочными 
представителями в совете колледжа, совете по 
профилактике правонарушений и в комиссии 
по распределению стипендий. Ежемесячно на 
заседаниях совета рассматриваются вопросы 
посещаемости и успеваемости студентов, учас-
тия групп в делах колледжа и рейтинга групп 
в результате конкурса «лучшая группа года». По 
инициативе и при поддержке студенческого 
совета проводятся тематические дискотеки, 
традиционные общеколледжные мероприя-
тия, выпускается газета «Бумеранг». В 2011/12 
учебном году студенческий совет ввел новую 
традицию – проведение конкурса видеороли-
ков и презентаций, пропагандирующих здоро-
вый образ жизни и заявляющих протестное 
отношение к употреблению психоактивных 
веществ, «ИПК – территория здоровья».
Реализуя образовательные программы, кол-
ледж активно сотрудничает с ведущими ор-
ганизациями поселка, района и округа. На 
договорной основе осуществляется трудо-
устройство выпускников и обучающихся на 
период производственного обучения и про-
изводственной практики. Анализ работы вы-
пускников колледжа говорит о достаточном 
уровне их профессиональной подготовки.

Игримский профессиональный кол-
ледж сегодня решает проблему ва-
риативности образования, при-
общения к профессии и развития 
личности, находится в постоян-
ном поиске нетрадиционных форм 
и методов обучения и воспита-
ния. В соответствии со спросом 
рынка труда и работодателей 
в колледже ежегодно происходит 
обновление профессий и специаль-
ностей. Участвуя в различных кон-
курсах в рамках реализации наци-
онального проекта «Образование», 
колледж получил 14 грантов гу-
бернатора, 12 грантов конкурса 
вариативных проектов комите-
та по делам молодежи админист-
рации Берёзовского района, стал 
победителем федерального наци-
онального конкурса «Образование», 
лауреатом национального конкур-
са «Лучшие учебные центры Рос-
сийской Федерации», занесен во 
Всероссийский Национальный ре-
гистр «Лучшие ссузы России», в раз-
деле «Элита образования России».
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Ивановский промышленно-экономи-
ческий колледж – одно из старейших 
учебных заведений России, где соеди-

нились воедино история, славные традиции 
и современность. Основанный в 1894 году, он 
и по сей день непрерывно готовит специалис-
тов для отечественного рынка труда.
Сегодня это многоуровневое, многопрофиль-
ное образовательное учреждение, осущест-
вляющее образовательную деятельность по 
25 программам СПО базовой и углубленной 
подготовки, по 6 программам НПО, по про-
граммам профессиональной подготовки, пе-
реподготовки, повышения квалификации.
Свидетельством признания достижений коллед-
жа в области образования являются дипломы 

лауреата конкурса «100 лучших ссузов России» 
и золотая медаль «Европейское качество». Кол-
ледж трижды (в 2006, 2007, 2011 годах) награж-
ден за высокие показатели в области подготовки 
специалистов со средним профессиональным 
образованием. В 2011 году в рамках Всерос-
сийского конкурса «100 лучших ссузов России» 
колледж получил звания «лучший инноваци-
онный колледж» и «лучший колледж в области 
партнерства с производством».
В ИвПэК развивается сертифицированная 
система менеджмента качества. В 2008 году 
учреждению присвоен статус эксперимен-
тальной площадки ФГУ «ФИРО», в 2012-м – ре-
гиональной инновационной и эксперимен-
тально-стажировочной площадок. являясь 
победителем конкурсного отбора федеральных 
государственных образовательных учрежде-
ний среднего и высшего профессионального 
образования для участия в эксперименте по 
созданию прикладного бакалавриата, колледж 
с 2010 года реализует основную образователь-
ную программу прикладного бакалавриата по 
направлению подготовки ВПО «Автоматизация 
технологических процессов и производств».
В учебном заведении сформирована ресурсная 
база профессионального образования, отвеча-
ющая современным требованиям. Материально-
техническое оснащение обеспечивает реализа-
цию задач по созданию новых информационных 
образовательных технологий. локальная сеть, 

объединяющая компьютерный парк колледжа, 
состоящий более чем из 250 компьютеров, со-
здает единое информационное пространство, 
которое позволяет всем участникам образова-
тельного процесса иметь доступ к необходимым 
информационным ресурсам и более эффективно 
осуществлять оперативное управление. Доступ 
в Интернет обеспечивается по каналам с высокой 
пропускной способностью, что создает условия 
для совершенствования учебно-воспитательного 
процесса и участия во многих интернет-акциях 
(экзамены, конференции, форумы, вебинары 
и др.). Формирование профессиональных ком-
петенций студентов происходит в учебных лабо-
раториях и производственных мастерских, осна-
щенных современным оборудованием.

Сущность воспитательной работы в колледже 
состоит в создании условий для полноценного 
развития личности студента путем обогащения 
воспитательной среды целенаправленно органи-
зованными мероприятиями. Участие в конкурсах, 
выставках, олимпиадах развивает творческую 
активность студентов и способствует повыше-
нию престижа колледжа. В ИвПэК реализуется 
комплексная программа вовлечения студентов 
в исследовательскую и творческую деятельность. 
Они являются участниками и победителями все-
российских и региональных выставок, конкур-
сов, олимпиад, спортивных соревнований.
Стратегические партнеры колледжа – пред-
приятия, учреждения и организации Ива-
новской области, а также других субъектов 
РФ. Они участвуют в разработке и экспертизе 
учебно-методической документации, в про-
межуточной и итоговой государственной 
аттестации студентов, создают условия для 
прохождения учебной и производственной 
практик, трудоустройства выпускников.
Выпускники колледжа востребованы работо-
дателями как в Ивановской области, так и в со-
седних регионах. Отмечается хорошая профес-
сиональная подготовка выпускников колледжа, 
в частности умение работать в условиях совре-
менного производства, с современной компью-
терной техникой, прикладным программным 
обеспечением, хорошие навыки делового об-
щения, творческий подход и инициативность.

Для обеспечения позитивной 
динамики развития в колледже 
принята инновационная стра-
тегия развития до 2014 года, 
в которой определены основ-
ные направления:
1.  Создание мобильного учебного 

заведения, способного быстро 
адаптироваться к изменяю-
щимся условиям, реагировать 
на запросы потенциальных 
потребителей и требования 
рынка труда.

2.  Развитие инновационной об-
разовательной среды.

3.  Совершенствование модели 
управления на основе систе-
мы менеджмента качества 
ИСО 9001.

4.  Приведение профессиональной 
компетентности преподава-
тельских и управленческих 
кадров в соответствие с сов-
ременными требованиями.

5.  Развитие внутренней инфра-
структуры.

6.  Развитие современного вос-
питательного пространс-
тва на основе партнерства 
и самоуправления.
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