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Система профессионального образова-
ния чеченской Республики за послед-
ние 10–15 лет в результате известных 

общественно-политических катаклизмов, во-
енных действий (1994–1995, 1999–2000 годы) 
претерпела существенные изменения. Более 
70% объектов начального и среднего профес-
сионального образования было разрушено, по-
давляющее большинство из них потеряло свою 
достаточно богатую в прошлом учебно-мате-
риальную базу. Сохранить ее в полном объеме 
не удалось ни одному из учебных заведений.
К счастью, сегодня колледж может похвас-
таться современным оборудованием, обнов-
ленным зданием учебного корпуса и другими 
вспомогательными помещениями. Мы уверен-

но можем сказать, что сегодня располагаем 
необходимой материальной и учебной базой 
для нормальной подготовки специалистов по 
специальностям «Акушерское дело», «лечебное 
дело», «Сестринское дело», «Стоматология орто-
педическая», «Стоматология профилактичес-
кая», «Фармация», «лабораторная диагностика». 
По этим специальностям обучаются два года 
и восемь месяцев. Есть группы повышенного 
уровня, где в течение четырех лет готовят спе-
циалистов по специальности «лечебное дело». 
Контингент обучающихся – 2808 человек. Ма-
териально-техническая база колледжа – одна 
из лучших в республике: компьютерные классы, 
библиотека, укомплектованная необходимой 
учебной литературой, спортивный зал и собс-
твенная учебно-стоматологическая поликли-
ника, оснащенная новейшим оборудованием.
Для успешного решения задачи подготовки 
специалистов среднего звена, отвечающих 
требованиям к среднему медицинскому 
персоналу, в колледже принята стратегия. 
Направления ее реализации таковы:
–  совершенствование структуры и содержания 

профессионального образования в соответс-
твии с требованиями рынка труда;

–  совершенствование системы управления ка-
чеством образования;

–  совершенствование и модернизация учебно-
материальной базы;

–  использование и совершенствование инно-
вационных форм и методов в обучении;

–  создание условий для научно-исследователь-
ской деятельности;

–  создание условий преподавателям колледжа 
для повышения их квалификации;

–  совершенствование системы воспитатель-
ной работы на основе этики и деонтологии 
медицинского работника;

–  совершенствование компетентности препо-
давательских и управленческих кадров в со-
ответствии с современными требованиями.

Административный и педагогический состав 
представлен квалифицированными специ-
алистами. В колледже работает 106 штатных 
преподавателей. Они постоянно повышают 
собственную квалификацию и регулярно про-
ходят обучение на профильных курсах.

Для повышения качества подготовки сту-
дентов внедряется метод проблемного обу-
чения, применяются технические и другие 
средства оптимизации учебного процесса. 
Основными звеньями управления учебным 
заведением являются совет колледжа, педа-
гогический совет, методический совет, пред-
метные цикловые методические комиссии 
и другие подразделения.
В последние годы в колледже проводится ак-
тивная работа по созданию инновационных 
технологий, которые внедрены во все сферы 
его деятельности.
Самое главное достижение колледжа – это 
выпускники, большинство из которых рабо-
тают в больницах, поликлиниках, диспан-
серах и госпитале чеченской Республики, 
часть выпускников получили диплом повы-
шенного уровня на базе колледжа и продол-
жают учебу в медицинских вузах страны.

Чеченский базовый медицин-
ский колледж – один из пере-
довых в системе среднего про-
фессионального образования 
Чеченской Республики. За свой 
83-летний путь он стал одним 
из крупнейших средних меди-
цинских учебных заведений 
Российской Федерации.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

чЕчЕНСКИй БАЗОВЫй МЕДИЦИНСКИй КОллЕДж

Разет Шамсудиевна Садыханова

ДИРЕКтОР

1

Н
А

 П
Р

А
В

А
х

 Р
Е

К
л

А
М

Ы

х абаровский технический колледж 
является многоуровневым профес-
сиональным учебным заведением 

и вот уже более 40 лет готовит специалистов 
среднего звена и рабочие кадры для строи-
тельной отрасли хабаровского края.
Победа в приоритетном национальном проек-
те «Образование» в 2008 году стала важным эта-
пом в развитии учебного заведения, позволила 
заложить фундамент для формирования совре-
менной модели образовательного учреждения 
среднего профессионального образования.
В колледже создана современная учебно-ма-
териальная база для подготовки высококвали-
фицированных специалистов. Приобретенное 
учебно-лабораторное оборудование использу-

ется студентами очной и заочной форм обу-
чения при реализации содержания спецдис-
циплин. Студенты занимаются в просторных 
и светлых аудиториях, лабораториях, оснащен-
ных интерактивной, демонстрационной и ко-
пировально-множительной техникой. это дает 
возможность вести обучение, курсовое и дип-
ломное проектирование на более высоком 
качественном уровне. Для обучения студентов 
применяются системы автоматизированного 
проектирования: КОМПАС, AutoCad, Cu элек-
трик, Fix Combitech. В учебно-производствен-
ных мастерских установлены современные 
станки, оборудование для заготовительной, 
слесарной, столярно-плотничной, сварочной 
мастерской, строительного полигона.
На сегодняшний день колледж – это совре-
менное учебное заведение с благоустроенным 
общежитием, спортивным, тренажерным и ак-
товым залами, просторной библиотекой и хо-
рошо оснащенными мастерскими. В структуре 
колледжа три отделения, центр содействия 
занятости студентов и трудоустройства выпус-
кников, информационно-методический центр, 
ресурсный центр, центр трансфера технологий.
В ресурсном центре профессионального обра-
зования ежегодно проходят профессиональ-
ную подготовку и повышение квалификации 
более 150 безработных граждан, работников 
предприятий и лиц, желающих самостоятель-
но получить рабочую профессию. На сегод-

няшний день колледж осуществляет подготов-
ку более чем по 30 профессиям не только для 
отрасли строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, но и для промышленности 
и энергетического комплекса региона.
В настоящее время перед колледжем стоят 
задачи по повышению качества и уровня 
подготовки рабочих кадров и специалис-
тов с учетом приоритетных направлений 
развития строительной индустрии города 
и региона, потребностей рынка труда. Для 
выполнения этих задач имеется самое глав-
ное – стабильный, работоспособный, твор-
ческий коллектив единомышленников.
В рамках работы ресурсного центра и центра 
трансфера технологий в колледже проводят-

ся мероприятия, направленные на развитие 
системы сетевого взаимодействия однопро-
фильных учебных заведений, школ, предпри-
ятий. Цель мероприятий – распространение 
передового педагогического опыта, иннова-
ционных форм и методов обучения студентов, 
демонстрация учебно-лабораторного и учеб-
но-производственного оборудования.
Колледж тесно сотрудничает со многими пред-
приятиями строительного профиля и орга-
низациями жКх Дальневосточного региона. 
Основными направлениями совместной де-
ятельности являются проведение обучающих 
семинаров для студентов с выдачей серти-
фикатов, мастер-классов для преподавателей 
и мастеров производственного обучения об-
разовательных учреждений края, обновление 
материальной базы, обеспечение учебными 
пособиями, электронными ресурсами и др.
Развитие инновационной экономики и со-
циальной сферы края и государства требует 
повышения качества профессиональной под-
готовки будущих специалистов, конкуренто-
способных на рынке труда и востребованных 
работодателями. Выпускники хабаровского 
технического колледжа соответствуют этим 
требованиям, что подтверждается высоким 
уровнем трудоустройства выпускников.
Сегодня колледж – инновационное образова-
тельное учреждение, способное осуществлять ка-
чественную подготовку кадров нового поколения.

Хабаровский технический кол-
ледж является инновационным, 
активно развивающимся об-
разовательным учреждени-
ем. Это единственное учебное 
заведение в Хабаровском крае, 
на базе которого действуют:
–  ресурсный центр професси-

онального образования по 
подготовке, переподготов-
ке и повышению квалифи-
кации работников предпри-
ятий для строительства 
и жилищно-коммунального 
хозяйства, промышленнос-
ти и энергетического ком-
плекса региона;

–  центр трансфера тех-
нологий, ставший инно-
вационной формой рас-
пространения передового 
педагогического опыта;

–  опорное учреждение краевой 
стажировочной площадки 
«Модернизация системы про-
фессионального образова-
ния Хабаровского края», где 
педагогические работники 
среднего и начального про-
фессионального образования 
совершенствуют практи-
ческую подготовку на сов-
ременном оборудовании.
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