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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

ДАльНЕВОСтОчНЫй 
тЕхНИчЕСКИй КОллЕДж

Программа развития Дальневосточ-
ного технического колледжа опреде-
ляет перспективу учебного заведения 
до 2015 года. Как стратегически при-
оритетные определены две взаимо-
обусловленные задачи:

–  совершенствование учебного про-
цесса, его структуры, содержания, 
технологий организации и создание 
обучающей среды, максимально спо-
собствующей формированию профес-
сиональных и общих компетенций 
специалиста – квалифицированно-
го работника;

–  многоаспектная интеграция учеб-
ного процесса с промышленно-про-
изводственным сектором региональ-
ной экономики.

Реализации задач и достижению сов-
ременного, качественно нового уров-
ня базы колледжа служат направле-
ния программы развития:

–  Регионально ориентированное со-
циальное партнерство – приори-
тетное условие на всех этапах 
профессиональной подготовки кон-
курентоспособных рабочих и спе-
циалистов.

–  Расширение спектра возможностей 
повышения профессиональной компе-
тенции педагогического коллектива 
через систему стажировок на пред-
приятиях, внутренние курсы повы-
шения квалификации с привлечени-
ем специалистов производственного 
сектора региональной экономики.

–  Формирование социокультурного об-
разовательного комплекса колледжа, 
обеспечивающего высокие социаль-
ные навыки, личностный рост, раз-
витые адаптивные качества, необ-
ходимые для социальной успешности.

Д альневосточный технический колледж – 
единственный ссуз Дальневосточного 
региона России, ведущий подготовку 

специалистов среднего руководящего звена 
водохозяйственного строительства, специа-
листов-мелиоратров среднего звена для Даль-
него Востока и Сибири (якутия, ЕАО и др.), 
активно взаимодействуя с предприятиями 
гидромелиоративной отрасли региона.
Сегодня это учебное заведение с собствен-
ной концепцией развития, со сложившейся 
корпоративной культурой. Среди последних 
достижений – диплом лауреата конкурса «100 
лучших ссузов России» в номинации «луч-
ший социально ориентированный колледж». 
Учреждению присвоен статус внедренческой 
площадки в структуре Дальневосточного меж-
регионального научно-методического центра 

среднего профессионального образования 
по проблеме «Информатизация учебного 
процесса». По оснащению учебного процес-
са компьютерной техникой и программным 
оборудованием колледж занимает лидирую-
щую позицию среди ссузов Приморского края. 
это единственное в крае учреждение среднего 
профессионального образования, чья иннова-
ционная образовательная программа (ИОП) 
«Колледж как инновационная образовательная 
организация – партнер региональной системы 
подготовки и переподготовки кадров в совре-
менных социально-экономических условиях 
развития Приморского края» стала победи-
телем в приоритетном национальном проек-
те «Образование». Основанием к разработке 
и реализации программы стали приоритетные 
национальные проекты «Доступное и ком-
фортное жилье – гражданам России» (под-
программа «Обеспечение земельных участков 
коммунальной инфраструктурой»), «Развитие 
агропромышленного комплекса»; Федеральная 
целевая программа «Защита от наводнений 
населенных пунктов, народно-хозяйственных 
объектов, сельскохозяйственных и других 
ценных земель в Приморском крае». Реализа-
ция ИОП придала новый импульс развитию 
ссуза, обеспечила модернизацию имеющейся 
и создание мощной современной материаль-

но-технической, учебно-методической базы, 
позволила колледжу активно взаимодейство-
вать с предприятиями – ведущими субъектами 
региональной производственной сферы.
Качественный уровень подготовки специалис-
тов, востребованных ведущими субъектами со-
циально-экономического сектора регионально-
го рынка труда, обеспечивает научно-кадровый 
потенциал учебного заведения: 4 кандидата на-
ук, 2 заслуженных учителя, 21 почетный работ-
ник среднего профессионального образования; 
две трети коллектива имеют высшую и первую 
квалификационную категорию.
В современных социально-эко номических 
условиях внедрения в практику высокотехно-
логичных и наукоемких технологий особую 
актуальность приобретают оценка состояния 
и определение перспектив развития системы 

подготовки квалифицированных кадров тех-
нического профиля. Определена стратегически 
важная задача перспективного развития коллед-
жа – формирование модели многоаспектной 
интеграции образовательного процесса коллед-
жа с реальным производством, основанная на 
широком спектре форм участия работодателей 
во всех этапах процесса профессиональной 
подготовки специалиста. Основные направ-
ления реализации задачи положены в основу 
программы развития Дальневосточного тех-
нического колледжа до 2015 года. Определены 
предприятия – социальные партнеры для созда-
ния учебно-производственных комплексов по 
специальностям, реализуемым колледжем. На 
их базе создаются модули, площадки, учебные 
полигоны. В колледже формируется электрон-
ная база форм много аспектной интеграции 
образовательного процесса с реальным произ-
водством. На высоком уровне результативности 
работает в колледже маркетинговая служба. Со-
циальными партнерами колледжа являются 120 
предприятий края и Дальневосточного региона.
Дальневосточный технический колледж – учреж-
дение среднего профессионального образования, 
по уровню и статусу решаемых задач, качеству 
достигаемых результатов соответствующее тре-
бованиям новых образовательных условий сис-
темы среднего профессионального образования.

Юрий Иванович Романько

ДИРЕКтОР

Кандидат философских наук. Председатель 
Совета директоров ссузов Приморского края. 
Заслуженный учитель Российской Федера-
ции, награжден медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени.
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Дальневосточный государс-
твенный колледж градостро-
ительства и бизнеса (пер-
воначально – техническое 
училище) был создан 25 июня 
1917 года постановлением Ми-
нистерства торговли и про-
мышленности. Это решение 
было продиктовано необхо-
димостью создания мощного 
индустриального форпоста 
на Дальнем Востоке. Начало 
ХХ столетия стало временем 
бурного развития промышлен-
ности и экономики Приамурья, 
и тогда же стала особенно 
остро ощущаться нехватка 
специалистов, которых при-
ходилось привлекать из цен-
тральных областей России. 
Можно без преувеличения ска-
зать, что учебное заведение 
стало ровесником новой эпо-
хи – эпохи индустриализации 
огромной страны, и именно 
здесь создавалась платформа, 
на базе которой позднее раз-
вивалось все среднее профес-
сиональное инженерное обра-
зование Приамурья.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ БЮДжЕтНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя АМУРСКОй ОБлАСтИ

ДАльНЕВОСтОчНЫй ГОСУДАРСтВЕННЫй 
КОллЕДж ГРАДОСтРОИтЕльСтВА И БИЗНЕСА

В структуру колледжа входят четыре от-
деления – техническое, гуманитарное, 
заочное и учебно-курсовой комбинат, 

работающий по программе опережающего 
обучения и повышения квалификации по ра-
бочим и строительным специальностям. У аби-
туриентов существует возможность выбора из 
ряда таких перспективных и востребованных 
специальностей, как «Монтаж и эксплуата-
ция внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции», 
«Строительство и эксплуатация зданий и со-
оружений», «теплоснабжение и теплотехни-
ческое оборудование», «экономика и бухгал-
терский учет», «Архитектура», «Компьютерные 
системы и комплексы», «Право и организация 
социального обеспечения», «Гостиничный 
сервис». В 2012 году открыта новая специ-

альность – «Строительство и эксплуатация 
инженерных зданий и сооружений». Помимо 
этого, большое внимание уделяется организа-
ции внеучебной деятельности, спортивному 
воспитанию, научной работе и творческой са-
мореализации студентов. Среди выпускников 
колледжа можно встретить имена известных 
профессионалов, таких как заслуженный стро-
итель Российской Федерации Генрих Вагнер, 
Виктор Ковалёв, Владимир Деревянко, Нико-
лай Поправко, Юрий Ивановский. В стенах 
колледжа обучались также писатели Всево-
лод Рогозин и Николай Курочкин, известные 
спортсмены Геннадий лущиков, Александр Бе-
логлазов, Александр ленский, татьяна Шишова.
Колледж является одним из старейших учеб-
ных заведений на Дальнем Востоке, но при 
этом имеет репутацию передового учрежде-
ния XXI века. Нас знают как работодатели, так 
и специалисты и в регионе и по всей стране. За 
годы работы здесь прошли подготовку более 
22 тыс. специалистов, которые внесли огром-
ный вклад в развитие промышленности и со-
циальной инфраструктуры края, многие из них 
и сегодня занимают ключевые посты в круп-
ных государственных и частных компаниях. 
Колледжу принадлежит основная доля – более 
60% – в структуре рынка труда в области строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства.

В учебном заведении никогда не возникало 
проблем с востребованностью специалистов. 
С годами спрос на выпускников только растет. 
Студенты проходят производственную практи-
ку и распределяются на работу в крупнейшие 
строительные организации области (например, 
«Амурстрой»), на предприятия жКх, в сферу 
гостиничного бизнеса; многие находят работу 
в управлении внутренних дел, в органах муни-
ципальной и государственной власти. В колледже 
обучается 1300 студентов, ежегодно стены учеб-
ного заведения покидает более 250 молодых 
специалистов, которые могут с полным правом 
претендовать на достойную должность в любой 
компании и достойный уровень оплаты труда. 
трудоустроенность выпускников составляет более 
70%, с учетом того что часть ребят уходят в армию, 
а некоторые продолжают обучение в высших 
учебных заведениях. так в течение 13 лет функци-
онирует программа непрерывного образования, 
реализуемая совместно с тихоокеанским госу-
дарственным университетом, расположенным 
в хабаровске. Уже более 800 студентов проходят 
там обучение по избранным специальностям.
Поддержкой соответствия столь высоким 
стандартам обучения и подготовки специа-
листов служит, во-первых, многолетний опыт, 
а во-вторых, ставка на инновации. так, уч-
реждение полностью обеспечено компьютер-
ной техникой, современным оборудованием 
для лабораторий, материалами и оборудова-
нием для выполнения строительно-монтаж-
ных работ на самом современном уровне.
Главной опорой, ключевой составляющей 
учреждения является преподавательский кол-
лектив. Удалось создать сплоченную команду, 
в которую входят и опытные специалисты, чей 
педагогический стаж составляет более 30 лет, 
и основной костяк со стажем работы около 
10 лет, и молодежь, которая активно привлека-
ется к преподавательской работе.
В коллективе трудится заслуженный учитель 
Российской Федерации Нина Коропничен-
ко, 10 почетных работников СПО, среди них 
заместитель директора по учебной работе 
Светлана ленских, главный бухгалтер Ольга 
Муравьёва, заведующая отделением Ольга Ры-
бак, преподаватели людмила Бовкун, Светлана 
Сушкова, Наталья тараненко, Вера ломако; от-
личник физического воспитания, кандидат пе-
дагогических наук Игорь Соловьёв и методист 
Ольга Гиль. Наряду с опытными педагогами 
работают и вчерашние выпускники: Екатери-
на Манжура, Евдокия Брагина, Юрий Матяш.
В 2008 году колледж включен во Всероссий-
ский национальный реестр «лучшие ссузы 
России» (раздел элита образования России). 
С 2010 года ежегодно коллективу колледжа вру-
чается диплом лауреата конкурса «100 лучших 
образовательных учреждений СПО России».

Виктор Дмитриевич Петухов

ДИРЕКтОР

Председатель Совета директоров ссузов Амур-
ской области, член президиума Союза ди-
ректоров ссузов России. Почетный работник 
жилищно-коммунального хозяйства России 
и почетный работник среднего профессио-
нального образования Российской Федерации.
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