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Г осударственное бюджетное образова-
тельное учреждение среднего професси-
онального образования «Гудермесский 

железнодорожный техникум» – инновацион-
ное учебное заведение, индивидуальное по 
своей структуре и формам обучения. В нем 
осуществляются принципиально новые тео-
ретические и практические подходы к реали-
зации современных концепций модернизации 
системы профессиональной подготовки и пе-
реподготовки рабочих кадров для чеченской 
Республики в условиях реформирования об-
разовательных систем.
Учебное заведение стремится к тому, чтобы 
готовить высококвалифицированные рабо-
чие кадры и специалистов среднего звена для 

стратегических и конкурентоспособных от-
раслей экономики, создает условия для уве-
личения количества выпускников, повышает 
квалификацию педагогических кадров и мас-
теров производства.
Подготовка специалистов осуществляется по 
3 специальностям среднего специального об-
разования (080110 «экономика и бухгалтерс-
кий учет», 190304 «техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог», 190604 
«техническое обслуживание и ремонт автомо-
бильного транспорта») и 2 профессиям на-
чального профессионального образования 
(помощник машиниста локомотива, портной).
техникум располагает развитой материаль-
но-технической и информационной инфра-
структурой: действует информационный центр, 
2 компьютерных класса, библиотека, столовая, 
оборудовано 30 учебных кабинетов, 2 мастер-
ских и 3 лаборатории.
Образовательную и научную деятельность тех-
никума обеспечивают высококвалифициро-
ванные научно-педагогические кадры. В учеб-
ном процессе занято 118 педагогов, среди 
которых есть почетные работники профес-
сионального образования РФ, заслуженный 
учитель. Высшую квалификационную катего-
рию имеют 28 преподавателей, первую – 39. 
Педагоги техникума участвуют в ежегодном 
республиканском конкурсе «Воспитать чело-
века». Мастера производственного обучения 

занимают призовые места в республиканском 
конкурсе «Мастер года».
Работа техникума неоднократно отмечалась 
почетными грамотами Правительства чечен-
ской Республики и Российской Федерации, 
а также Министерства образования и науки 
чеченской Республики.
Начиная с 2011 года одним из приоритетных 
инновационных направлений деятельнос-
ти коллектива являются разработка и внед-
рение внутритехникумовской модели управ-
ления качеством подготовки специалистов. 
Оно осуществляется в соответствии с функ-
циями планирования, организации, регули-
рования, мотивации, координации, контро-
ля и включает в себя:

–  разработку профессиональных образова-
тельных программ подготовки по профес-
сиям и специальностям;

–  разработку и обновление комплексного 
учебно-методического обеспечения дис-
циплин;

–  разработку мер по стандартизации и конт-
ролю оформления учебной и учебно-мето-
дической документации;

–  обеспечение персонала необходимыми ор-
ганизационными, учебными и учебно-мето-
дическими материалами.

техникум сотрудничает с учебными и произ-
водственными структурами Гудермеса и дру-
гих районов чеченской Республики. Пред-
приятия-партнеры выступают и как основные 
объекты мониторингов, проводимых учебным 
заведением, и как база для оценки реализации 
программ. На протяжении многих лет страте-
гическими партнерами техникума являются 
администрация Гудермесского района, центр 
занятости населения, локомотивное депо стан-
ции Гудермес.
В 2012 году техникум выиграл в конкурсном 
отборе региональных программ развития об-
разования по направлению «Развитие матери-
ально-технической базы образовательных уч-
реждений среднеспециального и начального 
профессионального обучения в субъектах Рос-
сийской Федерации Северо-Кавказского феде-
рального округа».
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до директора профессионального училища. 
С 1991 года – в нынешней должности. На-
гражден почетным званием «Заслуженный 
учитель чеченской Республики», почетным 
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Современное развитие профессионально-
го образования характеризуется новы-
ми требованиями к качеству подготовки 

специалистов, способных к исследовательской, 
инновационной, проектной и предпринима-
тельской деятельности, готовых к профессио-
нальному росту, работе в команде, сотрудничес-
тву, принятию ответственных решений.
Сетевое взаимодействие сегодня становится 
современным высокоэффективным механиз-
мом, позволяющим вести диалог между обра-
зовательными учреждениями и межрегиональ-
ным центром, обмениваться педагогическим 
опытом в решении проблем модернизации 
профессионального образования. Инновации 
в условиях образовательной сети приобретают 

эволюционный характер, что связано с непре-
рывным обменом полезной информацией.
Главное преимущество межрегионального се-
тевого взаимодействия – это взаимовыгодное 
сотрудничество образовательных учрежде-
ний, объединенных общими направлениями 
деятельности, но отличных друг от друга спе-
цификой своих регионов.
В данном случае взаимоотношение с партнера-
ми позволяет педагогам колледжа внести кон-
кретный вклад в достижение образовательных 
результатов, отвечающих интересам работода-
телей Самарского региона.
Одной из важнейших задач программы раз-
вития Губернского колледжа на 2012–2015 го-
ды является ориентация профессионального 
образования на нужды ключевых отраслей 
промышленности и экономики Самарского 
региона в области энергетики.
Взаимодействие с чебоксарским электромехани-
ческим колледжем, являющимся межрегиональ-
ным отраслевым ресурсным центром подготовки 
специалистов в области энергетики, позволило 
нам включиться в проект «Модернизация систе-
мы начального профессионального и среднего 
профессионального образования для подготовки 
специалистов в области энергетики на базе меж-
регионального отраслевого ресурсного центра».
Осуществление взаимодействия с участника-
ми проекта в режиме онлайн дает возможность 
напрямую общаться с учреждениями профес-
сионального образования регионов, органами 

власти, отраслевыми министерствами и ве-
домствами, предприятиями и организациями 
электроэнергетической отрасли.
Задачи проекта:

–  ориентация системы социального парт-
нерства на взаимодействие профессио-
нального образования с субъектами рынка 
труда и удовлетворение конкретных пот-
ребностей рынка труда в соответствующих 
специалистах;

–  включение профессионального образования 
в систему мониторинга рынка труда, решаю-
щего вопросы оценки спроса на профессии; 
выявление новых перспективных профессий, 
пользующихся спросом на рынке труда; ус-
тановление новых видов профессиональной 

деятельности, согласование с работодателями 
перечня умений и квалификационных требо-
ваний к работнику конкретной профессии;

–  совершенствование образовательного про-
цесса с учетом запросов заказчиков образова-
тельных услуг в формате компетентностного 
подхода в обучении;

–  участие учреждений профессионального 
образования совместно с социальными пар-
тнерами в формировании новых и корректи-
ровке действующих образовательных и про-
фессиональных стандартов.

Губернский колледж заключил с чебоксарс-
ким электромеханическим колледжем договор 
о совместной деятельности. это позволило 
педагогическому коллективу выйти на новый 
уровень готовности к реализации ФГОС нового 
поколения, решить проблему пополнения мето-
дической базы образовательного учреждения.
Посредством сетевого взаимодействия педа-
гоги колледжа принимают активное участие 
в аттестационных мероприятиях педагоги-
ческих работников, рецензировании учебно-
методической документации, создании банка 
нормативно-правовых документов, изучении, 
обобщении и внедрении передового педагоги-
ческого опыта по повышению эффективности 
учебного процесса, дистанционном обучении, 
проведении семинаров и конференций, повы-
шении квалификации по инновационным на-
правлениям в рамках деятельности районного 
муниципального образования.

Наиболее значимыми пробле-
мами в подготовке квалифи-
цированных специалистов 
являются недостаток необ-
ходимой методической базы 
и нехватка педагогических 
кадров, готовых к реализации 
ФГОС нового поколения.
Для решения данных проблем 
Губернский колледж г. Сызра-
ни Самарской области исполь-
зует возможности сетевого 
взаимодействия с работода-
телями и учреждениями про-
фессионального образования 
(УПО), объединенными вокруг 
межрегионального отраслево-
го ресурсного центра (МОРЦ).
Гибкая, горизонтально органи-
зованная сеть свободно связан-
ных УПО будет способствовать 
не только методической подде-
ржке педагогов, но и повышению 
престижа рабочих профессий, 
необходимых для экономичес-
кого развития региона.
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