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В колледже реализуются программы по-
вышенного и базового уровня среднего 
профессионального образования с опо-

рой на основное и среднее (полное) общее 
образование по следующим специальностям:
– 050709 «Преподавание в начальных классах»;
– 050720 «Физическая культура»;
– 050704 «Дошкольное образование»;
– 050301 «Русский язык и литература»;
– 050302 «Родной язык и литература»;
– 050303 «Иностранный язык»;
–  030912 «Право и организация социального 

обеспечения»;
– 050401 «История»;
– 050103 «География».
С 2011/12 учебного года колледж начал реали-
зацию ФГОС СПО по специальностям:

–  050146 «Преподавание в начальных классах»;
– 050141 «Физическая культура»;
–  030912 «Право и организация социального 

обеспечения»;
– 050144 «Дошкольное образование».
Конкурентоспособность наших выпускников на 
рынке труда обеспечена высоким уровнем зна-
ний, практическим опытом, готовностью к ин-
новационной деятельности. трудоустраиваются 
по специальности в среднем 47% выпускников, 
продолжают обучение в вузах – около 26%.
Совместная работа с профессорско-препода-
вательским составом вузов республики позво-
ляет повысить научный и профессиональный 
уровень педагогов.
С учетом современных тенденций в подготов-
ке педагогических кадров в колледже созданы 

концепция и программа развития на период 
до 2017 года.
Основные задачи программы:
–  построение учебно-воспитательного про-

цесса на основе применения современных 
технологий, тесного сотрудничества науки 
и практики;

–  создание среды социально-психологической 
и физической комфортности;

–  постоянное совершенствование материаль-
но-технической базы колледжа;

–  развитие социального и образовательного 
партнерства.

Ожидаемые результаты:
–  конкурентоспособность колледжа;
–  построение и реализация образовательной 

модели «ссуз современного вида»;

–  повышение качества образования в соответс-
твии с потребностями рынка труда и соци-
альной обстановки;

–  успешность студентов и выпускников в пос-
троении профессиональных и жизненных 
маршрутов;

–  удовлетворенность коллектива, родителей, 
студентов, работодателей деятельностью 
учебного заведения.

Педагогические работники колледжа ежегод-
но повышают свою квалификацию через само-
образование, участие в работе методического 
совета, семинарах, совещаниях, конференци-
ях, взаимопосещение уроков, стажировки, на 
курсах повышения квалификации. За послед-
ние три года на курсах различного уровня бы-
ло обучено 47 человек.
Сложившаяся система воспитания студентов 
основана на изучении регионального матери-
ала, связанного с традициями, историей чечен-
ской Республики, историей колледжа, биогра-
фиями выпускников, внесших весомый вклад 
в развитие республики и Российского госу-
дарства в целом.
Студенты принимают активное участие в рес-
публиканских творческих конкурсах «Студен-
ческая весна», «Моя профессия – учитель», «Мое 
творчество».
В 2009 году Грозненский педагогический 
колледж вошел в список 100 лучших сред-
них специальных учебных заведений страны, 
в 2012 году успешно прошел аккредитацию.

Грозненский педагогический 
колледж – одно из старейших 
учебных заведений Чеченской 
Республики. Сегодня он обес-
печивает достаточные усло-
вия для решения серьезных за-
дач воспитания и образования 
студентов.
В настоящее время в колледже 
работает 66 преподавателей, 
из которых 34 имеют высшую 
квалификационную категорию, 
4 являются заслуженными учи-
телями Чеченской Республики, 
10 имеют звание «Почетный 
работник СПО РФ», 4 являют-
ся кандидатами и 1 – докто-
ром педагогических наук.
В условиях модернизации сис-
темы профессионального об-
разования приоритетным 
становится вопрос подго-
товки будущего специалиста, 
способного к успешной и про-
дуктивной деятельности при 
наличии жесткой конкуренции 
на рынке труда.
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Г осударственному бюджетному образова-
тельному учреждению среднего профес-
сионального образования «Грозненский 

государственный колледж экономики и ин-
формационных технологий» 29 июля 2013 го-
да исполняется 80 лeт. За эти годы учебное 
заведение подготовило свыше 25 тыс. специа-
листов для экономики чеченской Республики 
и соседних регионов, открыло новые специ-
альности, расширило материальную базу.
Сегодня в колледже осуществляется набор по 
4 образовательным программам среднего про-
фессионального образования базового и по-
вышенного уровней по специальностям: «эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 
«Банковское дело», «Программирование в ком-

пьютерных системах», «Социальная работа». 
На базе колледжа создан учебный центр по 
программам подготовки «1С-бухгалтерия» 
и «Оператор ПэВМ».
Колледж включен в национальный реестр 
«Ведущие образовательные учреждения Рос-
сии» в 2009–2011 годах, во Всероссийском 
конкурсе «Европейское качество» получил 
в 2009 году золотую медаль в номинации «100 
лучших ссузов России».
Ранее колледж являлся федеральным госу-
дарственным образовательным учреждени-
ем, с 2012 года распоряжением Правительства 
Российской Федерации передан в ведение 
Минобрнауки чечни.
В соответствии с Комплексной программой раз-
вития профессионального образования чеченс-
кой Республики на 2012–2016 годы Минобрна-
уки чечни на базе колледжа создало ресурсный 
центр по направлению «Компьютерные техноло-
гии, системы и комплексы». это обязывает быть 
флагманом внедрения инновационных техно-
логий в образовательный процесс и внести свой 
достойный вклад в модернизацию региональной 
системы профессионального образования.
Руководство колледжа вовлекает преподавате-
лей и студентов в научно-техническую и инно-
вационную деятельность, активно сотрудничает 
с ГКУ «Республиканское агентство по инвести-
ционной и инновационной политике» Минис-
терства экономического развития и торговли 
и Советом молодых ученых и специалистов 

чеченской Республики. Студенты ежегодно 
участвуют в традиционном смотре-конкурсе 
молодежных проектов и программ «чеченская 
молодежь XXI века», проводимом Министерс-
твом чеченской Республики по делам молодежи. 
Ведется работа по выявлению талантливой мо-
лодежи с целью участия в международных и об-
щероссийских салонах, конкурсах рационали-
заторов и изобретателей, в движении НттМ.
На базе колледжа в 2002–2008 годах осу-
ществлялась программа профессиональной 
подготовки инвалидов на курсах операто-
ра ПэВМ в рамках проекта «Оказание под-
держки жертвам мин и неразорвавшихся 
снарядов» Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ) 
через молодежную организацию «Голос гор».

Совместно с гуманитарными организациями 
осуществляется программа психологической 
реабилитации молодежи, перенесшей ужасы 
военных действий. Для этой цели в колледже 
оборудован кабинет релаксации (психологи-
ческой разгрузки).
Учебный процесс обеспечивают 72 препода-
вателя, 6 из них – кандидаты наук, 30 имеют 
высшую квалификационную категорию, 8 на-
граждены нагрудными знаками «Почетный 
работник СПО РФ».
В соответствии с концепцией модернизации сис-
темы профессионального образования учебное 
заведение уделяет много внимания установлению 
новых партнерских отношений с работодателя-
ми. Для организации производственной прак-
тики студентов выпускных групп заключаются 
договоры о сотрудничестве с министерствами, 
ведомствами, предприятиями и организациями 
республики. часть выпускников трудоустраива-
ется на местах прохождения практики.
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После школы полгода работал на радиотех-
ническом заводе. В 1974–1981 годах служил 
в рядах Вооруженных Сил СССР. В 1987 году 
окончил исторический факультет чечено-
Ингушского госуниверситета, в 1996 го-
ду – экономический факультет чеченского 
госуниверситета. В Грозненском колледже 
экономики и информационных технологий 
работает с 1981 года, с 1992 года является его 
директором. Кандидат исторических наук 
(2003 год). Доцент кафедры отечественной 
истории чеченского государственного педа-
гогического института. Имеет награды «От-
личник народного просвещения» (1993 год), 
«Почетный работник среднего профессио-
нального образования Российской Федера-
ции» (2006 год), звание «Заслуженный учи-
тель чеченской Республики» (2009 год).
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