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Образованный в октябре 1930 года тех-
никум в 1991 году был реорганизован 
в Уфимский автотранспортный кол-

ледж и теперь готовит специалистов не только 
базового, но и повышенного уровня.
В 2009–2012 годах колледж награжден золотой 
медалью «Европейское качество» в номинации 
«100 лучших ссузов России». В 2010 году полу-
чил диплом лауреата конкурса «лучшие кол-
леджи Приволжского федерального округа». 
В 2011 году включен в национальный реестр 
«Ведущие образовательные учреждения России».
В колледже внедрена система менеджмен-
та качества. Наличие сертификата делает 
учебное заведение привлекательным для 
работодателей и абитуриентов. Его получе-
ние – доказательство высокого качества пре-
доставляемых образовательных услуг.

Сегодня на дневном и заочном отделениях 
осуществляется подготовка по специальнос-
тям: 270206 «Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов», 190604 
«техническое обслуживание и ремонт автомо-
бильного транспорта», 190701 «Организация 
перевозок и управление движением на транс-
порте (автомобильном)».
Приоритетными направлениями деятельности 
по программе развития учебного заведения на 
2012–2017 годы являются модернизация образо-
вательного процесса, повышение эффективнос-
ти практического обучения, развитие кадрового 
потенциала, укрепление материально-техничес-
кой базы, расширение социального партнерства, 
совершенствование системы управления.
Аудитории оснащены новейшей компьютер-
ной техникой, 16 лабораторий – современным 
оборудованием; библиотека и читальный зал 
имеют выход в Интернет. В течение ряда лет 
студенты принимают участие в федеральном 
интернет-экзамене.
Кадровый потенциал колледжа: 3 кандидата 
наук, 7 педагогов имеют звания «Заслуженный 
работник народного образования Республики 
Башкортостан», 3 – «Заслуженный работник фи-
зической культуры Республики Башкортостан», 
2 – «Заслуженный работник культуры Респуб-
лики Башкортостан», 27 – «Почетный работник 
СПО РФ», 23 – «Почетный автотранс портник», 
3 – «Почетный дорожник России», 6 – «Отлич-
ник народного просвещения», 6 человек обу-

чаются в аспирантуре, 1 – в докторантуре, 65% 
имеют высшую квалификационную категорию.
Одно из направлений деятельности коллекти-
ва – установление прочных и долговременных 
связей с базовыми предприятиями и другими 
социальными партнерами. это позволяет орга-
низовывать практику в условиях производства, 
привлекать производственников для проведе-
ния итоговой государственной аттестации 
выпускников. В результате значительно повы-
шается конкурентоспособность и востребован-
ность наших выпускников на рынке труда.
Ежегодно студенты занимают призовые места на 
всероссийских олимпиадах по специальностям 
«техническое обслуживание и ремонт автомо-
билей», «Строительство и эксплуатация авто-
мобильных дорог и аэродромов»; награждаются 
дипломом Всероссийского конкурса молодежи 

«Моя законотворческая инициатива»; участвуют 
во Всероссийском конкурсе научно-исследова-
тельских и творческих работ студентов «Юность. 
Наука. Культура» и занимают призовые места.
В 2009 году колледж стал дипломантом IV Все-
российского конкурса воспитательных систем 
образовательных учреждений.
Воспитание гражданственности и патриотизма 
подрастающего поколения – важнейшая зада-
ча в воспитательной деятельности. С 2005 года 
в колледже работает республиканская экспери-
ментальная площадка «Патриотическое воспи-
тание студенческой молодежи».
В 2005 году издана книга «История Уфимско-
го автотранспортного колледжа», в 2010-м – 
книга очерков о лучших педагогах «Успех 
рождают люди».
Студенческая жизнь многогранна и инте-
ресна: активно работает студенческий со-
вет, проводятся олимпиады, научно-практи-
ческие конференции, конкурс «лучший по 
профессии», выставки технического твор-
чества, работают кружки художественной 
самодеятельности. УАтК ежегодно занимает 
призовое место в спартакиадах среди ссузов 
Уфы и Республики Башкортостан.
творческая атмосфера, бережное отношение 
к традициям, использование инноваций и це-
леустремленный взгляд в будущее позволяют 
коллективу высокопрофессиональных пре-
подавателей в союзе со студентами двигаться 
вперед и достигать поставленных целей. 

В рамках реализации приори-
тетного национального проек-
та «Образование» филиалы кол-
леджа готовят специалистов 
для Башкирского Зауралья и се-
веро-востока республики, рабо-
тают курсы повышения квали-
фикации по профилю основных 
профессиональных образова-
тельных программ колледжа.
С 2011 года в учебный процесс 
внедряются ФГОС СПО нового 
поколения. ПЦК работают над 
созданием рабочих программ 
профессиональных модулей 
и учебных дисциплин, разраба-
тывают контрольно-оценоч-
ные средства, совершенству-
ют методики преподавания, 
используют инновационные 
методы обучения. Основные 
профессиональные образова-
тельные программы специ-
альностей, подготовленные 
преподавателями колледжа, 
успешно прошли рецензирова-
ние в Федеральном институте 
развития образования Минис-
терства образования и науки 
Российской Федерации.
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Кандидат технических наук. Почетный работ-
ник среднего профессионального образования 
Российской Федерации, заслуженный работ-
ник образования Республики Башкортостан, 
почетный работник транспорта России, почет-
ный работник сферы молодежной политики 
Российской Федерации, лауреат Всероссийс-
кого конкурса «Директор года» 2009, 2010, 2011, 
2012 годов. Отмечен Почетной грамотой Рес-
публики Башкортостан, медалями и почетны-
ми грамотами министерств и ведомств.
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т ульский сельскохозяйственный кол-
ледж имени И.С. Ефанова – старейшее 
образовательное учреждение сред-

него профессионального образования. Его 
исторический путь начинается от тульского 
реального училища. В сентябре 2010 года 
колледжу исполнилось 135 лет. Среди выпус-
кников три Героя Социалистического труда: 
В.А. Стародубцев, И.М. Семёнов, И.С. Ефанов. 
Сформирован опытный коллектив препода-
вателей. На данный момент в колледже учат-
ся 888 студентов. Имеется заочное отделение. 
Учебный корпус и общежитие – это единый 
комплекс, расположенный на охраняемой 
и благоустроенной территории. В настоящее 
время подготовка ведется по 8 направлени-

ям: «Агрономия», «Механизация сельского 
хозяйства», «электрификация и автоматиза-
ция сельского хозяйства», «технология про-
изводства и переработки сельскохозяйс-
твенной продукции», «технология молока 
и молочных продуктов», «Садово-парковое 
и ландшафтное строительство», «экономика 
и бухгалтерский учет в сельском хозяйстве», 
«Страховое дело в сельском хозяйстве».
В 2005 году, после перехода с федерального на 
областной уровень, в колледже усилилась ра-
бота по освоению новых направлений обуче-
ния, востребованных на региональном рынке 
труда. Результатом явилось открытие в 2006 го-
ду специальности 250109 «Садово-парковое 
и ландшафтное строительство». Студенты этой 
специальности добиваются хороших показате-
лей, участвуют в озеленении и благоустройс-
тве территорий города и области.
Колледж занесен в «Реестр добрых дел» и от-
мечен благодарностью главы города, полу-
чал благодарности и грамоты от губернатора 
тульской области, тульской городской и об-
ластной Думы. темы выпускных квалифи-
кационных работ студентов соответствуют 
реальным потребностям региона.
На основе анализа возможностей учреждения 
открывать новые специальности были изучены 
потребности ближайших предприятий, пере-
рабатывающих аграрное сырье.
В 2008 году открыта специальность 260201 
«технология молока и молочных продуктов». 

этому предшествовало участие колледжа 
в российско-нидерландском проекте «Про-
фессиональное образование и подготовка 
кадров в пищевой отрасли», а также стажи-
ровка преподавателей в Финляндии. также 
в 2008 году была введена специальность 
110810 «электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства». Колледж развивает со-
трудничество с различными учреждениями 
и предприятиями. Итогом стало подписание 
30 марта 2009 года соглашения о намерени-
ях между администрацией тульской области 
и промышленными предприятиями и учреж-
дениями о поддержке учебного заведения.
В декабре 2009 года колледж вступил в туль-
скую торгово-промышленную палату.

В мае 2010 года подписано соглашение о со-
трудничестве колледжа с техническим аграр-
ным государственным институтом Д. Раньери 
(Пьяченца, Италия).
Активная воспитательная работа ведется по 
направлениям: преемственность и истори-
ческое наследие; возрождение села через 
духовно-нравственное воспитание (создана 
православная молитвенная комната в честь 
иконы Богоматери «Спорительница хлебов», 
то есть покровительницы хлеборобов); военно-
патриотическое воспитание.
Колледж принимает участие в работе советов 
аграрных ссузов и Союза ссузов России и раз-
личных научных конференциях по направле-
нию «сельское хозяйство». Главная цель и задача 
учреждения – подготовка высококвалифициро-
ванного, компетентного, конкурентоспособно-
го специалиста, востребованного на региональ-
ном сельскохозяйственном рынке труда.

Для успешного решения зада-
чи подготовки специалистов 
среднего звена, отвечающих 
требованиям современного 
сельского хозяйства, в кол-
ледже принята программа 
развития до 2016 года, в ко-
торой определены ключевые 
направления работы адми-
нистрации и персонала:
1.  Совершенствование струк-

туры и содержания учебно-
го процесса в соответствии 
с требованиями региональ-
ного аграрного рынка труда.

2.  Совершенствование систе-
мы управления качеством.

3.  Оптимизация направлений 
подготовки, отказ от не-
профильных направлений 
подготовки.

4.  Модернизация учебно-мате-
риальной базы.

5.  Развитие социального пар-
тнерства.

6.  Развитие экономики образо-
вательного учреждения.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя тУльСКОй ОБлАСтИ

тУльСКИй СЕльСКОхОЗяйСтВЕННЫй 
КОллЕДж ИМЕНИ И.С. ЕФАНОВА

Олег Анатольевич Глотов

ДИРЕКтОР

Кандидат экономических наук, член-коррес-
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онального образования тульской области.
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