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Ставропольский государственный аграр-
ный университет – ведущий российский 
центр образования, науки и культуры, 

осуществляющий учебную, научно-исследо-
вательскую и консультационно-методическую 
деятельность. Год создания – 1930.
В структуру Ставропольского государственного 
аграрного университета входят 8 факультетов, 
51 кафедра, 90 инновационных лабораторий 
и центров, научная библиотека, институт ДПО, 
издательско-полиграфический комплекс «АГРУС», 
22 малых инновационных предприятия, 4 об-
щежития, спортивно-оздоровительный комп-
лекс (8 спортивных залов общей площадью 
12 742 кв. м) музей, конноспортивная школа, 
2 теплицы, виварий. В университете имеется 

учебно-опытное хозяйство общей площадью 
10 тыс. га, оснащенное современной сельскохо-
зяйственной техникой (107 единиц общей стои-
мостью 196,6 млн рублей). Учхоз является базой 
прохождения производственной практики студен-
тов и проведения широкомасштабных научных 
исследований ученых, аспирантов и студентов.
Обучение ведут высококвалифицированные 
специалисты, среди которых есть ученые 
с мировым именем, действительные члены, 
члены-корреспонденты государственных рос-
сийских академий наук (РАН, РАСхН и др.) 
и международных академий.
численность работающих – 1405 человек. Уче-
ные степени и звания имеют 92,1% членов 
ППС. Средний возраст сотрудников коллек-
тива – 39 лет.
Университет в соответствии с лицензией имеет 
право на ведение образовательной деятель-
ности по 126 программам ВПО (специали-
тет, бакалавриат, магистратура), на которых 
обучаются на очном, заочном, очно-заочном 
отделениях 18,5 тыс. студентов.
Помимо подготовки высококвалифицирован-
ных специалистов, вуз активно занимается 
научными исследованиями по приоритетным 
направлениям науки, техники и технологии. 
Здесь разрабатываются энерго- и ресурсо-
сберегающие технологии, биотехнологии 

и биоресурсы, информационные технологии 
и методы математического моделирования 
в экономике и АПК. Многие разработки за-
щищены патентами, отмечены высокими на-
градами на международных и всероссийских  
форумах, выставках, салонах и получили ши-
рокое применение в сельском хозяйстве.
Научные исследования и разработки выпол-
няются коллективами 38 научных школ и на-
правлений в рамках 8 отраслей науки и охва-
тывают 56 комплексных тем. Послевузовская 
подготовка осуществляется через аспирантуру 
и докторантуру по 9 научным направлениям, 
35 специальностям аспирантуры и 8 специ-
альностям докторантуры. Функционируют 
5 докторских советов – по биологическим, 

ветеринарным, сельскохозяйственным, тех-
ническим и экономическим наукам.
Выпускники СтГАУ пользуются большим спро-
сом в организациях и учреждениях Ставрополь-
ского края, ЮФО и СКФО. Об этом свидетель-
ствует тот факт, что ведущими специалистами 
на всех сельхозпредприятиях различных форм 
собственности Ставропольского края работают 
выпускники университета. Доля работающих 
в регионе выпускников составила 94,9%, в аг-
ропромышленном комплексе – 75,1%.
В 2004 году СтГАУ внедрил и сертифициро-
вал систему менеджмента качества согласно 
серии стандартов ISO 9001:2001. В 2010 году 
получил экологический сертификат соответс-
твия ГОСт Р ИСО 14001-2007 (ИСО 14001:2004) 
«Системы экологического менеджмента. требо-
вания и руководство по применению».
Университет сотрудничает с ведущими зару-
бежными вузами, крупнейшими научными, 
образовательными фондами и ассоциациями. 
Реализуются совместные проекты и гранты, 
программы дистанционного образования, 
обмена преподавателями. Студенты прохо-
дят обучение, производственную и языковую 
практику за рубежом.
Ставропольский ГАУ – член Великой хартии 
университетов и Ассоциации европейского 
бизнеса с 2008 года.

Основные достижения Ставро-
польского ГАУ:
–  призер награды за совершенс-

тво EFQM (2010 год);
–  дважды лауреат премии Пра-

вительства Российской Фе-
дерации в области качества 
(2005, 2011 годы);

–  победитель конкурса иннова-
ционных вузов в рамках ПНП 
«Образование» (2007 год);

–  победитель 3-го и 7-го меж-
дународных турниров по ка-
честву стран Центральной 
и Восточной Европы (2007, 
2011 годы);

–  лауреат премии СНГ «За до-
стижения в области ка-
чества продукции и услуг» 
(2007 год);

–  дважды лауреат конкурса 
Министерства образования 
и науки Российской Федера-
ции «Системы обеспечения 
качества подготовки специа-
листов» (2005, 2011 годы).

ФЕДЕРАльНОЕ ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

СтАВРОПОльСКИй ГОСУДАРСтВЕННЫй 
АГРАРНЫй УНИВЕРСИтЕт

Владимир Иванович трухачёв

РЕКтОР

Возглавляет университет с 1999 года. член-
корреспондент Российской академии сель-
скохозяйственных наук, доктор сельскохо-
зяйственных наук, доктор экономических 
наук, профессор. Депутат Думы Ставрополь-
ского края. Заслуженный деятель науки Рос-
сийской Федерации, почетный работник 
высшего профессионального образования 
Российской Федерации, почетный работник 
науки и техники Российской Федерации, 
почетный работник агропромышленного 
комплекса России. Герой труда Ставрополья.
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Институт организован в 1999 году 
на  основании постановления 
Кабинета Министров чувашской 

Республики №160. Постановлением Кабинета 
Министров чувашской Республики от 29 июля 
2011 года №315 «О создании автономных 
учреждений чувашской Республики» 
наш институт называется автономным 
учреждением чувашской Республики «Институт 
усовершенствования врачей» Министерства 
здравоохранения и социального развития 
чувашской Республики.Основным направле-
нием деятельности Института усовершенс-
твования врачей является учебная работа 
в сфере дополнительного профессионального 
и послевузовского образования.

Всего в институте функционируют 6 кафедр 
(общественного здоровья и здравоохранения; 
терапии и семейной медицины; педиатрии; 
акушерства и гинекологии; хирургии, травма-
тологии и ортопедии; стоматологии) и 3 курса, 
которые расположены на клинических базах 
лечебно-профилакти ческих учреждений чу-
вашской Республики. Согласно лицензии на 
право ведения образовательной деятельности 
в институте ведется обучение по 12 програм-
мам профессиональной переподготовки, 30 
направлениям повышения квалификации, 25 
программам интернатуры, 10 программам ор-
динатуры. Перечень медицинских специаль-
ностей, требующих углубленной подготовки 
специалистов, регламентирован приказами 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации.
Большое значение придается целевому обуче-
нию и переподготовке врачей по заявкам в со-
ответствии с конкретными потребностями райо-
нов республики в тех или иных специалистах.
Анализ потребности республики в обучении вра-
чей проводится с помощью информационно-
аналитической системы «Кадры здравоохране-

ния чувашии», база данных которой еженедельно 
обновляется. Объекты этой базы данных – врачи 
лечебно-профилактических учреждений чуваш-
ской Республики. эта информация является ос-
нованием для формирования государственного 
задания на последипломное образование меди-
цинских специалистов в республике.
Важную роль ИУВ уделяет целевой подготов-
ке выпускников медицинских вузов в интер-
натуре и ординатуре. Федеральным законом 
«Об обязательном медицинском страховании 
в Российской Федерации» медицинским ра-
ботникам в возрасте до 35 лет, которые гото-
вы работать в сельской местности, установлена 
стимулирующая выплата в размере 1 млн руб-
лей. В целях реализации федерального проекта 

«Земский доктор» утвержден Указ Главы чуваш-
ской Республики «О мерах по обеспечению ме-
дицинскими кадрами учреждений здравоохра-
нения чувашской Республики на селе».
В институте обеспечено активное внедрение 
научных достижений в систему непрерыв-
ного медицинского образования для ликви-
дации разрыва между наукой и практикой 
(соответствие дисциплин учебных программ 
современным достижениям науки и практики, 
междисциплинарные связи), введение дистан-
ционных образовательных технологий. В пер-
спективе планируется дальнейшее развитие 
кредитно-модульной системы обучения, но-
вых информационных технологий, создание 
обучающего симуляционного центра для под-
готовки и повышения квалификации специа-
листов в области здравоохранения. Создаются 
электронные учебно-методические комплексы, 
обеспечивающие эффективную работу участ-
ников образовательного процесса. 

В перспективе развития инс-
титута на ближайшие годы:
–  внедрение научных дости-

жений в систему непрерыв-
ного медицинского образова-
ния для ликвидации разрыва 
между наукой и практикой 
(соответствие дисциплин 
учебных программ совре-
менным достижениям на-
уки и практики, междис-
циплинарные связи),

–  введение дистанционных об-
разовательных технологий 
и кредитно-модульной сис-
темы обучения, развитие 
новых информационных 
технологий в сочетании 
с применением новых мето-
дик преподавания и реали-
зации новых форм обучения; 
при этом для качественно-
го проведения учебного про-
цесса будет создан электрон-
ный учебно-методический 
комплекс, обеспечивающий 
эффективную работу всех 
участников этого процесса.

АВтОНОМНОЕ УчРЕжДЕНИЕ чУВАШСКОй РЕСПУБлИКИ

ИНСтИтУт УСОВЕРШЕНСтВОВАНИя ВРАчЕй 
МИНЗДРАВСОЦРАЗВИтИя чУВАШИИ

людмила Ивановна Герасимова

РЕКтОР

Доктор медицинских наук, профессор, член-
корреспондент Евроазиатской академии 
медицинских наук, член-корреспондент 
Российской академии естествознания, 
заслуженный работник здравоохранения 
чувашской Республики.
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