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Шахунский агропромышленный тех-
никум – один из признанных лиде-
ров системы профессионального 

образования Нижегородской области.
В 2013 году на базе ресурсного центра техни-
кума открыт многофункциональный центр 
прикладных квалификаций. В соответствии 
с социальным заказом на подготовку, пере-
подготовку и повышение квалификации ра-
бочих и специалистов предприятий АПК Ни-
жегородской, Кировской областей, Республики 
Марий эл здесь ведется обучение по 53 про-
граммам. Основной контингент обучающихся 
в 2013 году – 1251 человек.
Ресурсный центр (РЦ) обладает полным 
комплексом образовательных, кадровых, ин-

формационных и технических ресурсов для 
качественной профессиональной подготовки 
выпускников, которые способны решать зада-
чи инновационного развития сельскохозяйс-
твенного производства региона.
Полученные специальности и профессии 
востребованы при осуществлении процессов 
подготовки, эксплуатации, технического об-
служивания и диагностирования неисправнос-
ти машин, механизмов, установок и другого 
инженерно-технологического оборудования, 
необходимого для производства сельскохо-
зяйственной продукции.
Деятельность РЦ основана на взаимовыгод-
ном сотрудничестве с основными стратеги-
ческими партнерами.
Работодатель получает:
–  квалифицированных рабочих и специалис-

тов для дальнейшего трудоустройства;
–  реальную помощь в проведении сельско-

хозяйственных работ за счет привлечения 
мастеров производственного обучения и сту-
дентов техникума;

–  обучение и повышение квалификации собс-
твенных работников;

–  использование материальных и кадровых 
ресурсов техникума.

Образовательное учреждение получает воз-
можность:
–  пользоваться материально-технической ба-

зой инновационных предприятий для обу-
чения студентов;

–  проводить стажировки обучающихся на ра-
бочих местах, оснащенных современным 
оборудованием.

В ходе реализации программы развития РЦ 
осваиваются значительные денежные средства. 
В 2010 году освоено 11 млн рублей из бюджета, 
21 млн – средства работодателей, 1,8 млн – при-
быль от внебюджетной деятельности. Приобре-
тено уникальное оборудование для шести лабо-
раторий, которые необходимы для качественной 
подготовки рабочих и специалистов.
В результате софинансирования инновацион-
ных программ от работодателей получено но-
вое оборудование, позволяющее охватить весь 
спектр учебных и производственных работ в сов-
ременном сельскохозяйственном производстве.

Создание ресурсного центра предоставляет 
дополнительные возможности для повыше-
ния качества профессиональной подготовки 
рабочих и специалистов через:
–  коллективный доступ к дефицитным и доро-

гим информационным, материально-техни-
ческим, научно-методическим и учебно-ла-
бораторным ресурсам;

–  повышение качества учебной и производс-
твенной практик (прохождение практик на 
современных предприятиях, являющихся 
лидерами в своей области);

–  организацию стажировок и повышение ква-
лификации мастеров производственного 
обучения, преподавателей, работников сель-
скохозяйственного производства;

–  активизацию взаимодействия со службами 
занятости и расширение спектра предостав-
ляемых образовательных услуг, удовлетво-
ряющих индивидуальные образовательные 
запросы работодателей;

–  создание благоприятных условий для ин-
вестиций в профессиональное образование 
и формирования современной материально-
технической базы техникума с учетом требо-
ваний работодателей;

–  создание в перспективе сертификационного 
центра по оценке квалификации выпускников 
сельскохозяйственного профиля.

В 2012 году коллектив получил сер-
тификат соответствия системы 
менеджмента качества примени-
тельно к услугам образования ГОСТ 
Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008). 
Профессиональную подготовку, 
соответствующую новым феде-
ральным государственным обра-
зовательным стандартам и ев-
ропейскому уровню качества по 
12 рабочим профессиям и 11 спе-
циальностям обеспечивают та-
лантливые педагоги, которые 
сегодня могут в полной мере вос-
пользоваться возможностями ре-
сурсного центра, существующего 
на базе техникума с 2011 года. 
В центре внимания – повышение 
качества профессиональной подго-
товки по специальностям 110809 
«Механизация сельского хозяйства», 
110502 «Ветеринария», профессиям 
«мастер по техническому обслужи-
ванию и ремонту машинно-трак-
торного парка», «автомеханик». 
Обучение осуществляется на ос-
новании заказа холдинга ОАО 
«Молоко», ОАО «Хмелевицы» и дру-
гих социальных партнеров. Эти 
специальности и профессии явля-
ются массовыми в сельскохозяйс-
твенном производстве региона.
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Заслуженный учитель Российской Федера-
ции. Почетный работник начального про-
фессионального образования Российской 
Федерации.
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