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История нашего колледжа началась 
в военном 1944 году. Шла война, еще 
не вернулись домой солдаты, но уже 

оживала освобожденная Советской армией 
от оккупации Кубань. Восстанавливался и по-
луразрушенный Краснодар, его предприятия 
начали работать, засевались плодородные 
земли нашего края. В сентябре 1944 года по 
приказу Народного комиссариата торговли 
Союза ССР в Краснодаре срочно организуется 
плодоовощной техникум. Сегодня Краснодарс-
кий торгово-экономический колледж является 
одним из ведущих учебных заведений сред-
него профессионального образования в крае. 
В Геленджике, на берегу черного моря, нахо-
дится филиал колледжа. В коледже и филиале 

обучается более 1,5 тыс. студентов по очной 
и заочной формам обучения, ведется подго-
товка по 6 специальностям. За время обучения 
наши студенты приобретают дополнительные 
профессии по 26 направлениям.
Материально-техническая база колледжа 
способна обеспечить реализацию ФГОС. На-
личие в аудиториях интерактивных досок, 
мобильных компьютерных классов и других 
информационно-коммуникационных средств 
обучения создает все условия для успешного 
обучения и личностного развития.
Наши студенты постоянно участвуют во все-
российских конкурсах, окружных и город-
ских олимпиадах, занимая призовые места. 
являются активными участниками волон-
терского движения. лучшие студенты стали 
волонтерами мероприятий, проводимых Орг-
комитетом «Сочи 2014» в рамках подготовки 
к Олимпиаде в 2014 году. Здоровью студентов 
уделяется повышенное внимание – работают 
спортивные секции по 13 видам спорта.
Министерством образования и науки Крас-
нодарского края колледж был награжден 
в 2011/12 учебном году за разработку и ре-
ализацию инновационной образовательной 

программы. Программа ресурсного цент-
ра, созданного на базе колледжа, победила 
в конкурсе инновационных образовательных 
программ в рамках приоритетного нацио-
нального проекта «Образование». Ресурсный 
центр по подготовке кадров в сфере туризма 
и гостиничного сервиса был открыт в апреле 
2012 года. Основным показателем реализации 
его программы на 2012 год стало создание 
малой учебной фирмы, включающей в се-
бя буфеты и бар, гостиницу «Молодежная», 
учебные кондитерский и кулинарные цеха. 
В планах открытие студенческой бухгалтерии, 
расширение объема оказываемых кейтерин-
говых и клининговых услуг. За короткий пе-
риод деятельности в ресурсном центре была 

осуществлена подготовка и повышение ква-
лификации более 600 человек. В целях проф-
ориентационной работы на базе городских 
школ и гимназий центром были организова-
ны творческие студии для школьников.
На сегодняшний день развитие научно-ис-
следовательской деятельности в колледже 
становится важнейшим средством обнов-
ления содержания и повышения уровня 
профессиональной подготовки в процессе 
модернизации системы профессионально-
го образования. Повышение практической 
значимости и внедряемости результатов ис-
следований – наша основная задача. Ежеме-
сячно выпускается «Газета нашего колледжа», 
которая рассказывает о последних новостях 
и событиях в жизни учебного заведения.
Педагогический коллектив ориентируется на 
четкое выполнение ожидаемых результатов 
в соответствии с требованиями инновацион-
ного развития страны, региона, города. Вы-
сокий профессионализм наших преподавате-
лей и мастеров производственного обучения, 
информационное обеспечение, современное 
оборудование – гарантия профессионально-
го успеха наших выпускников.

Стратегической целью разви-
тия нашего колледжа являет-
ся формирование гармонично 
развитой личности и конку-
рентоспособного специалиста.
Приоритетные задачи:
–  создание условий для обра-

зовательной мобильности 
обучающихся, формирова-
ние индивидуальной образо-
вательной траектории;

–  полная компьютеризация ин-
формационных потоков;

–  внедрение новой воспита-
тельной системы, включа-
ющей современные формы 
студенческого самоуправле-
ния как особой сферы само-
стоятельной, инициативной 
и ответственной деятель-
ности студентов;

–  утверждение в каждом сту-
денте, преподавателе, сотруд-
нике чувства уважения, лично-
го достоинства и уверенности 
в своих силах, развитие само-
стоятельности, инициативы 
и деловой активности;

–  интеграция усилий всех 
структурных подразделений 
колледжа и социальных парт-
неров по основным направле-
ниям инновационной работы;

–  расширение региональных, 
межрегиональных и между-
народных контактов.
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Кол ледж управления и серви-
са «Стиль» планирует продол-
жать подготовку кадров для 
сферы сервиса и гостеприимс-
тва, учитывая потребности эко-
номики развивающегося Ураль-
ского региона в 2013–2015 годах.
Стратегия развития включает 
в себя создание механизмов, обеспе-
чивающих соответствие программ 
начального и среднего профессио-
нального образования требованиям 
рынка труда и образовательных ус-
луг. С этой целью особое внимание 
будет уделяться спросу работода-
телей и абитуриентов и, как следс-
твие, формированию вариативной 
части программ колледжа. Большие 
планы строятся в сфере развития 
научного и проектного творчест-
ва студентов. Запланированы со-
циально-культурные выставочные 
фотопроекты, разработка и про-
движение студентами новых ту-
ристических продуктов. Рассмат-
риваются перспективы введения 
новой образовательной программы 
«Реклама» (уровня СПО) с привле-
чением специалистов-практиков 
региона. Полный переход на обу-
чение по федеральным образова-
тельным стандартам нового по-
коления, введение свежих методик 
и технологий и непременный коли-
чественный и качественный рост 
информационно-технической ба-
зы обеспечат конкурентоспособ-
ность колледжа «Стиль» на рын-
ке образовательных услуг и наших 
выпускников на рынке труда.

История колледжа уходит корнями 
в 1928 год, когда было создано ПУ 
№20 для подготовки киномехани-

ков-передвижников для Уральского региона. 
В 1945 году был открыт профессиональный ли-
цей «Стиль», чтобы обучать бывших фронтови-
ков нужным в народном хозяйстве профессиям. 
В 2005 году два учебных заведения были объеди-
нены в одно. Современность поставила перед 
образовательным учреждением новые задачи.
Миссия колледжа сейчас – построение инно-
вационной образовательной среды для подго-
товки компетентного специалиста сферы сер-
виса и потребительских услуг. Она реализуется 
в таких программах, как «Гостиничный сервис», 
«Организация обслуживания в общественном 

питании», «туризм», «Повар-кондитер», «Па-
рикмахер», «Фотограф», «техника и искусство 
фотографии». Обучение по всем направлениям 
осуществляется на бюджетной основе, так как 
соответствует потребностям рынка труда и раз-
вития бизнеса Свердловской области – одной 
из ведущих областей России во всех аспектах.
Средний Урал взял на себя обязательства 
по проведению матчей чемпионата мира 
по футболу в 2018 году, подана заявка на 
проведение в Екатеринбурге всемирной вы-
ставки «эКСПО» в 2020 году, ежегодно здесь 
проходят крупные международные выставки 
и форумы. В этих условиях городу требуется 
развивать инфраструктуру индустрии гостеп-
риимства (отели и гостиницы города, объек-
ты питания, отдыха и развлечений, а также 
туристические агентства). Поэтому подготов-
ка специалистов в этой индустрии является 
немаловажной задачей образовательной сре-
ды Екатеринбурга на всех уровнях.
Мы сотрудничаем с такими известными брен-
дами Урала, как «Атриум Палас Отель», «Ново-
тель», «Рамада», с ресторанами и кафе города, 
где наши студенты проходят практику и, за-
вершив обучение, продолжают работать. На-
ши выпускники востребованы на рынке труда, 
многие после окончания учебы идут работать 
по специальности, некоторые продолжают 
обучение в вузах по сокращенной программе.

В наши дни фотография вновь становится од-
ним из популярных увлечений молодежи. Если 
заниматься ей профессионально, то можно еще 
и отлично зарабатывать. Качественная свадеб-
ная и портретная фотосъемка стала широко 
востребована. Не перестает расти число глян-
цевых изданий, деловая пресса и новостные ин-
тернет-порталы нуждаются в фоторепортажах.
Наш колледж – единственное в Свердловской об-
ласти государственное образовательное учреж-
дение, в котором студенты могут обучаться мас-
терству фотографа: первоначально на отделении 
НПО, а затем по специальности СПО «техника 
и искусство фотографии» с углубленной подго-
товкой по направлению «Фотохудожник». Наряду 
с портретной и событийной фотосъемкой, фо-

тореклама – перспективная и высокооплачива-
емая специализация на рынке фотоуслуг в наши 
дни. Визуальная реклама продолжает оставаться 
самой эффективной – большое количество бил-
бордов в городе и высокий процент рекламных 
страниц в журналах только подтверждают это. 
В колледже есть собственная фотостудия и фото-
лаборатория, мы стараемся следить за техничес-
кими новинками и обновляем ресурсную базу.
Своим студентам мы предоставляем места 
в благоустроенном общежитии, где есть тре-
нажерный зал, комната релаксации. Колледж 
живет активной жизнью: выпускается моло-
дежная газета, студенты принимают участие 
в социально значимых проектах, организуют 
фотовыставки на городских площадках, луч-
шие ежегодно получают стипендии губерна-
тора области и главы города.
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