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Н аш колледж – одно из старейших об-
разовательных учреждений области. 
Он был основан на базе дореволю-

ционного ремесленного училища, сущест-
вовавшего до 1924 года.
За время своего существования ОАтК несколько 
раз менял подчиненность. Сегодня ГАОУ СПО 
«Оренбургский автотранспортный колледж» на-
ходится в ведении министерства образования 
Оренбургской области. Подготовка специалис-
тов осуществляется по четырем специальностям 
базового и повышенного уровней: «техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транс-
порта», «Строительство и эксплуатация авто-
мобильных дорог и аэродромов», «экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Организа-

ция перевозок и управление на транспорте (по 
видам)». В 2013/14 учебном году открываются 
еще четыре специальности: «Разработка и экс-
плуатация нефтяных и газовых месторождений», 
«электроснабжение (по отраслям)», «Строитель-
ство и эксплуатация зданий и сооружений», «Ор-
ганизация и технология защиты информации».
В ходе реализации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов третьего по-
коления усилилось участие работодателей в раз-
работке рабочих учебных планов и программ 
дисциплин, в организации учебных практик 
и стажировок на базе предприятий, распростра-
нение положительного опыта взаимодействия 
предприятий и колледжа, привлечение квали-
фицированных кадров предприятий к обра-
зовательному процессу. такое сотрудничество 
ориентировано на долговременное и стратеги-
ческое партнерство, так как позволяет готовить 
кадры по заказу предприятий, учитывать изме-
няющиеся запросы работодателей.
Во исполнение решения Президента России об 
уменьшении травматизма и гибели людей на 
дорогах России в 2010 году был введен в экс-
плуатацию автогородок колледжа. Он стал 
межрегиональным центром по подготовке 
и повышению квалификации специалистов, 
занимающихся обучением водителей транс-
портных средств, сотрудников Госавтоинспек-
ции, переподготовке водителей транспортных 
средств, а также проведению занятий с водите-

лями по техническому минимуму и семинаров 
по безопасности дорожного движения.
В колледже существует своя автошкола, мате-
риальная база которой подверглась серьезному 
совершенствованию. Для проведения занятий 
используются 6 мультимедийных аудиторий, 
2 компьютерных класса для проведения авто-
матизированного экзамена, 2 зала, оборудо-
ванных тренажерами для развития профес-
сионально важных психофизиологических 
качеств водителя, автодром для отработки 
практических навыков вождения. Обновлен 
и расширен парк учебных машин, который 
сейчас насчитывает более 60 единиц.
Развитие творческих способностей учащихся – 
приоритетное направление работы колледжа. 

Студенты принимают активное участие в на-
учных конференциях, областных олимпиадах, 
выставках НттМ, конкурсах профессиональ-
ного мастерства. технические способности 
учащихся раскрываются в работе предметных 
кружков технической направленности, а ре-
зультатом является участие наших студентов 
в ежегодно проводимых выставках НттМ, кото-
рые организуются областным министерством 
образования. Причем работы студентов ОАтК, 
выполненные под руководством преподавате-
лей, всегда занимают достойные места.
Материально-техническая база колледжа – осо-
бая забота его руководства, ведь подготовка 
современного специалиста-производственни-
ка ведется с помощью новейших технологий 
на эффективной учебной базе.
хозяйство учебного заведения сегодня состоит 
из 8 корпусов с 60 учебными кабинетами, 10 сов-
ременными лабораториями, 8 компьютерными 
классами, богатой библиотекой с читальным за-
лом, методическим и медицинским кабинетами, 
актовым и спортивным залами, учебно-произ-
водственными мастерскими, гаражом более чем 
на 60 автомобилей. Имеется собственная котель-
ная, столовая, общежитие и автодром.
таким образом, в колледже созданы все усло-
вия для качественного профобразования: есть 
квалифицированные и любящие свое дело 
преподаватели, необходимая материальная 
база, наработан опыт и главное – админист-
рация и педагогический коллектив понимают 
важность своего ремесла.

Система образования госу-
дарственного автономного 
образовательного учреждения 
среднего профессионального об-
разования «Оренбургский ав-
тотранспортный колледж» 
ориентирована на подготов-
ку специалистов высокого уров-
ня квалификации, конкуренто-
способных, востребованных на 
региональном рынке труда.
Стратегия развития коллед-
жа на 2012–2015 годы включа-
ет в себя:
–  создание механизмов, обес-

печивающих достижение 
современного качества про-
фессионального образова-
ния через усовершенствова-
ние колледжа;

–  обновление и изменение со-
держания образования в со-
ответствии с требования-
ми современности;

–  освоение в образовательном 
процессе педагогических и ин-
формационных технологий 
и реализацию творческого 
потенциала преподавате-
лей и студентов колледжа.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ АВтОНОМНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

ОРЕНБУРГСКИй АВтОтРАНСПОРтНЫй КОллЕДж

Виктор Никитович Бевзюк

ДИРЕКтОР

Кандидат педагогических наук, заслуженный 
учитель Российской Федерации, почетный 
работник среднего профессионального об-
разования Российской Федерации.
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В  колледже внедряется система подде-
ржки одаренных обучающихся, раз-
вития их научно-исследовательского 

интереса через создание творческих проек-
тов с использованием игровой робототех-
ники, подготовку команд для участия в ре-
гиональных и международных олимпиадах 
лего-робототехники (World Robot Olympiad). 
Фомируется инновационная модель профес-
сиональной ориентации студентов колледжа, 
принимающих активное участие в движении 
WorldSkills Russia на региональных, нацио-
нальных и международных соревнованиях 
профессионального мастерства. Команда 
обучающихся колледжа изучила программу 
международных олимпиад лего-конструиро-

вания на олимпиаде в Малайзии, WorldSkills 
в Москве и Первоуральске. Концепция воспи-
тательного процесса в колледже способствует 
духовно-нравственному развитию личности, 
воспитанию ответственного, инициативного 
и компетентного патриота России через сис-
тему самоуправления, участие в региональ-
ных и всероссийских творческих конкурсах. 
Из числа студентов 13 правительственных 
стипендиатов, 14 победителей областных 
олимпиад, конференций НОУ, конкурсов 
профессионального мастерства. В коллед-
же реализуется социальный проект «Шко-
ла лидера», на базе которого ведется актив-
ная общественная работа по организации 
учебной, социально-правовой, досуговой, 
спортивной, информационной деятельности 
студенческого коллектива. Уделяется большое 
внимание развитию культурных традиций 
и творческих способностей обучающихся че-
рез организацию профессионально-приклад-
ного творчества, работу театральной студии 
«Юность» – постоянного лауреата областных 
и всероссийских фестивалей творческих 
коллективов образовательных учреждений, 
КВН-театра, творческих конкурсов авторской 
песни в честь Дня защитника Отечества. В со-
став профориентационного центра «ПРОФИ» 
входят творческие студенческие объедине-
ния, занимающиеся разработкой сайта кол-

леджа, рекламой, подготовкой материалов 
для СМИ, сотрудничеством с социальными 
партнерами, организацией консультаций 
для учащихся и родителей. Созданы опти-
мальные условия для саморазвития обуча-
ющихся, функционируют два спортивных 
зала, стадион, тир, актовый зал, библиотека, 
оснащенная электронными образователь-
ными ресурсами. Спортивные команды кол-
леджа участвуют в городских, региональ-
ных и областных соревнованиях, являются 
постоянными призерами соревнований по 
футболу, баскетболу, легкой атлетике, более 
50% студентов имеют массовые разряды по 
различным видам спорта. В образовательный 
процесс колледжа внедряются ФГОС, совмес-

тно с социальными партнерами разрабаты-
ваются программы по учебным дисциплинам 
и профессиональным модулям, формируется 
педагогическая компетентность и гибкость 
через реализацию компонентов э.Ф. Зеера: 
исследовательского, учебно-методического, 
информационно-образовательного, гнос-
тического, проектировочного, диагности-
ческого, стимулирующе-мотивационного, 
коммуникативного, комплексно-методичес-
кого, рефлексивно-оценочного, по которым 
формируется творческий план саморазвития 
педагога. Качество подготовки выпускни-
ков контролируется при помощи системы 
зачетов путем создания рабочих групп из 
ведущих специалистов предприятий-работо-
дателей и педагогов колледжа. Представители 
работодателей привлекаются к преподава-
тельской деятельности и к работе государс-
твенной аттестационной комиссии при про-
ведении итоговой аттестации выпускников. 
Расширяется объем совместных фундамен-
тальных, прикладных, научно-исследова-
тельских и конструкторских работ студен-
тов и специалистов предприятий, создаются 
совместные образовательные программы для 
подготовки профильных специалистов на 
основе производственно-технологической 
базы предприятия по направлениям, востре-
бованным работодателями.

Озерский технический колледж 
готовит специалистов для пред-
приятий атомной промышлен-
ности. Колледж является побе-
дителем всероссийского конкурса 
по отбору инновационных обра-
зовательных программ в рамках 
нацпроекта «Образование». Раз-
работана интерактивная модель 
обучения, изучаются программы 
управления технологическими про-
изводственными процессами про-
граммируемыми контроллерами 
и робототехникой. Степень владе-
ния педагогическим мастерством 
определяется профессиональной 
компетентностью и квалифика-
цией педагогического коллектива. 
Из 49 преподавателей 4 удостое-
ны звания «Мастер – золотые руки», 
4 – звания «Отличник профессиио-
нально-технического образования 
Российской Федерации», 1 – звания 
«Мастер спорта СССР», 4 являют-
ся лауреатами премии губернато-
ра Челябинской области, 1 имеет 
звание «Заслуженный учитель Рос-
сийской Федерации», 40% педагогов 
высшей категории, 60% – первой. 
Организационная структура уп-
равления образовательным процес-
сом направлена на формирование 
гибкого взаимодействия педагогов 
и обучающихся.
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