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Наш институт является лицензирован-
ным и аккредитованным многопро-
фильным вузом Краснодарского края 

с современной материально-технической 
базой и высококвалифицированным науч-
но-педагогическим коллективом. С момента 
своего создания в 1997 году институт сформи-
ровался в образовательный и научный центр, 
что позволило ему стать одним из ведущих не-
государственных вузов в крае по подготовке 
кадров соответствующих профилей для сис-
темы здравоохранения и социальной сферы, 
вносящим вклад и в развитие отечественной 
науки, и в совершенствование системы высше-
го профессионального образования. Социаль-
ная и экономическая значимость работы вуза 

определяется ролью социальной сферы как 
связующего звена современной цивилизации, 
в которой все ускоряющееся развитие науки, 
технологий, прежде всего информационно-те-
лекоммуникационных, и межгосударственная 
доступность создают принципиально новую 
среду для развития человека и общества.
Институт включает в себя 4 факультета и фи-
лиал в Белореченске, осуществляющие много-
уровневую подготовку специалистов:
–  ВПО: 3 специальности; 9 направлений ба-

калавриата и 5 направлений магистратуры;
–  СПО: 6 направлений;
–  ДПО и повышения квалификации: 55 про-

грамм.
За свою историю вуз подготовил более 7 тыс. 
специалистов, востребованных на рынке труда. 
Институт имеет тесные контакты со многими 
предприятиями, в том числе руководимыми 
нашими выпускниками. В вузе работают около 
200 преподавателей и сотрудников, 68% про-
фессорско-преподавательского состава имеют 
ученые степени и звания.
Помещения института сегодня – это современ-
ный учебный корпус, лаборатории и кабине-
ты, оснащенные современным оборудованием 
и компьютерной техникой. Фонды библиотеки 
вуза составляют около 56,5 тыс. изданий.

В институте накоплен многолетний опыт раз-
вития довузовского, вузовского и послевузов-
ского образования, различных форм допол-
нительного профессионального образования 
и переподготовки кадров. Значительный 
учебно-методический, научно-исследователь-
ский и кадровый потенциал ИэиУ МиСС на 
протяжении 16 лет развивает достижения вуза 
и продолжает более чем 200-летние традиции 
российского коммерческого образования.
Для успешной подготовки квалифицирован-
ных кадров экономического и управленчес-
кого профиля, отвечающих требованиям сов-
ременного общества, нами была разработана 
и принята концепция развития института до 
2015 года и на перспективу до 2020 года.

Стратегической целью концепции является 
подготовка кадров с высшим и средним про-
фессиональным образованием, отвечающих 
вариативным рыночным условиям, перепод-
готовка и повышение квалификации специа-
листов в экономическом, социальном, других 
востребованных обществом направлениях, 
а также формирование на базе института на-
учно-производственного центра, предполага-
ющего единство обучения, науки и практики.
В целом деятельность и развитие ИэиУ МиСС 
направлены на достижение позиций интеллек-
туального, научного и образовательного лиде-
ра применительно к социальной сфере, а также 
связанным с ней направлениям науки и обра-
зования. Студенты и преподаватели нашего ву-
за активно участвуют в федеральных и краевых 
социальных мероприятиях, таких как краевой 
образовательный форум «Создай себя сам», 
краевой фестиваль посвящения в первокурс-
ники «День чайника», и многих других.
Институт строит свое будущее с учетом высо-
кой динамики социально-экономических но-
ваций, активного вхождения России в мировое 
экономическое пространство, появления но-
вых технологий в производстве, образовании 
и других сферах общественной жизни, форми-
рования в России информационного общества.

Согласно поставленной нашим инс-
титутом цели развития до 2015 го-
да и на перспективу до 2020 года 
выделяются такие приоритет-
ные направления и задачи:
1)  приведение содержания и струк-

туры профессиональной подго-
товки кадров в соответствие 
с современными потребностя-
ми рынка труда;

2)  обеспечение самоокупаемости, 
в том числе путем перспек-
тивных научных исследований 
и внедрения инновационных ме-
тодов и технологий образования;

3)  совершенствование системы уп-
равления качеством образования;

4)  развитие системы непрерывного 
образования через интеграцию 
учебных планов и программ сред-
него, высшего и дополнительного 
профессионального образования;

5)  переход от информационно-сооб-
щающей к моделирующей мето-
дологии обучения, формирующей 
способность эффективно дейс-
твовать в реальных ситуациях;

6)  модернизация и совершенство-
вание материально-техничес-
кой базы и информационно-
технологического обеспечения 
подготовки кадров.

АВтОНОМНАя НЕКОММЕРчЕСКАя ОБРАЗОВАтЕльНАя ОРГАНИЗАЦИя 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

ИНСтИтУт эКОНОМИКИ И УПРАВлЕНИя 
В МЕДИЦИНЕ И СОЦИАльНОй СФЕРЕ

Юнус Нухович Ашинов
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Доктор биологических наук, профессор, 
действительный член Академии медико-
технических наук и Европейской академии 
естественных наук.
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Институт развития образования еже-
годно обеспечивает повышение ква-
лификации и профессиональную 

подготовку более чем 20 тыс. педагогичес-
ких и руководящих работников образования 
Свердловской области по ключевым направ-
лениям, таким как современный образова-
тельный менеджмент, развитие региональной 
системы оценки качества образования; орга-
низация работы с талантливыми детьми и мо-
лодежью; обеспечение современного качест-
ва дошкольного образования; использование 
современных технологий в образовательном 
процессе и др. Важнейшим направлением де-
ятельности учреждения является подготовка 
руководителей и педагогов общеобразова-

тельных учреждений к реализации требова-
ний федеральных государственных образо-
вательных стандартов (ФГОС).
С 2011 года институт является федеральной 
стажировочной площадкой по теме «Введе-
ние федеральных государственных образова-
тельных стандартов общего образования как 
фактор модернизации системы образования 
Свердловской области». через организацию 
образовательного кластера – базовых пло-
щадок и пилотных школ по введению и ре-
ализации ФГОС общего образования – ИРО 
создает условия для развития профессиональ-
ных компетенций работников образования, 
появления и распространения инновацион-
ных практик, обеспечивающих решение задач 
Федеральной целевой программы развития 
образования на 2011–2015 годы и современ-
ное качество общего образования.
За время деятельности стажировочной пло-
щадки обеспечена готовность более чем 10 тыс. 
педагогов и руководителей образовательных 
учреждений СО и 16 субъектов РФ к реализа-
ции стандартов нового поколения. В насто-
ящее время институтом реализуется модель 
непрерывного, персонифицированного по-
вышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования, 
включающая развитие новых форм и техно-
логий; сетевой принцип обучения; внедрение 

новой системы аттестации; информатизацию 
системы образования и создание ИКт-насы-
щенной среды; новую модель мониторинга 
качества ДПО. В учреждении созданы условия 
для непрерывного доступа педагогов к обра-
зовательным ресурсам, что позволяет им по-
лучать и обновлять навыки, необходимые для 
включенности в информационное общество. 
Развиваются системы модульного и дистанци-
онного обучения, организуются стажировки, 
проводятся форумы, научно-практические 
конференции, вебинары, в рамках которых 
происходит предъявление, осмысление и рас-
пространение инновационных практик. Все 
это обеспечивает педагогам и руководителям 
возможность конструировать свой индиви-

дуальный образовательный маршрут, то есть 
самостоятельно выбирать содержание, сро-
ки, режим и формы обучения с учетом своих 
профессиональных потребностей, уровня 
квалификации, запросов образовательного 
учреждения, в котором они работают, а так-
же определяет изменения в профессиональ-
ной деятельности педагогов и руководителей 
с ориентировкой на комплексный результат 
образования и создание принципиально иной 
образовательной среды.
Одной из форм профессионального развития 
педагогических кадров являются конкурсы, ко-
торые стимулируют новаторский поиск, спо-
собствуют осмыслению инновационных идей, 
обновлению содержания образования, внедре-
нию эффективных практик в образовательный 
процесс. Ежегодно институт проводит более 20 
конкурсов педагогического мастерства. Сре-
ди них – региональные этапы всероссийских 
конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель 
года России»; конкурсы, проводимые в рамках 
приоритетного национального проекта «Об-
разование», конкурс на соискание премий 
губернатора области, конкурс молодых педа-
гогов «Начало», «Учитель – профессия мужская», 
конкурсы методических разработок, электрон-
ных образовательных ресурсов и т.д. Участники 
получают признание в профессиональном со-
обществе, растет престиж профессии учителя.

Образование – единственный 
универсальный ресурс успеш-
ности человека в современ-
ном обществе. Руководствуясь 
этим постулатом, ГАОУ ДПО 
СО «Институт развития об-
разования» в полной мере обес-
печивает доступность знаний 
и персонифицированный под-
ход в процессе повышения ква-
лификации и профессиональ-
ной переподготовки педагогов.
Деятельность Института 
развития образования Свер-
дловской области направ-
лена на совершенствование 
кадрового ресурса в услови-
ях инновационных изменений 
в системе образования реги-
она посредством реализации 
образовательной, научно-ис-
следовательской, научно-ме-
тодической, экспертной, кон-
салтинговой деятельности.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ АВтОНОМНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 
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зования Российской Федерации, член Совета 
ректоров учреждений дополнительного про-
фессионального образования Российской 
Федерации, член координационного совета 
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общего образования.
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