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Алексей Юрьевич Акимцев

ДИРЕКтОР

Волгоградский колледж уп-
равления и новых техноло-
гий (ранее Сталинградский 
машиностроительный тех-
никум) основан 15 марта 
1950 года. В 1991 году реорга-
низован в Волгоградский ма-
шиностроительный колледж, 
а в 1998 году – в Волгоградс-
кий государственный колледж 
управления и новых техноло-
гий. С 1 января 2012 года яв-
ляется государственным бюд-
жетным образовательным 
учреждением среднего про-
фессионального образования 
регионального подчинения. 
С 1999 года колледж возглав-
ляет Алексей Юрьевич Аким-
цев, руководитель высшей ква-
лификационной категории, 
кандидат экономических на-
ук, почетный работник сред-
него профессионального обра-
зования Российской Федерации. 
За заслуги в области разви-
тия педагогических наук он 
награжден орденом К.Д. Ушин-
ского. Победитель конкурса 
«Директор года» 2007, 2009, 
2012 годов.

ВОлГОГРАДСКИй КОллЕДж 
УПРАВлЕНИя И НОВЫх тЕхНОлОГИй

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

Колледж – крупный образовательный 
комплекс. В его составе два учебных 
корпуса, 72 учебных кабинета и лабо-

ратории; 25 компьютерных классов, 350 сов-
ременных компьютеров; библиотека с двумя 
читальными залами; актовый зал на 250 поса-
дочных мест; столовые с буфетами; общежитие 
квартирного типа; учебная гостиница «Кас-
кад»; спортивный комплекс с тренажерным, 
гимнастическим и двумя спортивными залами, 
открытым стадионом. Имеются собственные 
производственные мастерские, оснащенные 
современным оборудованием: эксперименталь-
ная лаборатория по литейным технологиям; 
участок станков с программным управлением; 
учебно-лабораторный комплекс для подготовки 

специалистов по информационно-коммуника-
ционным технологиям; лаборатория сварочных 
технологий; лаборатория гидро- и пневмоавто-
матики. В 2007 году получен международный 
сертификат соответствия системы менеджмента 
качества DE-318161 QM международным стан-
дартам качества серии ИСО 9001:2008.
В 2007 году колледж стал победителем в приори-
тетном национальном проекте «Образование».
В 2012 году по результатам Всероссийского 
открытого публичного конкурса эксперт-
но-методических центров системы оценки 
и сертификации квалификаций выпускни-
ков образовательных учреждений професси-
онального образования и других категорий 
граждан, прошедших профессиональное 
обучение в различных формах, в отрасли 
профессиональной деятельности «Машино-
строение» ВКУиНт стал экспертно-методи-
ческим центром. Социальными партнерами 
учебного заведения являются крупнейшие 
предприятия Волгограда: ООО «Волгоградс-
кая машиностроительная компания «ВГтЗ»; 
ФГУП ПО «Баррикады»; ОАО «Центральное 
конструкторское бюро «титан»; ООО «Про-
изводственно-техническое предприятие 
«Поршень» (г. Волжский); ООО «Волжское 
автобусное производство «Волжанин»; ОАО 
«СУАл – Волгоградский алюминиевый завод».

Основным направлением развития колледжа 
является построение инновационной струк-
туры – создание крупного практико-ориен-
тированного научно-производственного 
образовательного центра, способного удов-
летворять потребности производственных 
предприятий в подготовке квалифицирован-
ных специалистов, отвечающих современ-
ным требованиям высокотехнологичного 
производства.
В колледже разработана программа страте-
гического развития, цель которой – создание 
правовых, экономических, организационных, 
учебно-методических и научно-методических 
условий для функционирования и развития 
колледжа как многофункциональной и мно-

гопрофильной образовательной системы 
в целях удовлетворения образовательных 
потребностей личности.
Модель организационно-методи ческого обес-
печения образовательного процесса включа-
ет следующие основные направления: совер-
шенствование учебно-научно-методического 
обеспечения образовательного процесса как 
основного условия повышения профессио-
нальной компетентности педагогов; развитие 
социального партнерства; совершенствование 
системы профессиональной практики; разви-
тие международного партнерства.
Модель психолого-педагогического и соци-
ального сопровождения образовательного 
процесса построена на принципах личност-
но ориентированного развития, воспитания 
и обучения, нацелена на создание оптималь-
ных социально-педагогических и психоло-
гических условий для педагогов и студентов, 
обеспечение управления воспитательным 
процессом в режиме развития.
Модель материально-технического и эко-
номического развития колледжа призвана 
решить такие задачи, как развитие произ-
водственных участков различных профилей, 
совершенствование материально-техничес-
кой базы колледжа в условиях модернизации 
профессионального образования.

1

Н
А

 П
Р

А
В

А
х

 Р
Е

К
л

А
М

Ы

В илюйский педагогический колледж 
имени Н.Г. чернышевского – одно 
из старейших заведений республики. 

Он был основан в 1922 году по постановле-
нию коллегии якутского наркомпроса как 
школа I ступени с педагогическим уклоном, 
которая позже была реорганизована в педа-
гогический техникум, а затем – в педагоги-
ческое училище. С 1997 года на основании 
указа Президента Республики Саха (якутия) 
колледж входит в сеть президентских школ. 
В феврале 2001 года училище преобразова-
но в колледж и включено в состав Саха госу-
дарственной педагогической академии. это 
способствовало открытию на базе коллед-
жа представительств упомянутой академии 

и якутского государственного 
университета имени М.К. Аммо-
сова, что стало стартовой пло-
щадкой для развития системы 
непрерывного педагогического 
образования. Порядка 840 сту-
дентов – выпускников коллед-
жа получили высшее образование по очной 
и заочной форме обучения на нашей базе.
Вот уже 90 лет мы готовим педагогов для 
разных типов образовательных учреждений 
республики. Сегодня в 6 отделениях по оч-
ной форме обучаются более 400 студентов. 
Профессиональная подготовка осуществляет-
ся по 8 образовательным программам повы-
шенного уровня, для этого созданы все необ-
ходимые условия. В составе педагогического 
коллектива 59 преподавателей.
В 2002 году сдано в эксплуатацию новое 
здание учебного корпуса на 500 мест, укомп-
лектованное компьютерной техникой, муль-
тимедийными классами, современной мебе-
лью. В 2009 году введено в действие новое 
здание общежития на 200 мест и столовая 
на 100 мест. С 2011 года качество образова-
ния поддерживается в условиях стандартов 
нового поколения ФГОС СПО. Социальное 

партнерство стало неотъемлемым элементом 
подготовки кадров, чему способствовало по-
явление отдела производственной практики 
и маркетинговой службы, который осущест-
вляет взаимодействие с работодателями. 
В колледже успешно реализуется концепция 
развития учебных кабинетов в рамках госу-
дарственной финансовой поддержки со сто-
роны Министерства образования Республики 
Саха (якутия). Развитие и функционирова-
ние информационной инфраструктуры обес-
печивает центр информационных техноло-
гий, включающий три отдела: методического 
программного обеспечения, технического 
обслуживания и ремонта и типографию. 
Применение информационных технологий 

обучения позволяет со-
вершенствовать образо-
вательный процесс, авто-
матизировать управление 
учебным заведением.
Студенты и преподавате-
ли колледжа принимают 
активное участие во все-
российских конкурсах, 
олимпиадах, научно-прак-
тических конференциях. 

Одним из показателей качественной подготов-
ки специалистов является наличие студентов – 
победителей и лауреатов в республиканском 
профессиональном конкурсе «Старт в педаго-
гику». Студенческие педагогические и строи-
тельные отряды «хосуун» и «Диантус» неод-
нократно одерживали верх в республиканских 
смотрах студенческих отрядов. Народный ан-
самбль «Айылгы» – многократный победитель 
республиканских вокальных и танцевальных 
конкурсов. За участие в международной акции 
«журавлики надежды» студенты награждены 
грамотой правительства японии.
Вся успешная профессиональная деятель-
ность коллектива Вилюйского педагогичес-
кого колледжа имени Н.Г. чернышевского 
направлена на подготовку конкурентоспособ-
ного, компетентного специалиста, свободно 
владеющего своей профессией и ориентиро-
ванного в смежных областях деятельности.

По итогам последних пяти лет кол-
ледж признан одним из лучших среди 
учреждений СПО Якутии по показате-
лям трудоустройства выпускников, 
за что награжден почетной грамо-
той Министерства профессионально-
го образования и расстановки кадров 
Республики Саха (Якутия), отмечен 
благодарственным письмом феде-
рального центра занятости и адми-
нистрации Вилюйского района.
Педагогический колледж является 
центром физкультурно-массовой 
работы в Вилюйском регионе, внося 
весомый вклад в развитие всей спор-
тивно-массовой работы в городе, 
улусе, регионе, республике. Коллек-
тив колледжа – 3-кратный чемпион 
Спартакиады преподавателей и ра-
ботников педагогических колледжей 
Республики Саха (Якутия).
За пять последних лет подготовле-
но 6 мастеров спорта российского 
и 18 мастеров спорта регионально-
го уровня, 3 и 18 кандидатов в масте-
ра спорта России и Якутии соответс-
твенно. В 2010 году звание мастера 
спорта России по северному много-
борью первой в республике среди жен-
щин получила студентка колледжа. 
В 2012 году коллектив колледжа отме-
чен благодарностью Президента Рес-
публики Саха (Якутия) за подготов-
ку высококвалифицированных кадров.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ РЕСПУБлИКИ САхА (яКУтИя) 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

ВИлЮйСКИй ПЕДАГОГИчЕСКИй КОллЕДж 
ИМЕНИ Н.Г. чЕРНЫШЕВСКОГО

Михаил Семенович томский

ДИРЕКтОР

В настоящей должности с 2000 года. Депутат 
районного совета, заместитель регионально-
го секретаря партии «Единая Россия». Глава 
династии педагогов томских. лауреат наци-
онального фонда возрождения «Баргарыы», 
отличник образования Республики Саха (яку-
тия), заслуженный работник образования Рес-
публики Саха (якутия), почетный работник 
среднего профессионального образования 
Российской Федерации.
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