
В Калининградской области сложилась разветв-
ленная и многоуровневая система оказания услуг насе-
лению в сфере профессионального образования. Она 
охватывает более 56 тыс. человек, получающих различ-
ные виды профессионального образования. На террито-
рии региона ведут образовательную деятельность:

– 25 государственных и негосударственных учреж-
дений среднего профессионального образования 
(далее – СПО), из них 13 подведомственны Минис-
терству образования Калининградской области;

– 29 государственных и негосударственных учреж-
дений высшего профессионального образования 
(далее – ВПО).
С 2012 года поддержка и развитие системы про-

фессионального образования осуществляется в рамках 
целевой программы Калининградской области «Разви-
тие профессионального образования на 2012–2016 го-
ды» (далее – Программа), утвержденной постановле-
нием правительства Калининградской области от 23 
ноября 2011 года №890. Программа является одним из 
важнейших инструментов кадрового обеспечения ин-
новационного характера социально-экономического 
развития Калининградской области по приоритетным 
направлениям, таким как транспортно-логистический 
комплекс; энергетический комплекс; агропромышлен-
ный комплекс и пищевая промышленность, туристс-
ко-рекреационный комплекс; строительство; дерево-

обработка и мебельное производство, судостроение, 
машиностроение и металлообработка.

Стратегическая цель Программы – кадровое обес-
печение инновационного характера социально-эконо-
мического развития Калининградской области. Про-
грамма реализует следующие направления:

1. Создание постоянно действующего механизма 
планирования модернизации системы профессиональ-
ного образования Калининградской области на основе 
прогноза кадровых потребностей, основная задача кото-
рого – формирование государственного заказа на под-
готовку кадров в соответствии с потребностями рынка 
труда Калининградской области. Для этого на базе ГАОУ 
СПО КО «Колледж предпринимательства» создан облас-
тной Центр мониторинга профессионального образо-
вания (далее – Центр). Миссия Центра – развитие сис-
темы мониторинга профессионального образования 
путем организации координационно-аналитической ра-
боты по содействию повышению уровня конкурентос-
пособности и информированности выпускников СПО 
о состоянии и тенденциях регионального рынка тру-
да с целью обеспечения максимальной возможности их 
трудоустройства. В целях успешной реализации задач 
Центра заключены договоры о сотрудничестве с Агент-
ством по обеспечению занятости населения Калинин-
градской области; ГКУ КО «Центр занятости населения 
г. Калининграда»; Калининградской торгово-промыш-
ленной палатой; ФГАОУ ВПО «Балтийский федеральный 
университет имени И. Канта».

2. Формирование эффективной территориально-
отраслевой организации ресурсов системы профессио-
нального образования, ориентированной на потребнос-
ти рынка труда. Основной задачей кластерной политики 
в области развития системы непрерывного образования 
является обеспечение сотрудничества между предпри-
ятиями и образовательными учреждениями, в том числе 
по следующим направлениям:

– мониторинг и прогнозирование потребностей 
участников кластера в специализированных чело-
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веческих ресурсах и планирование, участие в раз-
работке государственного задания на подготовку 
специалистов;

– совместная разработка образовательных про-
грамм основного и дополнительного профессио-
нального образования;

– общественно-профессиональная аккредитация 
и оценка качества содержания образовательных 
программ в интересах развития кластера;

– совместная реализация образовательных программ 
(материально-техническое, технологическое и кад-
ровое обеспечение в части целевой подготовки);

– организация стажировок и производственной 
практики на предприятиях кластера.
На базе учреждений профессионального образова-

ния совместно с ведущими предприятиями области, а так-
же в рамках международного сотрудничества создаются 
ресурсные (образовательные) центры, которые включены 
в кластерную политику Калининградской области.

На базе семи учреждений начального и средне-
го профессионального образования созданы восемь ре-
сурсных (образовательных) центров по следующим на-
правлениям: строительство и жКх, пищевая индустрия, 
мебельное производство, деревообработка, подготовка 
и переподготовка педагогических кадров, сфера обслу-
живания и туризма.

В сфере автомобилестроения при участии ве-
дущего предприятия региона – ООО «АВтОДОР хол-
динг» – образован Международный учебный центр по 
подготовке и переподготовке кадров для автомобильной 
промышленности. Учебный центр оснащен современ-
ным оборудованием, отвечающим мировым стандартам.

В сфере аграрного производства создан иннова-
ционный образовательный (ресурсный) центр профес-
сионального образования коллективного пользования. 
Помимо этого, для поддержки аграрного образования 
по инициативе Министерства сельского хозяйства Кали-
нинградской области в проект Закона Калининградской 
области об областном бюджете на 2012 год включена 
статья расходов «Организация системы стажировок ра-
ботников сельскохозяйственных предприятий региона, 
студентов учреждений профессионального образования 
с целью ознакомления с новыми технологиями органи-
зации производства в сельском хозяйстве».

В рамках реализации модели непрерывного про-
фессионального образования учреждения професси-
онального образования постоянно расширяют спектр 
услуг по обучению взрослого населения. На базе ресур-
сных центров реализуются дополнительные професси-
ональные образовательные программы по 81 профес-
сии и специальности, которые позволяют в короткие 
сроки готовить граждан трудоспособного возраста (сту-
дентов; работников предприятий; граждан, состоящих 
на учете в центрах занятости; военнослужащих и т.д.). 
Ежегодно центрами занятости населения Калининград-
ской области направляется на профессиональное обуче-
ние 2494 безработных гражданина, из них: 484 челове-
ка в возрасте от 18 до 25 лет; 2012 человек в возрасте от 
25 лет и старше. трудоустроено после окончания обуче-

ния 2209 человек, что составляет 89,5% от всех граждан, 
завершивших профессиональное обучение.

3. Внедрение новых финансово-экономических ме-
ханизмов в систему профессионального образования, ос-
новной целью которого является повышение инвестицион-
ной привлекательности учреждений профессионального 
образования. Победитель областного конкурса учрежде-
ний профессионального образования, направленный на 
разработку проектов по внедрению эффективных финан-
сово-экономических механизмов, развитие и совершенс-
твование технологической инфраструктуры учреждений 
профессионального образования, ФГАОУ ВПО «Балтий-
ский федеральный университет имени И. Канта» создает 
современную инновационную среду в сфере медицинских 
биотехнологий, отвечающую мировым требованиям.

4. Модернизация государственно-общественной 
системы оценки качества профессионального образо-
вания Калининградской области, основная задача кото-
рой – внедрение совместно с работодателями механиз-
мов независимой оценки качества профессионального 
образования. В мае 2012 года на базе Калининградско-
го областного института развития образования создан 
областной экспертно-методический Центр оценки про-
фессиональных квалификаций выпускников учрежде-
ний профессионального образования, других категорий 
граждан, прошедших профессиональное обучение по 
различным формам. Задача центра – создание с участи-
ем работодателей системы независимой оценки и сер-
тификации профессиональных квалификаций выпус-
кников учреждений профессионального образования, 
государственно-общественной системы аккредитации 
программ профессионального образования.

5. Развитие кадровых ресурсов системы профес-
сионального образования Калининградской области, 
основная задача которого – внедрение новых техноло-
гий переподготовки и повышения квалификации кадров 
для системы профессионального образования. Введение 
модульно-накопительной системы повышения квалифи-
кации педагогических работников, предусматривающей 
возможность построения индивидуальной образова-
тельной траектории, разработанной с участием работо-
дателей. Проведение международных стажировок в Гер-
мании, чехии, литве, Польше, Республике Беларусь и др.

6. Повышение привлекательности программ про-
фессионального образования, востребованных на рын-
ке труда Калининградской области в целях повышения 
престижа профессий и специальностей, востребован-
ных на рынке труда. Ежегодное проведение восьми об-
ластных конкурсов профессионального мастерства сов-
местно с работодателями, участие во всероссийских 
олимпиадах профессионального мастерства. Вступле-
ние в движение WorldSkills, WorldSkills Russia.

Выбор инновационной стратегии развития Рос-
сийской Федерации, направленность на модернизацию 
и технологическое развитие экономики Калининград-
ской области на инновационной основе обуславливает 
политику в области профессионального образования, 
решающего важнейшую задачу кадрового обеспечения 
проводимых преобразований.
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