
В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Иркутской области 
инновационный сценарий принят в качестве базового. В регионе сформирована необходимая за-
конодательная база, стимулирующая развитие инноваций. Правительство Иркутской области при 
содействии федеральных органов власти осуществляет государственную поддержку инновацион-
ной деятельности, в том числе в сфере малого предпринимательства. Иркутская область наряду 
с семью инновационно активными регионами вошла в состав Ассоциации инновационных регио-
нов России, созданной при поддержке Администрации Президента Российской Федерации.

Приоритетные для Иркутской области проекты реализуются в химической промышлен-
ности, авиастроении и лесопереработке. Промышленные предприятия ведут активное сотрудни-
чество с вузами региона, институтами Иркутского научного центра Сибирского отделения Россий-
ской академии наук, прикладными научно-исследовательскими и проектными институтами.

Переход от экономики «сырьевого» типа к инновационной экономике, то есть эконо-
мике высоких технологий, основанной на научных достижениях, является в настоящее время для 
России одним из стратегических национальных приоритетов. Обеспечить устойчивое инноваци-
онное развитие возможно за счет интеграции в процесс академических институтов, малого ин-
новационного бизнеса и производственных компаний.

На территории области расположен комплекс традиционных отраслей экономики, 
которые являются основой спроса на инновации и активно их внедряют (металлургия, хими-
ческая и нефтеперерабатывающая промышленность, машиностроение, строительство, транс-
порт и связь).

По данным рынка труда, в этих отраслях наиболее востребованными со стороны работо-
дателей являются рабочие строительных профессий: каменщики, бетонщики, плотники, столяры, 
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Осенью 2011 года исполнилось 10 лет 
с начала самостоятельной коммерче-
ской деятельности. Первой инициа-

тивной разработкой двух-трех энтузиастов 
стала высокотехнологичная натурная модель 
электроэнергетической системы, несколько 
экземпляров которой ОАО «Свердловэнерго» 
заказало в последующем для кафедры автома-
тизированных электрических систем Уральско-
го политехнического института.
К настоящему времени ИПЦ «Учебная техника» 
имеет собственную производственную базу 
с участками слесарным, токарным и фрезерным, 
столярным и электромонтажным, участком про-
изводства печатных плат, малярным участком 
и участком шелкографии. На предприятии 
внедрена и сертифицирована система менедж-

мента качества. Все это позволяет выполнять 
заказы образовательных учреждений всех уров-
ней с высоким качеством и в кратчайшие сроки.
Предприятие безусловно уникально в силу его 
лидирующего положения в данном сегменте 
отечественного рынка. Далее, на территории 
РФ просто нет других предприятий данного 
профиля, располагающих собственной пол-
ноценной производственной базой. Наконец, 
коллектив предприятия состоит из опытных 
и высококвалифицированных сотрудников, 
как разработчиков новой продукции, так и про-
изводственников. Помимо весьма многочис-
ленных образовательных учреждений по всей 
России, поставки лабораторного оборудования 
делаются в такие страны ближнего зарубежья, 
как Казахстан, Таджикистан, Азербайджан.
Руководством предприятия проводится актив-
ная инновационная политика, в рамках кото-
рой ежегодно разрабатывается и осваивается 
производством до десятка новых изделий. 
Для этого создано подразделение НИОКР, ку-
да входят собственно разработчики, отлично 
знающие соответствующие предметные об-
ласти и имеющие солидный опыт создания 
лабораторных стендов, а также конструкторы, 
владеющие современными компьютерными 
средствами выполнения конструкторской до-
кументации. При этом процесс создания но-
винок достаточно традиционен.

Большинство наших разработок являются, так 
сказать, инициативными, основанными на на-
шем собственном богатом вузовском опыте, но 
мы также внимательно отслеживаем рыночную 
конъюнктуру, как и современные тенденции 
науки и техники. Так, в последние годы раз-
работан ряд стендов по возобновляемой 
(ветровой и солнечной) электроэнергетике, 
энергосбережению в системах электроснаб-
жения и электропотребления и т.д. Есть и опыт 
разработки новых стендов по прямым заказам 
образовательных учреждений. Например, по 
заказу и в сотрудничестве с преподавателями 
Уральского госуниверситета путей сообщения 
была создана модель электроснабжения двух-
путного участка железной дороги, электрифи-
цированного на постоянном токе.

Так сложилось, что в коллективе специалисты 
старшего и среднего поколений, имеющие 
богатый вузовский и производственный опыт, 
успешно сотрудничают с недавними выпуск-
никами вузов, владеющими современными 
компьютерными технологиями.
Обмену опытом способствуют проводимые 
в Москве многочисленные выставки образо-
вательного профиля, на которых регулярно 
устраиваются конкурсы инноваций, в том 
числе в области учебно-лабораторного обору-
дования. Центр является непременным участ-
ником таких конкурсов. В последние годы 
активизировалась выставочная деятельность 
в регионах. Инженерно-производственный 
центр «Учебная техника» является членом 
международной ассоциации разработчиков, 
производителей и дистрибьюторов учебной 
техники WORlDDIDAC, в этом качестве имея 
возможность изучать мировой опыт.
В 2010–2011 годах к числу разработок 
предприятия добавились такие учебно-
лабораторные стенды, как «Энергосбережение 
в системах электроснабжения и электропо-
требления», «Модель фотоэлектрической сол-
нечной электростанции», «Натурная модель 
ветроэнергетической установки», «Адресная 
охранно-пожарная сигнализация», «Автомати-
ческая система пожаротушения», «Домофонная 
система аудио/видео» и др.

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
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Сфера деятельности Ин же нер-
но -производственного центра 
«Учебная техника» – разра-
ботка и произ вод ство ла  бо  ра-
тор ного оборудования нового 
поколения по направлениям 
«Электротехника», «Электро-
ника», «Электромеханика», 
«Автоматика», «Электроэнер-
гетика» и др. За 10 лет суще-
ствования коллективом цен-
тра создано около 200 видов 
и разновидностей учебных 
и учебно-исследовательских 
лабораторных стендов.

ИПЦ «УЧЕБНАЯ ТЕХНИКА» – ЭТО 
ГИБКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ УЧЕБНЫХ 
ЛАБОРАТОРИЙ.
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а также рабочие высокой квалификации, выполняющие комплекс взаимосвязанных работ: универ-
сальные электрики, электрогазосварщики. По этим специальностям ведут подготовку 16 областных 
учреждений среднего профессионального образования и 48 образовательных учреждений началь-
ного профессионального образования, а также федеральные учреждения начального и среднего 
профессионального образования.

В учебных учреждениях края ведется подготовка по 34 специальностям среднего профес-
сионального образования, почти по 100 профессиям начального профессионального образования 
и 257 программам дополнительного профессионального образования.

Важным аспектом также является воспроизводство кадров высшей квалификации. В Ир-
кутской области подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием осу-
ществляют 34 вуза и филиала, в том числе 11 государственных и 4 негосударственных вуза. Об-
щая численность студентов на всех формах обучения в 2009/10 учебном году составила свыше 
128 тыс. человек.

В профессиональных училищах и лицеях Иркутской области накоплен определенный 
опыт социального партнерства. Сотрудничество осуществляется с промышленными предприятия-
ми различных форм собственности.

На рынке труда существует спрос на специалистов высокой квалификации, имеющих 
опыт работы, – это, прежде всего, инженеры различных специальностей. И проблема кадров 
еще больше обостряется, если речь идет о модернизации, а также реализации инновационных 
проектов.

Сейчас можно выделить ряд сдерживающих факторов для активного вовлечения в эконо-
мику и социальную сферу области тех знаний и технологий, которыми обладают научные органи-
зации и вузы региона. Такими факторами являются:

– «фундаментальная» специализация и инерционность структуры научных разработок 
НИИ и вузов области при переходе к рынку, снижение потенциала отраслевых НИИ;

– особенности структуры промышленного комплекса региона («сырьевая» направлен-
ность, подчиненность крупных предприятий области технологической политике вер-
тикально интегрированных компаний, в которые они входят, ориентация на импорт-
ные технологии);

– недостаток проработанных крупных инновационных проектов, предлагаемых научными 
организациями и предприятиями области.
Одной из основных причин вышеназванных проблем является недостаток квалифици-

рованных кадров, что, в свою очередь, обусловлено повышенным и не всегда обоснованным спро-
сом со стороны абитуриентов на специальности гуманитарного направления. В результате студен-
ты готовы поступать на указанные специальности любой ценой, в том числе в непрофильные вузы 
и малочисленные филиалы, которые не имеют достаточных условий для качественной подготов-
ки специалистов.

Другим фактором является усиление требований к выпускникам вузов со стороны рабо-
тодателей, которое выражается в необходимости знания выпускником информационных техноло-
гий, нового оборудования, умении быстро адаптироваться на производстве.

Примером эффективного взаимодействия бизнеса, науки и образования являются сов-
местные проекты Иркутского государственного технического университета, получившего статус 
национального исследовательского университета, с ведущими предприятиями региона в области 
энергетики, нефтепереработки, авиастроения и химии.

Наиболее интересным здесь следует считать опыт ИрГТУ, в котором совместно с ведущи-
ми предприятиями региона, такими как Иркутскэнерго, ТНК-ВР, Иркутский авиазавод, Саянскхим-
пласт, Нитол, создан комплекс научно-производственных центров. В этом же направлении ведется 
работа и с другими техническими вузами с учетом их отраслевой направленности: Университетом 
путей сообщения, Братским университетом, Ангарской академией.

Подготовкой кадров для сферы инноваций в настоящее время занимаются три вуза: 
ИрГТУ, ИрГУПС и БГУЭП. Кроме этого, в ИрГТУ функционирует Региональная школа инновацион-

O8-Verstka.indd   220 15.11.11   16:59



221
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Й  П Р О Ц Е С С  В  И Р К у Т С К О Й  О Б Л А С Т И

ного менеджмента по повышению квалификации представителей науки и бизнеса, созданная при 
поддержке правительства Иркутской области.

Для ликвидации дефицита управленцев правительство Иркутской области на паритетных 
началах с федеральным центром и предприятиями региона финансирует президентскую програм-
му подготовки управленческих кадров. Программа реализуется на базе двух вузов: Байкальского 
государственного университета экономики и права и Иркутского государственного университе-
та. Ежегодно программу оканчивают около 70 человек. Всего за период реализации программы 
с 1998 года подготовлено более 800 человек.

В системе высшего профессионального образования организовано активное взаимо-
действие работодателей и высших учебных заведений. В ГОУ ВПО «Иркутский государственный 
технический университет» ежегодно более 10,5 тыс. студентов проходят практику в компаниях, ор-
ганизациях, проектных и научно-исследовательских институтах г. Иркутска, Иркутской области 
и других регионов России.

Между университетом и компаниями заключено более 750 долгосрочных договоров.
В течение каждого учебного года в университете проходят презентации более 15 компа-

ний. На встрече со студентами специалисты компаний рассказывают о предприятии, показывают 
видеоролики, раздают буклеты. Целью таких презентаций является приглашение студентов:

– пройти производственную практику;
– применить свои знания в условиях реального производства.

Наиболее перспективные и зарекомендовавшие себя студенты во время практики имеют 
возможность стать полноправными сотрудниками компаний после окончания университета.

При этом со стороны компаний гарантировано закрепление за студентами высококвали-
фицированных наставников, предоставление студентам широкого выбора тем и направлений кур-
совых и дипломных работ, оплата проезда к месту практики и обратно, выплата заработной платы.

Результатом взаимодействия университета со своими партнерами стала 100%-ная востре-
бованность на рынке труда по таким специальностям, как:

– авиационная и ракетно-космическая техника;
– геодезия и землеустройство;
– металлургия, машиностроение и металлообработка;
– воспроизводство и переработка лесных ресурсов;
– технология продовольственных продуктов и потребительских товаров.

Также министерством образования Иркутской области разработан и согласован с минис-
терством экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области и со службой 
занятости населения Иркутской области Региональный информационно-справочный классифи-
катор (перечень) профессий начального профессионального образования и перечень профессий 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации, по которым осуществляется обучение 
в образовательных учреждениях НПО и СПО Иркутской области.

Данные перечни разработаны с целью достижения количественного и качественного со-
ответствия потребности экономики Иркутской области в необходимых рабочих кадрах, повыше-
ния профессиональной мобильности и конкурентоспособности выпускников учреждений началь-
ного и среднего профессионального образования на рынке труда.

Для минимизации потерь трудовых ресурсов, связанных с демографическими причина-
ми, в образовательных учреждениях профессионального образования работает система повыше-
ния квалификации, подготовки и переподготовки незанятого населения. Обучение ведется по 97 
программам дополнительного профессионального образования.

В регионе еще предстоит совместная работа науки, образования, бизнеса и власти 
по развитию инновационного сектора и системы подготовки кадров высшей квалификации. 
В настоящее время в Иркутской области полным ходом идут работы над целым рядом перс-
пективных проектов.

1. Усиление взаимодействия научно-образовательного комплекса и промышленных пред-
приятий Иркутской области в сфере создания инноваций. Сейчас на федеральном 
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уровне существует механизм, позволяющий получить на реализацию совместных с ву-
зами проектов НИОКР до 100 млн. рублей в год. От области для участия в этом конкур-
се, проводимом Минобрнауки России, заявки подали ИрГТУ и Иркутская сельскохо-
зяйственная академия.

2. Совместная разработка и реализация инновационных проектов, в том числе крупномас-
штабных. В настоящее время правительством Иркутской области совместно с Законода-
тельным Собранием реализован комплекс мер по стимулированию инноваций, в их числе 
снижение ставок по налогу на прибыль и на имущество для высокотехнологичных пред-
приятий, осуществляющих модернизацию.

3. Ключевым звеном кадровой политики должна стать активизация сотрудничества работо-
дателей и вузов в процессе подготовки специалистов. Система подготовки кадров должна 
обеспечивать перспективную структуру экономики и промышленного производства, то 
есть развитие существующих специализаций и создание новых отраслей за счет откры-
тия новых специальностей.
При этом руководство края должно не только ориентировать выпускников школ на по-

лучение «престижной» специальности высшего образования, но и дать им возможность увидеть 
себя в тех специальностях, которые будут реально востребованы в экономике области в обозри-
мой перспективе. Пусть даже это будут рабочие профессии, по которым в регионе наблюдается 
наибольший дефицит.

Также правительство Иркутской области готово привлекать федеральные инструменты 
для финансирования проектов, в том числе средства ОАО «Российская венчурная компания», Рос-
сийской ассоциации венчурного инвестирования и других субъектов инвестиционного процесса.

Приоритетной задачей в этом направлении является создание инфраструктурного нано-
технологического центра ОАО «РОСНАНО» и совместного венчурного фонда с ОАО «Российская 
венчурная компания».
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Иркутский региональный колледж пе-
дагогического образования (ИРКПО) 
стал стратегическим решением для 

региональной системы образования и ответом 
областной администрации на региональные по-
требности в педагогических кадрах. Уникальное 
в своем роде учреждение СПО располагает се-
рьезной материально-технической базой. В ар-
сенале нового колледжа 4 учебных корпуса, об-
щежитие на 560 спальных мест, интернет-центр, 
физкультурно-оздоровительный комплекс, 
3 спортивных и 2 тренажерных зала, автома-
стерская, художественная галерея, столовые, 
бары. 1 сентября 2011 года в колледж пришли 
учиться 2200 студентов (62 группы очной и 28 
групп заочной формы обучения) по 19 обра-

зовательным программам. Педагогический со-
став регионального колледжа – 756 штатных 
сотрудников, из которых: 1 доктор наук, 26 
кандидатов наук, 32 соискателя и аспиранта, 24 
заслуженных учителя РФ, 3 заслуженных деяте-
ля культуры Республики Польша, 39 почетных 
работников СПО РФ, 42 отличника народного 
просвещения. Более 62% педагогического со-
става колледжа имеют высшую квалификацион-
ную категорию. С такой командой, по мнению 
руководства образовательного учреждения, 
можно подготовить педагогов нового поколе-
ния для Иркутской области.
В учреждениях, вошедших в ИРКПО, и тем 
более в самой новой образовательной 
структуре регулярно проходят курсы по-
вышения квалификации преподавателей 
по самым разным направлениям. Кроме 
профессионального интереса у педагогов 
есть весомый стимул: в регионе при атте-
стации на квалификационную категорию 
учитывается владение информационными 
технологиями. Один из колледжей, вошед-
ших в ИРКПО, накопил бесценный опыт 
в этом направлении и сумел приобщить 
абсолютно всех к системе информатиза-
ции с помощью авторской инфомационно-
аналитической системы «Ментор». Сегодня 
работа в «Менторе» – реальность для всех 
корпусов нового регионального колледжа 
педагогического образования.

Своей главной и почетной миссией коллек-
тив считает подготовку педагогов дополни-
тельного образования, роль которых в свете 
президентской инициативы «Наша новая 
школа» принципиально изменяется. Виктор 
Колесников, директор ИРКПО, уверен, что пе-
дагог дополнительного образования сегодня 
становится над позицией учителя за счет того, 
что выходит за пределы стандартизированной, 
всерегламентирующей деятельности.
В колледже дополнительное образование пред-
ставлено художественными коллективами, твор-
ческими объединениями и клубами, спортивны-
ми секциями, студенческим научным обществом.
В понимании коллектива, деятельность круж-
ков и секций – не заполнение свободного 

времени, а возможность раскрыть свой вну-
тренний потенциал.
Коллектив колледжа уделяет особое внима-
ние воспитательной миссии образовательного 
учреждения, из стен которого выходит будущая 
учительская элита. Говоря о воспитании, директор 
Виктор Алексеевич имеет в виду современную по-
зицию педагога: «В образовательном учреждении 
главное – соразмышление наставника с учеником, 
обучение принципам, способам ориентации в со-
временных информационных потоках, форми-
рование новой ценностной ориентации».
В ближайших планах нового учреждения: соз-
дание системы менеджмента регионального 
колледжа, включающей реализацию новой 
системы оплаты труда с доплатами за эффек-
тивную работу; внедрение оценки качества 
обучения. Начала работать и новая структура 
управления, в которой административные 
и общественные структуры имеют коллеги-
альные функции, по сути – равные права. Даже 
Центр молодежных инициатив, организован-
ный на основе студенческого самоуправления, 
способствует сегодня реализации креативных 
идей как студентов, так и преподавателей.
На педагогическом совете в преддверии 
1 сентября 2011 года прозвучал девиз но-
вого регионального колледжа: «От опыта 
каждого к объединенному педагогическо-
му колледжу с яркой индивидуальностью 
и корпоративной душой».
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Иркутский региональный кол-
ледж педагогического образования 
является областной и федераль-
ной экспериментальной площад-
кой для внедрения инновационных 
технологий в образование. Создан-
ный распоряжением губернато-
ра Иркутской области Дмитрия 
Мезенцева в апреле 2011 года кол-
ледж объединил четыре учрежде-
ния СПО: педагогические колледжи 
№1, 2, 3 и профессиональное учи-
лище №67 г. Иркутска для центра-
лизации, оптимизации и большей 
эффективности управления про-
цессом подготовки педагогических 
работников, педагогов дополни-
тельного образования, учителей на-
чальных классов, музыки, педагогов 
дошкольного образования, мастеров 
производственного обучения.
Мощная интеллектуальная и ма-
те риально-техническая база – 
это, разумеется, необходимое 
условие для технического и твор-
ческого прогресса. В колледже со-
временный подход к информацион-
ным технологиям заключается не 
только в приобретении «железа», но 
и в новом прочтении старой исти-
ны о том, что «все решают кадры». 
Администрация колледжа уверена, 
что никакая система не будет ра-
ботать, если к ней не подготовить 
людей как психологически, так 
и технически.
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