
Основные направления инновационных преобразований в Республике Саха (Якутия) связаны 
с реализацией инвестиционных проектов Схемы комплексного развития производительных сил, транс-
порта и энергетики Республики Саха (Якутия) до 2020 года (далее – Схема). Данный документ предусмат-
ривает размещение в республике новых промышленных производств с использованием передовых ин-
новационных технологий в горнодобывающей промышленности (комбинат по обогащению урановых 
руд, золотодобыча с применением новых технологий обогащения рудного золота, подземная угледобы-
ча, комбинат по добыче и переработке железных руд), транспортировке и переработке углеводородного 
сырья (строительство ВСТО, нефте- и газохимических производств), энергетике (строительство малых 
атомных станций), на транспорте (строительство железной дороги), создание обрабатывающих произ-
водств (лесопереработка), а также развитие телекоммуникаций и информационных технологий.

Однако реализация крупных инвестиционных проектов требует участия в них моло-
дых высококвалифицированных рабочих кадров. Причем высококлассные специалисты с высшим 
и средним специальным образованием будут востребованы не только на этапе строительства, но, 
что еще более важно, в период многолетней эксплуатации новых промышленных объектов.

Между тем Республика Саха (Якутия) является единственным регионом Дальнего Востока, 
где наблюдается стабильный естественный прирост населения. Учитывая, что, к сожалению, демо-
графические проблемы характерны для большинства субъектов Российской Федерации, рассчиты-
вать при реализации крупных инвестиционных проектов только на силы приглашенных специа-
листов было бы неразумно.

В то же время для системы образования Республики Саха (Якутия) характерны те же про-
блемы, что и по всей стране. Это общее технологическое отставание системы профессионального 
образования, несоответствие его содержания современным требованиям. Это определенная «отор-
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Федеральное государственное образова-
тельное учреждение среднего профес-
сионального образования «Сарапуль-

ский техникум машиностроения и информаци-
онных технологий» образовано в 2007 году путем 
присоединения к авиационному техникуму про-
мышленно-экономического техникума и коллед-
жа радиоэлектронного приборостроения.
Сегодня Сарапульский техникум машиностро-
ения и информационных технологий является 
одним из ведущих учебных заведений среднего 
профессионального образования Удмуртской 
Республики и пользуется признанным автори-
тетом среди абитуриентов и работодателей не 
только своего, но и близлежащих регионов.
Многопрофильное и многофункциональное 
учреждение успешно реализует 14 основных 
образовательных программ подготовки специ-
алистов по очной и очно-заочной формам обу-
чения, программу среднего (полного) общего 
образования и 25 программ дополнительного 
образования.

Техникум располагает современной материально-
технической базой: учебные корпуса с 12 компью-
терными классами, кабинетами, оборудованными 
мультимедийной техникой, библиотечным отде-
лом, насчитывающим около 120 тыс. экземпляров 
учебной и научной литературы. Компьютерный 
парк техникума насчитывает 275 единиц (к тому 
же есть более 80 единиц оргтехники). хорошо 
оборудованные учебные мастерские и автопарк 
позволяют вести практическую подготовку на 
уровне современных требований: механические 
и электромонтажные мастерские; учебно-практи-
ческий комплекс «Авто»; автомобильный учебный 
парк транспортных средств и учебные площад-
ки по получению первичных навыков вождения 
автомобиля; учебный полигон «Электрообору-
дование трансформаторной подстанции»; вы-
числительный компьютерный центр техникума; 
учебная канцелярия.
Студентам созданы все условия для успешного 
обучения и личностного развития: общежитие, 
спортивные залы, тир, стадион, студенческий клуб.
Концепция воспитательной работы предусмат-
ривает включение каждого студента в актив-
ную деятельность: участие в самоуправлении, 
учебно-исследовательской работе, городских 
акциях, творческих и профессиональных кон-

курсах, спортивных соревнованиях и военно-
патриотических мероприятиях. Воспитатель-
ная система техникума неоднократно была 
одобрена республиканским госкомитетом по 
молодежной политике.
Техникум является активным членом ассоциа-
ции «АвиаАсс», в которую входит около 30 обра-
зовательных учреждений авиационной отрасли.
хорошо развита база информационного обеспе-
чения учебного процесса. Каждая специальность 
имеет необходимый набор программных продук-
тов и электронных средств для обеспечения качес-
твенной подготовки как в области информацион-
ных технологий, так и по другим направлениям.
У техникума сложилась определенная система со-
циального партнерства с более чем 40 предпри-
ятиями и организациями города на основе дого-
ворных и естественных отношений. Учреждение 
активно сотрудничает с администрациями города 
и района, городскими и районными структурами.
Более 10 лет техникум успешно сотрудничает 
с центром занятости населения. За последние 

5 лет прошли переобучение более 1,5 тыс. вре-
менно неработающих граждан.
В рамках социального партнерства заключены 
договоры на организацию и проведение профес-
сиональных практик с большинством предпри-
ятий и организаций. Трудоустройство студентов 
на практику составляет 100%. В трех предприяти-
ях города открыты учебные центры. По оконча-
нии обучения многие студенты возвращаются 
на те предприятия, где проходили практику. 
ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» 
с 2002 года возродило статус молодого специа-
листа с выплатой единовременного пособия.
Учитывая предложения руководителей пред-
приятий и председателей ГАК, с 2002 года все 
виды профессиональных практик вынесены на 
выпускной курс. Это дает свои положительные 
результаты, в частности: студенты в течение года 
непрерывно совершенствуют профессиональ-
ные умения и навыки, адаптируются в профес-
сиональной деятельности в условиях реального 
производства; предприятия имеют возможность 
наблюдать работу студентов в течение длитель-
ного времени и на этом основании проводить 
профессиональный отбор; родители получают 
гарантии трудоустройства детей по результатам 
прохождения профессиональных практик.
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ДИРЕКТОР

Почетный работник среднего профессио-
нального образования России, заслуженный 
работник народного образования Удмуртской 
Республики, победитель конкурсов «Директор 
года» 2007 и 2009 годов, член президиума, за-
меститель председателя Совета директоров 
средних профессиональных образователь-
ных учреждений Удмуртской Республики.

Для успешного решения задачи подго-
товки специалистов среднего звена, 
отвечающих требованиям современ-
ного производства, в техникуме при-
нята стратегия развития до 2014 го-
да, в которой определены ключевые 
направления работы администра-
ции и персонала:
1.  Совершенствование структуры и со-

держания среднего профессиональ-
ного образования в соответствии 
с требованиями рынка труда.

2.  Совершенствование системы уп-
равления качеством процесса под-
готовки специалистов.

3.  Оптимизация направлений и уров-
ней подготовки с учетом пот-
ребностей экономики республики 
в кадрах различной квалификации.

4.  Модернизация учебно-материаль-
ной базы и информационно-техно-
логического обеспечения подготов-
ки специалистов.

5.  Развитие единого информационного 
образовательного пространства на 
основе информационно-коммуника-
ционных технологий.

6.  Совершенствование системы вос-
питательной работы на основе 
внутреннего партнерства и са-
моуправления.

7.  Приведение профессиональной ком-
петентности преподавательских 
и управленческих кадров в соот-
ветствие с современными требо-
ваниями.

Н
А

 П
Р

А
В

А
х

 Р
Е

К
Л

А
М

Ы

O8-Verstka.indd   191 15.11.11   16:58



192
Р Е Г И О Н Ы  Р О С С И И

ванность» учебного процесса от быстро меняющихся реалий, недостаточно прикладной характер 
подготовки специалистов, нехватка специалистов технического и инженерного профиля, слабая 
материально-техническая оснащенность учебного процесса на фоне стремительного технологи-
ческого прорыва, связанного с наплывом передовой техники и технологий во все сферы жизни. Та-
кая ситуация, к сожалению, характерна для всех ступеней профессионального образования.

При этом, по прогнозным данным, потенциальная потребность в профессиональных кад-
рах для реализации проектов Схемы составит 150 тыс. человек. И это прежде всего технические, ин-
женерные кадры. Кроме того, приход в республику крупных компаний с мировым именем, новыми 
технологиями, если хотите, культурой производства ставит перед нами непростую задачу – обеспе-
чить соответствие выпускаемых нами профессиональных кадров новой производственной культу-
ре, технологическому уровню создающихся производств.

Министерство профессиональной подготовки и расстановки кадров Республики Са-
ха (Якутия) в своей работе по подготовке кадров руководствуется двумя документами. Это Госу-
дарственная целевая программа обеспечения профессиональными кадрами отраслей экономи-
ки и социальной сферы Республики Саха (Якутия) на 2007–2011 годы и основные направления 
до 2015 года, а также Государственная программа развития образования Республики Саха (Яку-
тия) на 2006–2011 годы».

В ходе реализации этих программных документов за 2007–2010 годы в учреждениях вы-
сшего профессионального образования открыты 30 новых специальностей, их них 16 техничес-
кого профиля; в учреждениях среднего профессионального образования республики открыты 
29 новых специальностей, из них 20 технического профиля; в учреждениях начального професси-
онального образования республики открыта 31 профессия, в том числе 24 технического профиля.

В целях обеспечения квалифицированными рабочими кадрами и специалистами пот-
ребностей рынка труда республики, более полного и эффективного вовлечения выпускников уч-
реждений начального и среднего профессионального образования в реализацию крупных инвес-
тиционных проектов разработан Среднесрочный план перепрофилирования и открытия новых, 
актуальных на рынке труда специальностей и рабочих профессий до 2016 года.

Согласно данному прогнозу до 2016 года планируется открытие и перепрофилирование 
во всех образовательных учреждениях, подведомственных Министерству профессиональной под-
готовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия) (с учетом вводимых в 2011–2012 годах но-
вых техникумов), 61 профессии (из них 50 технического направления) и 47 специальностей (из 
них 32 технического, 4 технологического профиля).

В целях обеспечения потребностей рынка труда квалифицированными кадрами Минис-
терством проводится следующая работа.

В рамках реализации комплекса мер по укреплению материально-технической базы уч-
реждений профобразования ведется комплексная работа по введению в 2011 году:

– Транспортного техникума в пос. Нижний Бестях Мегино-Кангаласского улуса для обеспе-
чения кадрами отраслей железнодорожного и автомобильного транспорта;

– Горно-геологического техникума в пос. хандыга для подготовки кадров для отраслей гео-
логии, разведки и разработки полезных ископаемых и геодезии.

– общежития для студентов и преподавателей в г. Якутске (684 места для студентов, 34 квар-
тиры для преподавателей).
В 2012 году вводится в строй учебно-лабораторный корпус профессионального лицея 

№14 в с. Ожулун Чурапчинского улуса.
В план строительства объектов профессионального образования на ближайшую перспек-

тиву включены:
– Арктический технологический техникум по подготовке специалистов для нефтегазового, 

воднотранспортного и лесопромышленного комплексов;
– учебно-лабораторный корпус и общежитие профессионального лицея №2, с. Графский 

Берег Намского улуса (на 2011 год запланировано проведение проектно-изыскательских 
работ на строительство);
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– учебно-лабораторный корпус профессионального училища №30, пос. Айхал (корпус бу-
дет расположен в здании Айхальского ОРСа после его реконструкции).
В 2011 году планируется создание автономного учреждения Республики Саха (Якутия) 

«Ресурсный центр развития профессионального образования Республики Саха (Якутия)» путем 
слияния автономных учреждений «Гелиос» и «Центр подготовки кадров алмазной, камнеобрабаты-
вающей и ювелирной промышленности». Основной деятельностью ресурсного центра станет раз-
витие и дальнейшее совершенствование системы начального и среднего профессионального об-
разования республики, основанного на многопрофильном подходе, внедрение инновационных 
технологий в образовательный и вспомогательный процесс.

В целях повышения мотивации молодежи в выборе будущей профессии, популяриза-
ции и повышения привлекательности начального и среднего профессионального образования 
Министерством профессиональной подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия) 
совместно с Министерством образования Республики Саха (Якутия) подготовлена Концепция 
профориентационной работы в Республике Саха (Якутия), утвержден межведомственный план 
профориентационной работы, подготовлена соответствующая программа действий.

Развитие государственно-частного партнерства в сфере профессионального образова-
ния, привлечение предприятий – заказчиков рабочих кадров и специалистов к образовательному 
процессу, организация целенаправленной работы по трудоустройству и закреплению выпускников 
учреждений профессионального образования, достижение эффективности работы в подготовке 
и трудоустройстве востребованных кадров и укрепление материально-технической базы образова-
тельных учреждений являются основными сферами деятельности Министерства профессиональ-
ной подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия).

Так, за последние три года заключены соглашения о совместной деятельности с круп-
ными производственными предприятиями республики, такими как АК «АЛРОСА», ОАО «Якут-
уголь», ОАО «Якутск энерго», ОАО «Нюрба-АЛРОСА», ОАО «Железные дороги Якутии», ОАО «Ниж-
не-Ленское» и др.

В рамках подписанных соглашений предприятия:
– обеспечивают участие ведущих специалистов в педагогической деятельности образова-

тельных учреждений;
– участвуют в обновлении материально-технической базы образовательных учреждений;
– предоставляют места студентам для прохождения производственной практики и выпуск-

никам для трудоустройства по полученной специальности.
В целях оценки качества подготовки выпускников системы начального и среднего 

профессионального образования, а также проведения предаккредитационных мероприятий 
учреждений профессионального образования с участием работодателей и общественных ор-
ганизаций во вновь создаваемом Ресурсном центре развития профессионального образования 
Республики Саха (Якутия) будет функционировать структурное подразделение по сертифика-
ции профессиональных квалификаций и общественно-профессиональной аккредитации обра-
зовательных учреждений.

Общественно-профессиональная аккредитация, в отличие от государственной, выполня-
ющей в большей степени функцию контроля, имеет своей целью способствовать совершенствова-
нию образования и его дальнейшему развитию и является органическим дополнением системы го-
сударственной аккредитации со стороны профессиональных сообществ.

Конечным результатом обучения является трудоустройство выпускников.
В учреждениях высшего профессионального образования созданы центры развития ка-

рьеры выпускников, в учреждениях среднего и начального профессионального образования – цен-
тры содействия занятости и трудоустройству выпускников.

По итогам 2010 года наблюдается достаточно высокий процент трудоустройства выпус-
кников учреждений начального и среднего профессионального образования по техническим спе-
циальностям – 72,9%. Востребованными являются рабочие профессии: сварщик, автомеханик, су-
доводитель, помощник механиков судов, машинист дорожных и строительных машин, слесарь, 
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электрик, а также специалисты по направлениям: «Геология, разведка и разработка полезных иско-
паемых», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «Металлургия, машино-
строение и материалообработка», «Транспортные средства», «Здравоохранение» и др.

18 февраля 2009 года был принят Закон Республики Саха (Якутия) 663-З №189-IV «О на-
чальном профессиональном, среднем профессиональном и дополнительном профессиональном 
образовании в Республике Саха (Якутия)».

Разработка данного закона была обусловлена реалиями сегодняшней жизни, потребнос-
тями динамично развивающейся экономики республики. Принятый закон, безусловно, уже стал 
крепким фундаментом для дальнейшей работы по кадровому укреплению и материально-техни-
ческому обеспечению учреждений профессионального образования, укреплению престижа на-
чального и среднего профессионального образования, обеспечению текущих и перспективных 
потребностей экономики республики в высококвалифицированных и профессиональных кадрах.

Важным направлением работы является повышение качества профессионального обра-
зования путем развития инновационной деятельности образовательных учреждений и совершенс-
твование системы управления научными и образовательными учреждениями профессионального 
образования республики в целом. Учреждениями начального и среднего профессионального обра-
зования организована и проводится разработка и реализация инновационных проектов.

Ежегодно по результатам республиканского конкурса инновационных проектов обра-
зовательным учреждениям среднего профессионального образования и начального профессио-
нального образования присуждаются специальные гранты Президента Республики Саха (Якутия) 
в размере 1 млн. рублей каждый.

Перспективы развития профессиональных образовательных учреждений и их реальное 
состояние в значительной степени зависят от педагогов, от их научной и методической квали-
фикации, от их творчества и способности практически решать проблемы подготовки и станов-
ления будущего специалиста.

Ведется системная работа по поддержке педагогических работников, внедряющих но-
вые образовательные технологии в учебный процесс, и обучающихся, отличившихся в учебе 
и общественной жизни.

Ежегодно по итогам республиканского конкурса присуждаются единовременные денеж-
ные поощрения Президента Республики Саха (Якутия) 20 педагогам в размере 100 тыс. рублей 
и 50 обучающимся учреждений начального и среднего профессионального образования в разме-
ре 20 тыс. рублей каждому.

Министерством профессиональной подготовки и расстановки кадров Республики Саха 
(Якутия) проводится целенаправленная, плановая работа по повышению качества уровня препода-
вателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений. За 2007–2010 годы 
прошли курсы повышения квалификации около 2 тыс. работников учреждений начального и сред-
него профессионального образования. Практикуется стажировка руководителей образовательных 
учреждений за рубежом (Финляндия, Германия, Италия, Китай).

Сегодня в Якутии, как и по всей стране, ведется планомерная работа по реализации Феде-
рального закона от 8 мая 2010 года №ФЗ-83 «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государствен-
ных (муниципальных) учреждений».

В нашей системе профобразования приемлемыми формами функционирования учреж-
дений среднего профессионального образования и начального профессионального образования 
являются автономное учреждение и новое бюджетное учреждение профессионального образова-
ния. С января 2011 года начат перевод всех учреждений среднего профессионального образования 
и начального профессионального образования на эти новые организационно-правовые формы. 
В настоящее время выразили готовность перейти в автономные учреждения ГОУ СПО «Алданский 
политехнический техникум», «Нерюнгринский политехнический колледж», «Якутский технологи-
ческий колледж сервиса», ГОУ НПО «Профессиональное училище №16», «Профессиональный ли-
цей №11 г. Якутска».
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В последующие годы в соответствии с планом оптимизации сети учреждений будет осу-
ществлен перевод других учреждений в автономные учреждения. В системе профобразования 
имеется опыт работы автономных учреждений. В режиме автономии работают Мирнинский ре-
гиональный технический колледж, Институт новых технологий и Центр подготовки кадров для ал-
мазообрабатывающей и ювелирной промышленности.

С целью ознакомления с требованиями и условиями перевода на новые организационно-пра-
вовые формы учреждений начального и среднего профессионального образования министерством ор-
ганизованы курсы повышения квалификации и обучающие семинары для руководителей учреждений.

Сегодня, во исполнение принятых Госсоветом Российской Федерации решений по мо-
дернизации профессионального образования, Правительством Республики Саха (Якутия) ведет-
ся разработка проекта «Республиканская целевая программа» обеспечения профессиональными 
кадрами отраслей экономики и социальной сферы Республики Саха (Якутия) на 2010–2016 годы 
и основные направления до 2025 года с учетом разработки баланса и потребности в трудовых ре-
сурсах до 2025 года».

Целью данной программы является определение основных направлений формирования, ис-
пользования, развития и совершенствования трудового потенциала Республики Саха (Якутия), выявле-
ние возможностей резерва или дефицита рабочей силы по тем или иным видам экономической деятель-
ности в территориальном разрезе с целью принятия мер по перераспределению трудовых ресурсов.

В задачи программы входит:
1. Анализ крупных и средних проектов, реализующихся на территории Республики Саха 

(Якутия) и планируемых к реализации в рамках принятых документов стратегического 
планирования.

2. Анализ текущего состояния и перспектив развития социальной сферы Республики Саха 
(Якутия).

3. Обзор и анализ существующих методологических подходов и методик прогнозной оцен-
ки потребности в трудовых ресурсах и разработки баланса трудовых ресурсов субъектов 
Российской Федерации.

4. Выработка методологического подхода и разработка методик прогнозной оценки потреб-
ности в трудовых ресурсах и баланса трудовых ресурсов с учетом региональных особен-
ностей рынка образовательных услуг и рынка труда в Республике Саха (Якутия).

5. Сбор и анализ материалов о системе подготовки профессиональных кадров для отраслей 
экономики и социальной сферы в Республике Саха (Якутия).

6. Сбор и анализ материалов о потребности в трудовых ресурсах в разрезе инвестицион-
ных проектов, муниципальных образований, групп специальностей и уровней образова-
ния с выявлением численности занятых из числа местных трудовых ресурсов и количес-
тва создаваемых новых рабочих мест.

7. Создание информационно-аналитической базы данных для организации мониторин-
га и прогнозирования потребности в трудовых ресурсах на региональном рынке труда.

8. Доработка прогноза потребности в трудовых ресурсах Республики Саха (Якутия) на 
2010–2016 годы и основных направлений до 2025 года для реализации инвестицион-
ных проектов в рамках Схемы комплексного развития производительных сил, транспор-
та и энергетики Республики Саха (Якутия) до 2020 года, разработанной Министерством 
экономического развития Республики Саха (Якутия), и с учетом развития отраслей соци-
альной сферы и сферы услуг (далее – прогноз потребности в трудовых ресурсах).

9. Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Саха (Якутия) на 2010–2016 го-
ды и основных направлений до 2025 года с учетом потребности в трудовых ресурсах.

10. Выработка рекомендаций для принятия мер по обеспечению сбалансированности рынка 
труда Республики Саха (Якутия) на 2010–2016 годы и основных направлений до 2025 года.

11. Разработка комплекса проектов, мероприятий и рекомендаций с расчетом объемов фи-
нансирования в целях полного обеспечения квалифицированными кадрами отрасли эко-
номики и социальной сферы Республики Саха (Якутия).
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Прогноз потребности в трудовых ресурсах анализируется в разрезе как инвестиционных 
проектов, так и муниципальных образований, групп специальностей и уровней образования с от-
ражением следующих показателей: численность занятых из числа местных трудовых ресурсов и ко-
личество создаваемых новых рабочих мест.

Прогноз баланса трудовых ресурсов также разрабатывается как в целом по республике, 
так и в разрезе муниципальных образований и содержит в себе следующие основные показате-
ли: демографические показатели (естественное и механическое движение населения), распределе-
ние трудовых ресурсов по видам экономической деятельности, показатели развития рынка труда.

В случае выявления резерва или дефицита трудовых ресурсов будут представлены пред-
ложения по перераспределению этих трудовых ресурсов.

Ожидаемые результаты работ:
– Оценка состояния рынка труда Республики Саха (Якутия) и перспектив его развития до 

2025 года.
– Разработка прогноза потребности в трудовых ресурсах Республики Саха (Якутия) на 

2010–2016 годы и основных направлений до 2025 года.
– Разработка баланса трудовых ресурсов экономики Республики Саха (Якутия) на 2010–

2016 годы и основных направлений до 2025 года.
– Выработка комплекса мероприятий и рекомендаций для принятия мер по обеспечению 

сбалансированности рынка труда Республики Саха (Якутия) на 2010–2016 годы и основ-
ных направлений до 2025 года.
Исходя из поставленных перед профессиональным образованием целей основными за-

дачами на 2010/11 учебный год стали:
– реализация мероприятий по переводу на новые организационно-правовые формы уч-

реждений начального и среднего профессионального образования;
– разработка региональной модели комплексной целевой программы обеспечения про-

фессиональными кадрами отраслей экономики и социальной сферы на 2012–2016 годы;
– открытие новых и перепрофилирование подготавливаемых профессий и специальнос-

тей по потребностям рынка труда;
– оптимизация учреждений начального и среднего профессионального образования;
– внедрение новых информационных, образовательных технологий;
– укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений;
– повышение эффективности мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников 

учреждений профессионального образования в муниципальных районах и на предпри-
ятиях – участниках реализации инвестиционных проектов республики;

– разработка плана перспективного развития учреждений начального и среднего профес-
сионального образования до 2016 года и основных направлений до 2025 года.
Сегодня можно констатировать, что в Республике Саха (Якутия) принимается весь комп-

лекс мер по модернизации профессионального образования, необходимый для успешного соци-
ально-экономического развития республики, эффективной реализации крупных инвестиционных 
проектов, по развитию передовых инновационных технологий в промышленности.

Мы можем с уверенностью утверждать, что уже в ближайшие несколько лет в Якутии сфор-
мируется большая прослойка молодых, компетентных, способных к эффективной работе по специ-
альности на уровне мировых стандартов, способных к переобучению и мотивированных на посто-
янное пополнение профессиональных знаний, соответствующих всем современным требованиям 
высококвалифицированных специалистов из числа местных жителей.

А это значит, что государственная власть республики выполнит одну из главных своих за-
дач – обеспечит молодому поколению якутян достойную, наполненную созидательным смыслом 
жизнь, интересную работу с высоким уровнем материальных благ, возможность профессионально-
го роста, новые перспективы нравственного и духовного развития.
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