
Архангельский областной институт 
переподготовки и повышения квалифика-
ции работников образования существует 
и развивается уже более 70 лет. История 
института как основного учреждения 
дополнительного профессионального 
образования в Архангельской области 
начинается с 1938 года. В настоящее вре-
мя АО ИППК РО реализует приоритетные 
направления государственной политики 
в сфере непрерывного образования, под-
готовки и переподготовки профессио-
нальных кадров и участвует в решении 
стратегических задач научно-методичес-
кой поддержки региональной образова-
тельной среды.

Деятельность института ориентирова-
на прежде всего на создание системных 
инновационных моделей повышения ква-
лификации и переподготовки педагогов 
и руководителей в системе образования. 
АО ИППК РО выступает как особый коор-
динационный центр. Коллектив института 
инициирует и организует инновационную 
деятельность на муниципальном, регио-
нальном и федеральном уровнях с педаго-
гами, руководителями, родителями и детьми.

Ключевое направление деятельности 
учреждения – открытая, мобильная, ак-
туальная, персонифицированная и вари-

ативная система непрерывного профес-
сионального образования. Свыше 6 тыс. 
слушателей института ежегодно обучаются 
в рамках очной, очно-заочной, заочной, 
дистанционной форм повышения ква-
лификации и переподготовки, участвуют 
в федеральных и региональных вебинарах, 
проходят стажировки на базовых, образо-
вательных, инновационных площадках 
института и на предприятиях области.

Инновационность форм повышения 
квалификации, четкая организация педа-
гогической и иной деятельности, востре-
бованность образовательных услуг – вот 
основополагающие принципы работы 
института. С учетом этих принципов кол-
лектив развивает виртуальное информа-
ционное образовательное пространство 
через региональный портал «Образование 
Архангельской области» (www.arkh-edu.ru), 
сайт АО ИППК РО, позиционирующийся 
как областное методическое хранилище 
(www.ippk.arkh-edu.ru), и, к примеру, ре-
ализует модель построения и реализации 
индивидуальной образовательной про-
граммы повышения квалификации с ис-
пользованием сайта «Обучение по инди-
видуальной образовательной программе» 
(http://iop.arkh-edu.ru).

Любой работник образования Архан-
гельской области, решивший стать участ-
ником модели, может авторизоваться на 
сайте и получить доступ к личному каби-
нету, включающему следующие разделы: 
«Диагностика», «Опыт работы» и «Обучение». 
В разделе «Диагностика» при помощи спе-
циально разработанных в соответствии 
с новыми квалификационными требовани-
ями методик оценивается собственная про-
фессиональная компетентность; в разделе 
«Опыт работы» с использованием интернет-
конструктора анализируется и описывается 
собственный эффективный педагогический 
или управленческий опыт, а результаты 
размещаются в базе «Материалы для об-
щественной экспертизы». Педагогическое 
сообщество региона может ознакомиться 

с представленным педагогическим опы-
том и тоже оценить его. По результатам 
общественной экспертизы материал может 
быть размещен в банке инновационного 
педагогического опыта Архангельской 
области. Раздел «Обучение» предназначен 
непосредственно для проектирования ин-
дивидуальной образовательной программы 
и активен только для специалистов, имею-
щих статус «тьюторант».

Для разработки индивидуальной об-
разовательной программы тьюторант, по-
мимо других источников, может обра-
титься и к региональному модульному 
депозитарию (банк образовательных про-
грамм модулей). Модульный депозитарий 
АО ИППК РО содержит образовательные 
программы модулей повышения квали-
фикации, которые реализуются как на базе 
учреждений дополнительного профессио-
нального образования (АО ИППК РО), так 
и на базе других образовательных учреж-
дений, предприятий и организаций реги-
она. При этом программа обучения может 
включать проведение самим специалистом 
практических мероприятий: мастер-класса, 
круглого стола, открытого урока и др.

На этапе реализации индивидуальной 
образовательной программы тьюторанта 
сопровождает тьютор из числа профессор-
ско-преподавательского и методического 
состава института. Он анализирует ре-
зультаты обучения, координирует работу, 
организует выбор средств реализации про-
граммы, проводит консультации, используя 
раздел сайта «Тьютор», доступный только 
для назначенных тьюторов. Завершением 
обучения является итоговая аттестация 
слушателей по результатам освоения мо-
дулей, составляющих индивидуальную 
образовательную программу.

Безусловно, деятельность АО ИППК РО 
не ограничивается только развитием 
тьюторской практики. К примеру, ин-
ститут издает собственный информа-
ционно-методический журнал для ра-
ботников образовательных учреждений  
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Пензенский государственный педагоги-
ческий университет имени В.Г. Белин-
ского – старейшее высшее учебное за-

ведение региона. Символично, что в 2011 году, 
когда общественностью широко отмечалось 
200-летие со дня рождения критика и писате-
ля В.Г. Белинского, ПГПУ также отметил свой 
юбилей – 70 лет со дня основания. Глубокие 
традиции подготовки высококвалифици-
рованных специалистов для системы обра-
зования, мощный научно-педагогический 
потенциал учебного заведения послужили 
основанием для того, чтобы в 1994 году педа-
гогический институт был преобразован в го-
сударственный педагогический университет, 
который сегодня заслуженно является одним 

из ведущих региональных центров просвеще-
ния, науки и культуры.
В настоящее время ПГПУ представляет собой 
многопрофильное высшее учебное заведение, 
реализующее все имеющиеся в системе выс-
шего профессионального образования России 
образовательные программы. Университет го-
товит специалистов с высшим профессиональ-
ным образованием по 33 специальностям, ба-
калавров по 20 направлениям и 40 профилям 
и магистров по 7 направлениям подготовки. 
Послевузовское образование по 28 специаль-
ностям получают 248 аспирантов.
В университете успешно работает центр допол-
нительного образования, который организует 
и проводит обучение по программам профес-
сиональной переподготовки и повышения ква-
лификации в целях обновления профессио-
нальных знаний, совершенствования деловых 
качеств, подготовки к выполнению новых тру-
довых функций специалистов, уже имеющих 
или получающих высшее образование.
Сегодня в вузе обучается 8,5 тыс. студентов. 
Учебный процесс обеспечивает профессорско-
преподавательский состав: это 634 высоко-
классных специалиста, 70% из которых имеют 
ученую степень или звание, в том числе 69 док-
торов и 371 кандидат наук.
Университет славен своими научно-педаго-
гическими школами. В настоящее время активно 
работает 18 школ в различных областях науки: 
психологии, педагогики, экономики, истории, 

философии, языкознания, литературоведения, 
информатики, математики, биологии. Высокой 
интенсивностью характеризуется также студен-
ческая научная деятельность. В 2011 году около 
50 аспирантов и студентов выступили исполни-
телями государственных контрактов в рамках 
различных федеральных целевых программ.
Все студенты и сотрудники вуза с любого ком-
пьютера университета имеют свободный до-
ступ к полным текстам научных публикаций 
двух ведущих международных издательских 
систем – springer и Wiley. Это является не-
обходимым условием проведения высокока-
чественных научных исследований и обяза-
тельным элементом инфраструктуры сильного 
научно-образовательного центра.

Особого упоминания заслуживает между-
народная деятельность университета. Так, 
заключены договоры о разностороннем со-
трудничестве между ПГПУ и университетом 
г. Фленсбурга (Германия), ПГПУ и Фатих-
университетом (Турция), ПГПУ и универси-
тетом Аннамалай (Индия). По программе 
международного сотрудничества в области 
истории вуз сотрудничает с Бостонским кол-
леджем (США), Институтом истории НАН 
Украины, с университетами Англии, Канады, 
Японии, Китая, Австралии; в области педаго-
гики и психологии – с педагогическими вуза-
ми и школами Франции, Китая, Таджикиста-
на, Тринидада и Тобаго; в области биологии 
и охраны природы – с учебными и научны-
ми заведениями Италии, Швейцарии, Китая, 
Украины, а также Британским музеем есте-
ственной истории (natural History museum, 
Лондон, Великобритания).
Пензенский государственный педагогический 
университет имени В.Г. Белинского – единый 
организм, успешно и слаженно работающий 
и активно развивающийся. Уже в следующем 
учебном году в вузе будут открыты такие новые 
направления подготовки, как история, филоло-
гия, физическая культура, работа с молодежью, 
являющиеся сегодня особенно актуальными. 
Как и за все семь десятилетий существования 
университета, его выпускники будут, несо-
мненно, востребованы на региональном и фе-
деральном рынке труда.
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Кандидат технических наук, доцент, почет-
ный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации.

ПГПУ имени В.Г. Белинского 
является прекрасной базой 
для подготовки педагогиче-
ских кадров, востребованных 
не только в регионе, но и по 
всей России. По итогам при-
емной кампании 2010 года за-
нимает почетную 5-ю стро-
ку в ТОП-25 педагогических 
вузов страны по уровню за-
численных абитуриентов. 
Университет – дипломант 
Всероссийского конкурса про-
граммы «100 лучших товаров 
России», удостоенный это-
го звания за услуги высокого 
качества в системе высшего, 
послевузовского и дополни-
тельного образования.
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«Северная Двина», сотрудничает с обще-
ственными, гуманитарными, международ-
ными и федеральными организациями, 
реализует социально ориентированные 
проекты разного уровня:

– совместный с компанией «Статойл 
АСА» (Норвегия) и гуманитарной ор-
ганизацией «СОС – детские деревни 
Норвегии» международный проект 
«Развитие семейных форм устройства 
детей-сирот в Архангельской области» 
(www.pro-centre.arkh-edu.ru);

– совместный с фондом «Новая Евразия» 
федеральный проект «Общественно 
активные школы: новое поколение»;

– совместный с некоммерческим фон-
дом «Вольное дело» федеральный про-
ект «Компьютер для школьника»;

– федеральный проект «Дистанцион-
ное обучение детей с ограниченными 
возможностями» (в рамках ПНП «Об-
разование»).
Для координации деятельности по по-

вышению квалификации и переподготовке 
работников образования Архангельской 
области институт выступает инициатором 
и организатором образовательного кольца, 
предназначенного для дистанционного вза-
имодействия с 25 муниципальными образо-
ваниями и всеми образовательными учреж-
дениями региона, сопровождает и развивает 
модели сетевого взаимодействия на регио-
нальном и муниципальном уровнях. Одна из 
системных инновационных моделей в этом 
плане, направленная на повышение про-
фессионализма педагогов и руководителей 
образовательных учреждений региона, уже 
реализуется в муниципальных образованиях 
Архангельской области.

Модель сетевого взаимодействия – 
это объединение независимых субъектов, 
социальных групп и/или организаций, 
которые действуют скоординированно на 
продолжительной основе для достижения 
согласованных целей, имеют общий кор-
поративный имидж и корпоративную ин-
фраструктуру. Она позволяет реализовать 
поддержку как потребителей услуг непре-

рывного профессионального образования, 
так и корпоративных программ подготов-
ки и переподготовки профессиональных 
кадров. Структура модели представлена на 
сайте АО ИППК РО.

Более того, системные инновационные 
модели касаются не только повышения 
квалификации и переподготовки (вклю-
чая программы переподготовки специа-
листов «Современный образовательный 
менеджмент», «Экономика в образовании», 
«Правоведение в сфере образования», «Оли-
гофренопедагогика и логопедия» и др.), но 
и обновления регионального содержания 
образования через разработку особых 
учебно-методических комплектов на основе 
регионального содержания образования, 
которые позволяют организовывать де-
ятельность младших школьников как на уро-
ке (с учителем), так и дома (с родителями). 
Учебно-методические комплекты такого 
типа, как правило, включают в себя учебное 
пособие и подробные методические реко-
мендации по содержанию и организации 
работы с детьми. Создание комплектов 
реализуется тоже в рамках системной инно-
вационной модели института «Организация 
работы с родителями». Ее цель – создать 
условия для эффективной адаптации ро-
дителей к современной образовательной 
среде и расширить спектр общественного 
участия в сфере образования Архангель-
ской области. Модель основывается на ор-
ганизации качественного взаимодействия 
структурных подразделений института: 
и кафедр (управления образованием, те-
ории и методики предмета, дошкольного 
образования, профессионального обра-
зования, педагогики и психологии, кор-
рекционной педагогики, охраны здоровья 
участников образовательного процесса), 
и центров (Архангельского регионального 
центра дистанционного обучения, центров 
развития профессионального мастерс-
тва, профилактики социального сиротс-
тва, гражданского образования, развития 
тьюторской практики, маркетинговых 
исследований, аттестации рабочих мест 

по условиям труда, редакционно-издатель-
ского и информационно-методического 
библиотечного центров).

Модель имеет векторное компонентное 
членение, обеспечивающее широкий темати-
ческий охват категории «родители». В рамках 
реализации одного из компонентов этой 
модели в 2011 году на базе интернет-ре-
сурса АО ИППК РО открыт сайт «Семья для 
ребенка» (www.pro-centre.arkh-edu.ru). Сайт 
предназначен для специалистов отделов 
опеки и попечительства, учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, специалистов центров 
реабилитации, кандидатов в приемные ро-
дители, приемных родителей, а также всех, 
кого волнует проблема сиротства. Сайт пре-
доставляет возможность для эффективного 
взаимодействия всех заинтересованных 
сторон: обсуждения профессиональных про-
блем и проблем воспитания приемных детей, 
сетевых и несетевых (очных) методических 
консультаций, рекомендаций, содержит ин-
формацию о формах семейного устройства 
детей-сирот, позволяет работать в режиме 
«вопрос – ответ». Модель, безусловно, на-
ходится на первоначальном этапе своего 
развития, однако уровень ее реализации 
говорит о востребованности деятельности 
подобного рода.

«Стратегия развития института осно-
вывается на долгосрочной программе его 
развития, в разработке которой принимали 
участие все сотрудники нашего образова-
тельного учреждения, – утверждает ректор 
АО ИППК РО. – Мы динамично, в соответс-
твии с требованиями времени, изменя-
емся, корректируем стратегический курс, 
учитываем в планировании тактической 
деятельности положения национальной 
образовательной инициативы «Наша новая 
школа», Федеральных государственных 
образовательных стандартов нового поко-
ления, федеральной программы развития 
образования на период до 2020 года. По-
этому с оптимизмом смотрим в будущее, 
готовы к продуктивному сотрудничеству 
и умеем быть вполне надежным партнером».
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