
Стратегия национальной безопасности 
Российской Федерации до 2020 года в ка-
честве одного из приоритетов устойчивого 
развития и безопасности государства оп-
ределяет, в том числе, и образование. Это 
означает, что в условиях новых социально-
экономических реалий образование в Рос-
сии становится важнейшим стратегическим 
ресурсом, ресурсом социально-экономичес-
кого, политического и культурного развития 
страны и ядром карьеры в течение всей 
жизни человека. Именно эти стратегичес-
кие ориентиры определяют модернизацию 
деятельности учреждений системы повыше-
ния квалификации, когда из центра повы-
шения квалификации, центра методической 
помощи учительству институты повышения 
квалификации (ИПК) становятся научно-ме-
тодическими центрами, ресурсами развития 
современного образования.

Одним из приоритетных направлений 
деятельности Кузбасского регионального 
института повышения квалификации и пе-
реподготовки работников образования 
(КРИПКиПРО) в настоящее время является 
ориентация на внедрение дистанционных 
образовательных технологий с использо-
ванием современных программ для орга-
низации коммуникации (Microsoft Office, 
Live Meeting) и созданных региональных 

интернет-ресурсов, развитие виртуального 
информационного пространства через реги-
ональный образовательный портал Кузбасса.

В условиях модернизации образования, 
установления рыночных отношений, обес-
печения конкурентоспособности образо-
вательных учреждений оценка качества 
образования приобретает ведущее значе-
ние. С целью формирования региональной 
системы оценки качества образования на 
базе КРИПКиПРО был создан Центр мони-
торинга состояния региональной системы 
образования. Структурный подход к опре-
делению понятия качества образования 
как единства качества условий, процесса 
и результата стал приоритетным в постро-
ении данной системы оценки.

Мониторинг региональной системы об-
разования как комплексная аналитическая 
система позволяет проводить непрерывное 
наблюдение за состоянием системы образо-
вания области на основе оценки качества 
материально-технической, нормативно-пра-
вовой базы, условий безопасности, а также 
здоровьесберегающей, инновационной 
деятельности и т.д.

В настоящее время в регионе разрабо-
тана и внедрена программа электронного 
мониторинга, охватывающая все образо-
вательные учреждения, обеспечивающая 
открытость, доступность и достоверность 
статистической и аналитической инфор-
мации. Автоматизированная информаци-
онная система «Образование Кемеровской 
области» является публичным ресурсом 
и позволяет оперативно получать актуаль-
ную информацию о ходе выполнения при-
нятых обязательств. Ежегодно проводятся 
такие мониторинговые исследования, как: 
«Удовлетворенность населения Кемеровской 
области качеством общего образования», 
«Удовлетворенность населения Кемеровской 
области качеством дошкольного образова-
ния», «Удовлетворенность населения Кеме-
ровской области качеством дополнительного 
образования», «Сформированность социаль-
ного опыта обучающихся и воспитанников».

Еще одним направлением деятельнос-
ти института является научно-методичес-
кое сопровождение процессов развития 
регионального образования, инноваци-
онной и опытно-экспериментальной де-
ятельности образовательных учреждений 
и педагогов. Сегодня в регионе определены 
следующие приоритетные направления 
научно-исследовательской (эксперимен-
тальной) деятельности:

1. Разработка и реализация муниципаль-
ных систем профильного обучения.

2. Создание единого воспитательного 
пространства для разностороннего 
развития личности ребенка.

3. Разработка и создание организацион-
но-педагогических условий для разви-
тия и воспитания детей в дошкольном 
образовании.

4. Повышение качества образования 
в условиях модернизации российского 
образования.

5. Здоровьесберегающее сопровожде-
ние воспитательно-образовательного 
процесса как условие реализации при-
оритетного национального проекта 
«Образование».

6. Использование новых информацион-
ных технологий в воспитательно-обра-
зовательном процессе.

7. Создание условий для разработки 
и внедрения новых структур самоуп-
равления системой образования.

8. Создание эффективных механизмов 
адаптации и социализации детей, нуж-
дающихся в поддержке государства.

9. Разработка и внедрение системы граж-
данского воспитания школьников.

10. Создание социально-педагогических 
условий для формирования духовно-
нравственных ценностей личности 
ребенка.

11. Организационно-педагогические 
условия реализации этнокультурного 
компонента образования.

12. Организация внеурочной деятель-
ности в условиях перехода образова-

КУЗБАССКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Ольга Геннадьевна 
Красношлыкова

Ректор К РИПК иПРО, 

доктор педагогически    х наук  , 

профессор

O8-Verstka.indd   105 15.11.11   16:50



106
К Р И П К и П Р О

тельных учреждений на ФГОС нового 
поколения.

13. Создание системы непрерывного 
психолого-педагогического сопровож-
дения талантливых детей и молодежи.
В настоящее время в Кузбасском регио-

нальном институте повышения квалифика-
ции насчитывается 240 экспериментальных 
площадок различного уровня и 432 образо-
вательных учреждения, осуществляющих 
инновационную деятельность. Всего в де-
ятельности областных экспериментальных 
площадок участвуют 1664 педагога и 23 260 
учащихся. Координирует деятельность об-
ластных экспериментальных площадок, ор-
ганизует промежуточную и итоговую экспер-
тизу результатов, определяет эффективность 
их деятельности Координационный совет 
инновационной и опытно-эксперименталь-
ной деятельности КРИПКиПРО.

Важным моментом при научно-методи-
ческом сопровождении данных направлений 
является то, что научное консультирование 
по ним осуществляет один ученый, что обес-
печивает при вариативности подходов к ре-
шению проблем направления выстраивание 
единой идеологии и объединение разроз-
ненных результатов экспериментов в одно 
целое. Организация ежемесячных встреч 
с научными консультантами, обсуждение пу-
тей преодоления возникших проблем, обмен 
опытом, обобщение наработанного матери-
ала, выступления на научно-практических 
конференциях – это далеко не полный 
перечень форм, которые отражают научно-
методическое сопровождение областных 
экспериментальных площадок. Продуктами 
такого сотрудничества ученых и практиков 
становятся учебно-методические комплекты, 
включающие как теоретические основы, так 
и методические рекомендации по актуаль-
ным направлениям экспериментальной 
и научно-исследовательской деятельности.

«Новой школе – нового учителя» – учи-
теля мобильного, инициативного, творчес-
кого, способного к инновационной профес-
сиональной деятельности, обладающего 
необходимым уровнем методологической 
культуры и сформированной готовностью 
к непрерывному образованию, построенно-
му на культуре поиска, диалога и сотрудни-
чества. Поэтому ключевым направлением 
деятельности нашего института остается 
совершенствование вариативной, мобиль-
ной и открытой системы непрерывного 
профессионального образования педагогов.

Организация учебного процесса в ин-
ституте ведется по направлениям:

1) �непрерывное профессиональное об-
разование;

2) �реализация образовательных про-
грамм:

– �профессиональная переподготовка;
– �повышение квалификации;

3) �подготовка научно-педагогических 
кадров.
Организационной основой построения 

системы непрерывного профессионального 
образования педагогов стала регионально-
муниципальная многоуровневая методи-
ческая служба Кемеровской области как 
система организованного взаимодействия 
методических структур различного уровня 
(регион – муниципальное образование – 
образовательное учреждение). Компоненты 
регионально-муниципальной многоуров-
невой методической службы в иерархи-
ческой структуре стоят на горизонтальной 
плоскости и имеют динамичную структуру, 
обеспечивая матричную модель управления.

Основными формами непрерывного 
образования стали:

– система постоянно действующих семи-
наров по актуальным проблемам обра-
зования и по потребностям педагогов, 
проводимых в режиме посещения один-
два раза в месяц по методическим дням;

– система проблемных семинаров для 
педагогов, организованных на основе 
изучения образовательных потребнос-
тей и затруднений;

– индивидуальные/групповые консуль-
тации тематические и по обращению;

– работа временных творческих коллек-
тивов по актуальным проблемам разви-
тия педагогической теории и практики, 
позволяющая педагогам, ориенти-
рованным на самообразование как 
форму развития профессионализма, 
определить интересующую проблему 
и принять участие в работе ВТК;

– консалтинговые услуги по заявкам 
образовательных учреждений и отде-
льных педагогов.
Приближенность методических служб 

непосредственно к месту работы педагогов 
позволяет в основу деятельности положить 
такой системообразующий фактор, как 
индивидуальные затруднения, выявляемые 
посредством диагностики, экспертных 
оценок. В настоящее время более 30% пе-
дагогов области охвачены вариативными 
формами непрерывного профессиональ-
ного образования.

Главным принципом организации 
обучения по программам повышения ква-
лификации является обучение без отрыва от 
производственного процесса, на модульной 
основе, через накопление инвариантных 
и вариативных модулей. Именно накопи-

тельная система повышения квалификации 
позволяет педагогам в течение двух-трех 
лет накапливать необходимые содержа-
тельные модули, что обеспечивает режим 
непрерывности обучения, реализацию идей 
дифференциации и определения инди-
видуальной образовательной траектории 
профессионального развития педагогов.

Для этого была создана гибкая система 
прохождения курсов повышения квалифи-
кации без отрыва от производства через 
несколько вариантов их организации:

– с утра или со второй половины дня 
в зависимости от смены, в которой 
работает педагог;

– один раз в неделю в методический день 
в течение нескольких месяцев;

– в течение каникулярного времени;
– в субботние и воскресные дни.

Подобная вариативность позволяет пе-
дагогу не только выбрать удобный режим 
работы, но и посещать одновременно не-
сколько интересующих курсов без отрыва 
от профессиональной деятельности. Еже-
годно свыше 6 тыс. педагогических и ру-
ководящих работников проходят обучение 
по программам повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки.

В настоящее время институт является 
динамично развивающейся образова-
тельной организацией с востребованным 
перечнем образовательных услуг. Это под-
тверждается результатами мониторинга 
«Удовлетворенность слушателей курсами 
повышения квалификации». Результаты 
опроса слушателей свидетельствуют о том, 
что удовлетворенность курсами повыше-
ния квалификации у слушателей постоян-
но растет и составляет свыше 90% по всем 
показателям.

Достижение таких результатов стало 
возможным вследствие пристального вни-
мания к созданию благоприятных матери-
ально-технических, учебно-методических 
условий в институте, тщательного подбора 
профессорско-преподавательского состава. 
По результатам тестирования слушателей 
средний балл профессорско-преподава-
тельского состава института составляет 4,9.

Ориентация на стратегические направ-
ления развития образования, на опережа-
ющее развитие позволила Кузбасскому 
региональному институту повышения 
квалификации и переподготовки работ-
ников образования стать центром научно-
методического сопровождения приоритет-
ных направлений развития образования 
региона и подготовки педагогических 
и руководящих работников к реализации 
идей модернизации образования.
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Педагогический колледж имени Н.К. Ка-
лугина г. Оренбурга сегодня является 
одним из крупных средних специаль-

ных учебных заведений Приволжского округа.
Колледж ведет активную инновационную 
деятельность, которая охватывает создание 
и внедрение:
–  образовательного продукта нового качества – 

компетентного специалиста-выпускника с уче-
том требований современного работодателя;

–  новых технологических процессов и форм 
организации образования;

–  новых процессов управления.
Интеллектуально-информационным потенциа-
лом колледжа является педагогический коллек-
тив. Из 137 преподавателей 6 удостоены почет-

ного звания «Заслуженный учитель Российской 
Федерации», 12 – «Почетный работник средне-
го профессионального образования», 14 кан-
дидатов и 2 доктора педагогических наук, 
8 аспирантов, 4 магистра педагогики; более 
93% преподавателей имеют высшую квалифи-
кационную категорию. Студенты – активные 
участники областных, региональных, всерос-
сийских, международных олимпиад, конкурсов, 
фестивалей. Ядром формирования профессио-
нальной культуры студента является продви-
жение от успеха в колледже к успеху в жизни.
Колледжем реализуется индивидуальный под-
ход к личности каждого студента, учет его об-
разовательных потребностей, способностей 
и т.д. Основой реализации ФГОС СПО являет-
ся технологизация образовательного процес-
са в рамках кейс-технологии.
При подготовке будущего специалиста учиты-
ваются требования современного работодате-
ля для соответствия им выпускника колледжа. 
В системе социального партнерства колледжа 
более 100 учреждений и организаций, с кото-

рыми организовано сотрудничество в трудо-
устройстве и заключены договоры о закрепле-
нии баз производственных практик по всем 
специальностям. Служба мониторинга рынка 
труда и содействия трудоустройству обеспе-
чивает повышение конкурентоспособности 
и трудоустройство выпускников. Более 75% 
выпускников работают в образовательных 
учреждениях города и области. Одним из на-
правлений социального партнерства учебно-
го заведения является адресная система курсов 
повышения квалификации учителей области. 
За 2010/11 учебный год прошли обучение 
по проблеме реализации ФГОС начального 
общего образования более 1,5 тыс. специали-
стов в области начального образования.
Социально ориентированная стратегиче-
ская политика развития колледжа и научно-
методический потенциал его коллектива в пол-
ной мере проявляются в качественной реали-
зации проектов разного уровня:
–  дистанционное обучение детей с ограни-

ченными возможностями здоровья (в рам-
ках приоритетного национального проекта 
«Образование»);

–  «Эстетическое воспитание детей и молоде-
жи Оренбуржья»;

–  «Лучшие выпускники колледжа – лучшим об-
разовательным учреждениям области».

Ярким показателем качества профессиональ-
ной подготовки выпускников колледжа явля-
ется конкурс профессионального мастерства 
«Выпускник года». Участники демонстрируют 
высокие результаты как теоретической, так 
и практической подготовки.
Студенты колледжа ведут активную обществен-
ную жизнь. Совет молодежного актива «СМАК» 
является лауреатом конкурсов моделей орга-
низации студенческого самоуправления, соци-
альных проектов «Студенческий лидер», «Моя 
страна – моя Россия». Команды колледжа – не-
однократные чемпионы Оренбуржья и России 
в различных видах спорта. Творческие коллек-
тивы колледжа – участники городских и об-
ластных культурных мероприятий, всероссий-
ских международных конкурсов и фестивалей. 
Концертный оркестр русской музыки «Орен-
буржье» – победитель V Всероссийского кон-
курса оркестров и ансамблей русских народ-
ных инструментов имени Н.А. Калинина. хоро-
вой коллектив «Камертон» награжден Гран-при 
Международного конкурса детского и юноше-
ского творчества «Роза ветров» в рамках прио-
ритетного национального проекта «Образова-
ние» по направлению «Государственная под-
держка талантливой молодежи».
Колледж трижды становился призером Всерос-
сийского конкурса «Золотая медаль «Европей-
ское качество» в номинации «100 лучших ссу-
зов России».

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Н.К. КАЛУГИНА 
Г. ОРЕНБУРГА

Ольга Викторовна Сальдаева
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Доктор педагогических наук, заслуженный 
учитель г. Оренбурга, почетный работник 
среднего профессионального образования 
Российской Федерации.

«Воспитание гармоничной, раз-
носторонне развитой лично-
сти – вот приоритет орен-
бургского колледжа и залог 
его побед. Профессиональные 
педагоги, влюбленные в свою ра-
боту, их стремление передать 
свои знания и опыт воспитан-
никам, внедрение инновацион-
ных методик обучения, укрепле-
ние материально-технической 
базы – все это воплотилось 
в этом доме.
У каждого действия должен 
быть результат, желательно 
положительный, приносящий 
пользу многим».
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