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тельных профессиональных обра-
зовательных программ и уровню 
профессиональной переподготов-
ки в порядке, определяемом феде-
ральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере образования, 
а также в работе государственно-об-
щественных объединений, действу-
ющих в системе профессионального 
образования по вопросам разработ-
ки содержания профцессионального 

образования различного уровня и на-
правленности;
– участвуют по запросу образователь-
ных учреждений профессионального 
образования в формировании и экс-
пертизе их основных и дополнитель-
ных образовательных программ.

1. Настоящие Правила определяют по-
рядок участия объединений работодателей 
в разработке и реализации государственной 
политики в области профессионального об-
разования, в том числе в разработке феде-
ральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных 
требований к дополнительным профессио-
нальным образовательным программам, фор-
мировании перечней направлений подго-
товки (специальностей) профессионального 
образования и государственной аккредита-
ции образовательных учреждений професси-
онального образования.

2. Участие в разработке и реализации 
государственной политики в области про-
фессионального образования осуществляют 
общероссийские, общероссийские отрасле-
вые (межотраслевые), межрегиональные (от-
раслевые, межотраслевые), региональные, 
региональные отраслевые, территориальные 
и территориальные отраслевые объедине-
ния работодателей (далее – объединения ра-
ботодателей).

3. Объединения работодателей:
– вносят в федеральный орган испол-
нительной власти, осуществляющий 
функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере обра-
зования, предложения по вопросам 
совершенствования законодательной 
базы и нормативно-правового обес-
печения развития профессионально-
го образования;
– представляют по запросу федераль-
ного органа исполнительной влас-
ти, осуществляющего функции по вы-
работке государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере образования, других феде-
ральных органов исполнительной влас-
ти экспертные заключения на проекты 

документов, определяющих государс-
твенную политику в области професси-
онального образования;
– участвуют в мониторинге и прогно-
зировании потребностей экономики 
в квалифицированных кадрах путем 
представления в федеральный орган 
исполнительной власти, осуществля-
ющий функции по выработке госу-
дарственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
образования, органы исполнительной 
власти субъектов Российской Феде-
рации, осуществляющие управление 
в сфере образования, предложений 
по объему и структуре приема граж-
дан в образовательные учреждения 
профессионального образования;
– вносят в федеральные органы ис-
полнительной власти, имеющие в сво-
ем ведении образовательные учрежде-
ния профессионального образования, 
органы исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, осущест-
вляющие управление в сфере образо-
вания, предложения по оптимизации 
сети образовательных учреждений про-
фессионального образования с учетом 
уровня развития техники и технологии, 
науки, культуры, экономики и социаль-
ной сферы;
– вносят в федеральный орган испол-
нительной власти, осуществляющий 
функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере образова-
ния, предложения по формированию 
перечней направлений подготовки 
(специальностей) высшего професси-
онального образования, специальнос-
тей среднего профессионального об-
разования и профессий начального 
профессионального образования ис-

ходя из перспектив развития техники 
и технологии, науки, культуры, эконо-
мики и социальной сферы;
– формируют совместно с федераль-
ным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере образования, федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по кон-
тролю и надзору в области образо-
вания и науки, систему независимой 
оценки качества профессионального 
образования;
– участвуют в независимой экспер-
тизе качества учебников и учебных 
пособий, используемых в образова-
тельном процессе образовательными 
учреждениями профессионального 
образования по дисциплинам, фор-
мирующим профессиональные ком-
петенции выпускника;
– участвуют в государственной (ито-
говой) аттестации выпускников обра-
зовательных учреждений через своих 
представителей в государственных ат-
тестационных комиссиях образова-
тельных учреждений профессиональ-
ного образования;
– участвуют в государственной аккре-
дитации образовательных учрежде-
ний профессионального образования 
в порядке, определяемом федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по конт-
ролю и надзору в сфере образования 
и науки;
– участвуют в разработке проектов 
федеральных государственных обра-
зовательных стандартов, федераль-
ных государственных требований 
к минимуму содержания дополни-
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