
372
Н А Ч А Л Ь Н О Е  И  С Р Е Д Н Е Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  О б Р А з О В А Н И Е

работодатели как потребители «продукта», произведенно-
го в системе образования, а также местное сообщество.

Партнерство бизнеса и государства позволяет из-
бежать, с одной стороны, недостатков прямого регули-
рования государства, а с другой – «провалов рынка». Ос-
новной аргумент в поддержку частно-государственного 
партнерства состоит в том, что и общественный (го-
сударственный), и частный секторы обладают своими 
собственными уникальными характеристиками и пре-
имуществами, при объединении которых создается воз-
можность более эффективно действовать и достигать 
лучших результатов именно в тех сферах, где особенно 
заметны «провалы рынка» или неэффективность госу-
дарственного управления. Как правило, это социальная 
сфера, проблемы экологии, создание инфраструктуры.

В последнее время представители государства, биз-
неса и гражданского общества подошли к пониманию 
широких возможностей сотрудничества и объединения 
ресурсов, знаний и опыта. Проблема повышения качества 
подготовки кадров является комплексной и требует раз-
ностороннего подхода. К примеру, не только проведения 
информационной кампании, но и создания ресурсной 
базы, инфраструктуры, обучения персонала и т.п. част-
но-государственное партнерство удовлетворяет потреб-
ности общественного сектора, используя или заимствуя 
ресурсы частного сектора.

Развитие и повышение эффективности взаимо-
действия образовательных учреждений профессио-
нального образования, органов власти и работодателей 

требуют формирования нормативной правовой базы, 
регулирующей различные вопросы этого взаимодейс-
твия на федеральном, региональном, локальном и ин-
ституциональном уровне. Прежде всего, нормативные 
правовые документы должны обеспечить справедливое 
и эффективное распределение и разграничение прав 
и обязанностей между всеми заинтересованными сто-
ронами, всеми участниками социального диалога. так-
же необходимо регламентировать порядок и механизм 
работы каждой из сторон при осуществлении взаимо-
действия по конкретным направлениям. Создание целос-
тной многоуровневой системы нормативных правовых 
и других типов документов, регулирующей взаимодейс-
твие образовательных учреждений, органов власти и ра-
ботодателей, является важным направлением работы 
как по модернизации профессионального образования, 
так и по обеспечению устойчивого социально-экономи-
ческого развития страны в целом. Определенные сдви-
ги в данном направлении можно наблюдать уже сегод-
ня. Например, Правительство РФ утвердило «Правила 
участия объединений работодателей в разработке и ре-
ализации государственной политики в области профес-
сионального образования».

Формы и процедуры реализации этого сравни-
тельно нового для российского бизнеса вида социальной 
активности только начинают складываться. Однако по-
прежнему серьезным препятствием в формировании сис-
темы отношений социально ответственного бизнеса и го-
сударства является отсутствие промышленной политики.

ПОСтАНОВлЕНИЕ  

ПРАВИтЕльСтВА РОССИйСКОй ФЕДЕРАЦИИ

От 24 ФЕВРАля 2008 ГОДА №1015

«ОБ УтВЕРжДЕНИИ ПРАВИл УчАСтИя  

ОБъЕДИНЕНИй РАБОтОДАтЕлЕй В РАЗРАБОтКЕ  

И РЕАлИЗАЦИИ ГОСУДАРСтВЕННОй ПОлИтИКИ  

В ОБлАСтИ ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя»

В соответствии с подпунктом 7.1 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании» и под-
пунктом 13 пункта 2 статьи 24 Федерального закона «О высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании» Правительство Российской Федерации постановляет:

утвердить прилагаемые Правила участия объединений работодателей в разработке и реализации 
государственной политики в области профессионального образования.

ПРЕДСЕДАтЕль ПРАВИтЕльСтВА

РОССИйСКОй ФЕДЕРАЦИИ
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