
ОбразОвательный кОнсОрциум  

при перевОзскОм стрОительнОм кОлледже – 

центр ОбразОвательных иннОваций

профессиональное образование должно быть 
встроено в систему модернизации и технологического 
развития экономики россии, о чем говорилось на пос-
леднем Государственном совете при президенте россии.

Основной целью современного профессиональ-
ного образования является обеспечение рынка труда вы-
сококвалифицированными кадрами, по-настоящему 
интересными работодателям и готовыми к участию в мо-
дернизации экономики. добиться данной цели можно, 
лишь объединив усилия и ресурсный потенциал инно-
вационных образовательных учреждений – победителей 
пнпО через создание сетевого взаимодействия с новой 
организационно-правовой формой сотрудничества в ви-
де консорциума, с постановкой общих целей, задач и вы-
работкой единых решений.

созданный на базе ФГОу спО «перевозский стро-
ительный колледж» образовательный консорциум в об-
ласти практико-ориентированного аутсорсинга – совре-
менный ресурсный центр межрегионального значения 
с современной материально-технической и информаци-
онной базой. в консорциуме представлены инноваци-
онные учебные заведения – победители пнпО, нацелен-
ные на реализацию национальных проектов «развитие 
апк», «доступное и комфортное жилье – гражданам рос-
сии», программы «дороги россии»: йошкар-Олинский 
строительный техникум, нолинский техникум механиза-
ции сельского хозяйства, нижегородский индустриаль-

ный колледж, кемлянский аграрный колледж, сормовский 
механический техникум и др. Говоря о профессиональ-
ном образовании, участники консорциума уделяют осо-
бое внимание его перспективному развитию по принципу 
софинансирования с представителями бизнес-сообщест-
ва. Это позволило уже сегодня в ряде позиций обеспечить 
рынок высококвалифицированными кадрами. на наш 
взгляд непосредственное сотрудничество учебных заве-
дений – членов консорциума с работодателями дало воз-
можность всем участникам реально встроиться в систему 
модернизации экономики страны с учетом рациональ-
ности расходования государственных средств и переори-
ентации профессионально-технического образования на 
решение проблем, обозначенных соответствующими пос-
тановлениями правительства рФ и задачами региональ-
ной значимости. еще одну из задач – исследование работ, 
необходимо значимых в народном хозяйстве, в системе 
«консорциум в области практико-ориентированного аут-
сорсинга» эта группа учебных заведений решает с уче-
том внедрения опыта зарубежных образовательных уч-
реждений и сотрудничества.

в 18 учебных заведениях – членах консорциу-
ма созданы ресурсные информационно-методические 
центры (римц), на базе которых концентрируются ин-
новационно-образовательные ресурсы, доступные для 
учебных заведений, расположенных в зоне действия 
этих центров.

инновационные образовательные программы 
перевозского строительного колледжа направлены на 
реализацию Федеральной программы «дороги россии». 
Оборудование созданных полигонов позволяет выпус-
кать мобильных, высококвалифицированных специа-
листов, которые работают на предприятиях ассоциа-
ции подрядных дорожно-строительных организаций 
нижегородской области. выпускники колледжа и сту-
денты старших курсов принимают непосредственное 
участие в строительстве федеральных объектов (напри-
мер, мостового перехода через р. Оку с обходом г. му-
рома в нижегородской области), отрабатывая тем са-
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бюджетнОе учреждение среднеГО прОФессиОнальнОГО  
ОбразОвания ханты-мансийскОГО автОнОмнОГО ОкруГа – юГры

белОярский прОФессиОнальный кОлледж

Государственное образовательное учреж-
дение среднего профессионального обра-
зования «белоярский технико-экономи-

ческий колледж» было создано в г. белоярском 
22 мая 2002 года распоряжением правительс-
тва ханты-мансийского автономного округа. 
в 2008 году реорганизовано путем присоедине-
ния белоярского профессионального училища 
№14 и переименовано в учреждение среднего 

профессионального образования ханты-ман-
сийского автономного округа – югры «белояр-
ский профессиональный колледж».
колледж имеет многоуровневую структуру под-
готовки квалифицированных специалистов: 
дневное отделение спО (реализует 9 специаль-
ностей, в том числе 2 повышенного уровня), 
заочное отделение спО (5 специальностей), 
дневное отделение нпО (реализует 7 профес-
сий), отделение дополнительного образования 
(реализует программы повышения квалифика-

ции и переподготовки по профессиям и специ-
альностям колледжа).
учебно-воспитательный процесс строится на 
интеграции основного и дополнительного об-
разования. именно взаимосвязь того и друго-
го является важнейшим фактором создания 
условий для развития творческих способнос-
тей, одаренности студентов в различных пред-
метно-тематических областях. кружки, секции, 
клубы колледжа и учреждений дополнительно-
го образования города посещают 65% студен-
тов колледжа. наиболее востребованными яв-
ляются спортивные секции.
за период работы с 2002 по 2010 год, коллед-
жем подготовлено 669 специалистов, из них 
29 с красным дипломом.
выпускники колледжа востребованы на рын-
ке труда, ежегодное трудоустройство состав-
ляет более 80%, в рамках социального парт-
нерства с организациями и предприятиями 
данная цифра остается стабильной.
Основные направления деятельности колледжа 
определены программой развития, нацеленной 
на участие учреждения в создании информаци-
онно-образовательной среды белоярского райо-
на, обеспечивающей качество, эффективность 
и доступность современного среднего профес-
сионального образования под девизом: «буду-
щее – профессиональным и компетентным!»

директОр

валентина викторовна абыШева

Окончила тюменский государственный универ-
ситет в 1986 году и уральский государственный 
профессиональный педагогический университет 
в 1999 году, магистр.

бу спО хмаО – юГры «белОярский 
прОФессиОнальный кОлледж»

е-MAIL: btek@mail.ru

Миссия колледжа – повышение ка­
чества, сохранение и расширение 
социальной доступности профес­
сионального образования, обеспечи­
вающего подготовку конкуренто­
способных специалистов, умеющих 
адаптироваться к изменяющимся 
условиям рынка.
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ФедеральнОе ГОсударственнОе ОбразОвательнОе учреждение 
среднеГО прОФессиОнальнОГО ОбразОвания

смОленский тОрГОвО-ЭкОнОмический техникум

в 2010 году смоленскому торгово-эко-
номическому техникуму исполняется 
40 лет. за многолетнюю историю тех-

никум подготовил более 13 тыс. высокопро-
фессиональных специалистов.
в своей деятельности мы исходим из принци-
па сочетания классического образования, 
современных информационных технологий 
и инновационных методов обучения. при-
оритетное направление развития техникума – 
непрерывность образования с учетом потреб-
ностей регионального рынка труда, создание 
многоуровневого образовательного комплекса 
на основе интеграции образовательных услуг 
учреждений высшего и средне-
го профессионального образо-
вания. технологи общественного 
питания, подготовленные на-
шими преподавателями, имеют 
один из самых высоких рейтин-
гов востребованности у работо-
дателей не только в россии, но 
и за рубежом.
качество образования и научной работы 
в первую очередь зависит от квалификации 
преподавательского состава. считаю, нашим 
студентам очень повезло: под руководством 
талантливых педагогов они проходят насто-
ящую школу профессионализма. средний 

возраст сотрудников – 42 года. в коллективе 
шесть преподавателей награждены нагруд-
ным знаком «почетный работник спО рФ», 
четыре – почетными грамотами минобрна-
уки россии. 40,7% преподавателей имеют вы-

сшую квалификационную 
категорию, 48,1% препода-
вателей – первую и вторую 
квалификационные катего-
рии, 100% педагогов имеют 
высшее образование. пока-
зательно, что каждый пятый 
преподаватель является вы-
пускником техникума.

в 2010 году техникум признан лауреатом кон-
курса «100 лучших образовательных учрежде-
ний россии» и награжден почетным дипломом 
и золотой медалью «европейское качество». на-
ша стратегия сегодня – инновации, постоян-
ный поиск и движение вперед к новым целям.

директОр

валерий анатольевич мельникОв

в 2007 году за высокие результаты в научной и педа-
гогической деятельности, значительный вклад в раз-
витие университета и в связи со 100-летием высшего 
торгового образования в россии награжден золотым 
памятным знаком «честь и слава». в 2010 году на-
гражден медалью «директор года».
высокий профессионализм, добросовестный труд, 
умение работать с коллективом и личный вклад в де-
ло развития техникума позволили в.а. мельникову 
приобрести заслуженный авторитет и уважение сре-
ди преподавателей, сотрудников и студентов.

ФГОу спО стЭт

E-MAIL: stet2004@mail.ru
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мым профессиональные навыки на производственных 
участках социальных партнеров.

получив аккредитацию в объединениях работода-
телей – некоммерческих партнерствах «Объединение ни-
жегородских строителей» и «Объединение нижегородс-
ких проектировщиков», колледж через созданный центр 
дополнительного профессионального образования ведет 
подготовку и переподготовку кадров этих объединений. 
благодаря этому получил возможность расширить базы 
практик и трудоустройства своих выпускников на реаль-
ных производственных площадках с применением инно-
вационной технологии организации строительных работ 
и высокотехнологичного оборудования, сократив тем са-
мым государственные средства при подготовке специа-
листов. данные объединения готовят профессиональный 
заказ на будущих специалистов колледжа. таким образом, 
колледж реализует тему экспериментального исследова-
ния «Формирование инновационной практико-ориен-
тированной среды на основе образовательного аутсор-
синга» экспериментальной площадки при Федеральном 
институте развития образования, используя ресурсы со-
циальных партнеров для освоения современных про-
изводственных технологий. механизмы аутсорсинга 
обеспечивают раннее включение студентов в профессио-
нальную среду, сокращение времени, финансовых затрат 
на маркетинговые и инновационные исследования, со-
средоточение усилий на ключевых вопросах управле-
ния образовательным учреждением.

научный потенциал колледжа, сложившийся бла-
годаря сотрудничеству с научными центрами, в том числе 
зарубежными, позволяет использовать в образовательном 
процессе новейшие достижения в области дорожно-стро-
ительных технологий, направленных на увеличение срока 

службы и безопасности дорог. совместно с учеными ОаО 
«союздорнии», «росдорнии», заО «нипи трти», сара-
товского государственного университета (кафедра «мос-
ты и транспортные сооружения»), компаний «Фрейссине» 
и «адвитам» в колледже проводятся научно-практичес-
кие конференции по внедрению новых технологий в до-
рожную отрасль. ведется разработка современных тех-
нических решений для реконструкции и ремонта дорог 
и мостовых сооружений. преподаватели и студенты полу-
чают богатейший научный материал на примере дорож-
ного строительства Франции, Греции, болгарии, сШа. на 
базе испытательной лаборатории полигона диагностики 
качества дорожно-строительных работ проводится диа-
гностика состояния существующих дорог, контролируется 
качество применяемых материалов, смесей, конструкций. 
при колледже создан современный центр информацион-
ных ресурсов, позволяющий полностью решить проблему 
участников консорциума в получении необходимой ин-
формационной поддержки.

Объединение колледжей в консорциум – это, по 
сути, форма кластерного учебного заведения. в его ос-
нове сетевое взаимодействие с постановкой общих це-
лей, задач и выработкой единых усилий его участников 
с целью реализации значимых инновационных проек-
тов и создания условий для прохождения стажировки 
студентами и преподавателями в тех учебных заведени-
ях, где достигнуты наибольшие успехи и конкурентные 
преимущества.

имея оснащенную современным оборудованием 
базу стратегических социальных партнеров, консорци-
ум предполагает объединить свой потенциал с бизнес-
сообществом с целью формирования профессиональ-
ных заказов будущих специалистов для отрасли.

системные ЭФФекты  

приОритетнОГО нациОнальнОГО  

прОекта «ОбразОвание»1

в 2009 году завершился трехлетний цикл подде-
ржки учреждений начального и среднего профессио-
нального образования.

за эти годы поддержана 341 инновационная об-
разовательная программа у 320 государственных обра-
зовательных учреждений начального профессионально-
го и среднего профессионального образования (из них 
136 учреждений нпО и 189 учреждений спО, в том числе 
16 ГОу спО – неоднократно), в которых обучается око-
ло 200 тыс. студентов (в образовательных учреждениях 
нпО – около 80 тыс. человек).

из 320 Оу поддержано: в 2007 году – 76, в 2008 го-
ду – 163, в 2009 году – 81.

победители конкурсов 2007, 2008 и 2009 годов рас-
положены в 64 субъектах российской Федерации и пред-
ставляют все 8 федеральных округов.

Объем средств федерального бюджета, направ-
ленных на поддержку реализации инновационных об-
разовательных программ (далее – иОп) учреждений 
нпО/спО за 2007–2009 годы, составил 8,8 млрд. руб-
лей; на условиях софинансирования было привлечено 
8,7 млрд. рублей, при этом в общем объеме софинанси-
рования 62,5% составили средства работодателей, свы-
ше 37% – средства субъектов рФ.

в рамках приоритетного национального проекта 
«Образование» (далее – пнпО) осуществлена отработ-
ка модели проектного финансирования инновационных 
программ развития образовательных учреждений нпО/
спО на конкурсной основе. условиями конкурса предус-
матривалось многоканальное софинансирование про-
грамм образовательных учреждений из средств бюджетов 
субъектов российской Федерации, средств работодате-
лей, внебюджетных средств образовательного учрежде-
ния. включение различных источников софинансирова-

ния позволило привлечь значительные частные средства 
на цели поддержки инновационных направлений разви-
тия учреждений начального и среднего профессиональ-
ного образования. в 2007 году при общем объеме финан-
сирования из федерального бюджета в 1,8 млрд. рублей на 
1 рубль государственных вложений приходилось 1,05 руб-
ля софинансирования. участниками проекта 2008 года 
привлечено софинансирование в объеме 2251,5 млн. руб-
лей, что составляло уже 1,25 рубля на 1 рубль государс-
твенных вложений (1,798 млрд. рублей).

за все годы реализации проекта средний ежегод-
ный объем финансирования участников пнпО по дан-
ному направлению составил 4,00 млрд. рублей (с учетом 
федеральных средств и средств софинансирования), что 
в среднем в пересчете на одно образовательное учреж-
дение составляет 51,6 млн. рублей.

для данного направления пнпО характерен высо-
кий уровень заинтересованности в участии со стороны 
образовательных учреждений и субъектов российской Фе-
дерации. только в 2009 году в конкурсе приняло участие 
331 образовательное учреждение, при этом победителями 
были определены 65 образовательных учреждений. с уче-
том высокого уровня конкурсности в октябре 2009 года 
были выделены дополнительные средства из федерально-
го бюджета, и в проект включилось еще 31 образователь-
ное учреждение из 21 субъекта российской Федерации.

высокая активность образовательных учрежде-
ний в конкурсе 2009 года также связана с тем, что объ-
ем государственной субсидии для образовательных уч-
реждений регионального подчинения стал определяться 
с учетом коэффициента бюджетообеспеченности субъ-
екта российской Федерации. благодаря этому образова-
тельные учреждения из регионов россии с низким уров-
нем бюджетообеспеченности смогли принять участие 

1  в части государственной подде-
ржки подготовки рабочих кадров 
и специалистов для высокотех-

нологичных производств в госу-
дарственных образовательных уч-
реждениях начального и среднего 

профессионального образования, 
внедряющих инновационные об-
разовательные программы.
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