
О приОритетах ОбразОвания  

кОренных групп нарОдОв  

республики саха (якутия)

в настоящее время в российской Федерации реа-
лизуется очередной этап реформирования системы об-
разования, целью которого является повышение эффек-
тивности подготовки специалистов нового уровня. сферу 
образования предполагается сделать привлекательной для 
инвестирования. во внутренней образовательной поли-
тике приоритеты отдаются системе профессионального 
образования. Однако к вопросам формирования специ-
фических форм обучения, учитывающих психофизичес-
кие особенности различных коренных групп населения, 
в россии только начинают приступать.

специфика национальной психологии каждого на-
рода заключается в особенностях образного мышления, 
которое формируется благодаря традиционным формам 
жизненного уклада, культурно-предметной среде. по этой 
причине у детей коренных народов республики в процес-
се получения знаний, особенно в послешкольный пери-
од обучения, возникают значительные трудности, кото-
рые нередко бывают непреодолимыми. в свою очередь, 
со стороны общества к таким группам детей формирует-
ся отношение как к «неперспективным». Это негативно от-
ражается на заинтересованности населения в дальнейшем 
получении образования, и как следствие – незначителен 
процент занятости населения из числа представителей 
малочисленных народов севера. те же, кто решил продол-
жить обучение, – как правило, это особо одаренные уча-
щиеся, – вынуждены пройти через жесткий конкурсный 

отбор. в процессе дальнейшего обучения таким студентам 
для овладения знаниями приходится прилагать гораздо 
больше усилий, чем остальным. анализируя сложившуюся 
ситуацию, можно говорить о том, что имеет место искаже-
ние принципа доступности образования. таким образом, 
проблема подготовки кадров для коренного населения 
республики остается актуальной. подобным образом дело 
обстоит на всех уровнях образования республики, в том 
числе и в сфере среднего специального.

Одним из путей, способствующих решению этой 
проблемы, является деятельность якутского колледжа 
технологии и дизайна традиционных промыслов наро-
дов якутии (яктд). колледж был создан в 1996 году со-
гласно постановлению правительства республики саха 
(якутия) с целью подготовки кадров для развития и рас-
ширения производства товаров народного потребле-
ния, а также решения вопроса трудоустройства корен-
ных малочисленных народов якутии.

Образовательный процесс в колледже выстроен 
на основе ступенчатого обучения по усложненной про-
грамме. педагогический коллектив учебного заведения 
совместно с санкт-петербургским университетом тех-
нологии и дизайна (спутд) эффективно работает по 
всем технико-экономическим направлениям.

контингент студентов составляют в основном уча-
щиеся из числа социально незащищенных категорий, 
среди которых сироты, дети из многодетных малообес-
печенных семей, неполных семей, а также те, у кого име-
ются серьезные заболевания или инвалидность. самые 
успевающие из студентов в дальнейшем продолжают 
обучение в спутд.

в настоящее время перед системой среднего специ-
ального образования республики якутия стоит непростая 
задача осуществления интеграции в общероссийское об-
разовательное сообщество. сегодняшний рынок труда 
требует качественно иного подхода к преподаванию зна-
ний, уровень которого должен быть на порядок выше пре-
жнего. поэтому в концепцию деятельности современ-
ного ссуза должно быть введено и закреплено понятие 
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кирОвский лесОпрОмышленный кОлледж

директОр

владимир николаевич ЧайникОв

гОу спО «кирОвский  
лесОпрОмышленный кОлледж»

Кировский лесопромышленный колледж – 
победитель конкурса «Золотая медаль 
«Европейское качество» в номинации «100 
лучших ссузов России» в 2006 и 2009 го-
дах, занесен в Национальный реестр «Веду-
щие образовательные  учреждения России – 
2009». Во всероссийских олимпиадах по 
специальности «экономика и бухгалтерский 
учет» в 2008, 2009 и 2010 годах студентки 
колледжа заняли соответственно 1-е, 2-е 
и 2-е места, в 2010 году по специальности 
«технология деревообработки» – 3-е место.

E-MAIL: k1pk@inbox.ru
WEB: www.kirovlpk.ru
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E-MAIL: sarftt@renet.ru
WEB: www.sarftt.ru

ФгОу спО «саратОвский  
ФинансОвО-технОлОгиЧеский кОлледж»

директОр

галина николаевна митрОФанОва

кандидат педагогических наук. имеет звания «заслу-
женный учитель школы рФ», «народный учитель рФ». 
награждена высшим всероссийским национальным 
орденом общественного признания заслуг и достиже-
ний в сфере образования – орденом имени а.с. ма-
каренко. Член президиума совета директоров ссузов 
саратов ской области.

колледж готовит специалистов, про-
фессионально ориентированных на 
реальный сектор экономики облас-

ти, около 60 лет. подготовка осуществляется 
по 23 специальностям базовой и углубленной 
подготовки технического, технологического, 
экономического и гуманитарного профиля.
учебное заведение осуществляет целевую 
контрактную подготовку, систему непрерыв-
ного многоуровневого профессионально-
го образования (училище – колледж – вуз) 
в пяти филиалах, дистанционное обучение, 
обучение по индивидуальным образователь-

ным траекториям, дополнительное профес-
сиональное образование.
Отработан механизм взаимодействия с субъ-
ектами социального партнерства, высши-
ми учебными заведениями, работодателя-
ми (участие на всех этапах образовательного 
процесса: реализация программ, оценка ка-
чества, трудоустройство и создание новей-
ших лабораторий).

педагогический коллектив является разра-
ботчиком стандартов 3-го поколения в рам-
ках укрупненной группы «сельское и рыб-
ное хозяйство».
реализация инновационных образователь-
ных программ способствовала созданию инф-
раструктуры: 16 лабораторий информацион-
ных технологий и мультимедийных средств 
обучения, имеющих 137 выходов в интернет, 
оснащенных 295 компьютерами, интерактив-
ными досками прямой и обратной проекции, 
информационно-аналитической лаборато-
рии с системой тестового контроля знаний. 
лаборатории обеспечены специализирован-
ным программным обеспечением, позволяю-
щим наглядно ставить и решать любые учеб-
но-производственные задачи, моделируя 
сценарии штатных и нештатных практичес-
ких ситуаций.
информационно-библиотечный центр кол-
леджа имеет собственную электронную биб-
лиотеку, которая насчитывает 57 541 единицу 
полнотекстовой информации.
в рамках международного сотрудничества 
студенты колледжа проходят восьмимесяч-
ную производственную (профессиональную) 
практику в германии.
в рейтинге лучших ссузов россии колледж за-
нимает 4-е место.

саратОвский ФинансОвО- 
технОлОгиЧеский кОлледж

ФедеральнОе гОсударственнОе ОбразОвательнОе уЧреждение 
среднегО прОФессиОнальнОгО ОбразОвания
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ным профессионалам нужна дополнительная специализа-
ция, постоянное совершенствование обучающих методик 
и соответствующая реальной действительности научно-
интеллектуальная база. именно поэтому формируется ус-
тойчивый спрос на дополнительное образование. сегодня 
рынок образовательных услуг предлагает специалистам 
и работодателям широкий спектр программ дополнитель-
ного профессионального образования.

профессиональная переподготовка дает специа-
листу возможность осваивать новые виды профессио-
нальной деятельности, повысить уровень знаний, спо-
собствует росту конкурентоспособности на рынке труда, 
что особенно актуально в связи со сложной экономи-
ческой обстановкой в регионе.

в настоящее время большое внимание уделяет-
ся опережающему обучению. целями этого обучения яв-
ляются: содействие занятости и обеспечение защиты от 
безработицы высвобождаемых работников и работников, 
находящихся под риском увольнения; смягчение соци-
альной напряженности на рынке труда, снижение уровня 
и продолжительности безработицы. в основу професси-
онального образования заложены современные достиже-
ния науки и техники, существенно расширены связи с за-
рубежными партнерами.

в связи со сложной демографической ситуацией 
в якутии сокращение контингента студентов в учебных 
заведениях профессионального образования может пов-
лечь уменьшение числа преподавателей. поэтому разви-
тие дополнительного профессионального образования 
в колледже сможет обеспечить занятость преподавателей, 
что также ведет к стабилизации рынка труда. используя 
потенциал яктд, можно составлять программы обучения, 
ориентированные на любые потребности работодателей.

дополнительное образование – универсальное 
средство как для выстраивания индивидуальной карье-
ры специалиста, так и для подготовки кадров в конкрет-

ной отрасли. работодатель участвует в процессе обуче-
ния, принимает слушателей к себе на практику, и часть 
из них трудоустраивается на его предприятии.

по мере стабилизации экономики и развития всех 
сфер производства будет возрастать потребность в пос-
тоянном обновлении знаний и формировании компе-
тенций. система дпО в этом отношении по содержанию 
и функциональности является уникальной, поскольку бла-
годаря ей любой специалист получает возможность по-
вышать квалификацию на протяжении всей жизни.

решение проблемы повышения образовательно-
го уровня коренных народов севера, формирование сре-
ди них научной и управленческой элиты продиктованы 
требованиями современных реалий. желательно, чтобы 
образовательный процесс происходил в родной для ко-
ренного населения среде, а еще лучше – на территории 
проживания. Эту проблему можно решить путем разви-
тия информационного обеспечения учебного процесса. 
наряду с сохранением традиционной среды жизни ко-
ренных народов необходимо формировать и соответс-
твующую информационную среду. с этой целью колледж 
предложил дополнить стратегию развития образования 
республики саха (якутия) следующей инициативой: в це-
лях обеспечения коренным народам якутии равноправ-
ного доступа к образовательным ресурсам дальневос-
точного федерального округа необходимо прежде всего 
решить проблему создавшейся «резервативности» в сфе-
ре образования, а также сформировать единую общеоб-
разовательную информационную сеть республики саха 
(якутия), магаданской области и хабаровского края.

преподаватели колледжа настроены на плодо-
творную, эффективную деятельность и сейчас, и в бу-
дущем и убеждены в том, что сумеют добиться новых 
успехов и внести достойный вклад в развитие образо-
вательной системы республики саха (якутия) и северо-
востока россии.

научной работы. в колледже ведется работа по созданию 
и внедрению новых инвестиционных проектов в инвес-
тиционную стратегию республики, имеются научные про-
екты в области экономического развития депрессивных 
территорий республики. в соответствии с поручением 
президента республики саха (якутия) якутский колледж 
технологии и дизайна традиционных промыслов народов 
якутии выступил с инициативой по созданию в г. якутске 
и в улусах республики малозатратных производственных 
предприятий и мастерских. по этой теме колледж готов 
предоставить собственные научные разработки, в ос-
нове которых лежат методы использования ресурсосбе-
регающих технологий в легкой промышленности. в кол-
ледже сложилась собственная научная школа, основным 
объектом деятельности которой является улучшение спо-
собов проектирования одежды, кожгалантерейных изде-
лий, резьбы по кости.

согласно концепции инновационного развития 
планируется вести системную научную деятельность в об-
ласти прикладных исследований по вопросам укрепления 
сферы малого бизнеса, разработки системы конкретных 
мероприятий, направленных на повышение инвестици-
онной привлекательности отраслей легкой промышлен-
ности, освоения новых рыночных форм трудоустройства 
выпускников колледжа. например, весьма результатив-
ной мерой для решения проблемы занятости населения 
могла бы стать консультативная помощь колледжа выпус-
кникам по вопросам организации собственного дела. Ос-
новой для выбора профиля деятельности будущей фир-
мы вполне мог бы стать любой студенческий дипломный 
проект, ориентированный на производство ликвидной 
продукции. дополнив его экономическим обосновани-
ем, можно в сжатые сроки запустить компактные произ-
водства. так, на сегодняшний день немалое число воспи-
танников колледжа создали свои частные предприятия: 
савва левин – ювелирную фирму «уhуйар уус», г. якутск; 
анна дмитриева – ателье моды XL Style, г. якутск; алек-
сандр васильев – сувенирную мастерскую «байдам уус», 
г. якутск; виктория егорова и туяра матвеева – ателье по 
пошиву и ремонту одежды; сахаяна васильева – ателье 
по пошиву костюмов и свадебных платьев, мегино-канга-
ласский район; иннокентий протопопов – предприятие, 
занимающееся оптово-розничной торговлей.

сегодня в россии идет процесс становления новой 
государственной региональной политики поляризован-
ного развития, одним из направлений которой является 
перераспределение части управленческих полномочий 
централизованной власти на межтерриториальном уров-
не. развитие системы местного самоуправления в респуб-
лике саха (якутия) станет катализатором для модерниза-
ции региональной системы образования. каким образом 
быстро и эффективно сформировать интеллектуальную 
элиту среди коренных малочисленных народов якутии? 
как сделать так, чтобы полученные знания соответство-
вали требованиям современного образования и одновре-
менно гармонично сочетали в себе национально-регио-
нальные компоненты? с целью решения поставленных 
задач в колледже создана исследовательская лаборатория 
по проблемам местного самоуправления коренных ма-
лочисленных народов якутии, деятельность которой ос-
нована на всестороннем изучении дисциплины «Осно-
вы местного самоуправления» и отработке практических 
навыков. при этом большое значение для прикладных 
исследований, касающихся организации малозатратно-
го производства на территории проживания коренных 
малочисленных народов якутии, а также внедрения но-
вых рыночных форм трудоустройства и создания эконо-
мических звеньев местного самоуправления, имеет госу-
дарственная поддержка в виде грантов.

таким образом, колледж, стараясь соответство-
вать реалиям времени, стремится создать основу для 
инновационного прорыва в сфере образования с целью 
повышения качества получения знаний. Одним из при-
оритетных направлений деятельности является внедре-
ние инновационных обучающих программ и методик, 
таких, например, как дистанционная форма обучения, 
использование в учебном процессе телекоммуникаци-
онных средств и компьютеров нового поколения, а так-
же организация бесперебойного информационного 
обеспечения на всех стадиях процесса образования.

дополнительное профессиональное образование 
(дпО) – одно из перспективных направлений развития 
образовательной деятельности колледжа. актуальность 
его развития продиктована быстрым процессом устарева-
ния информации и необходимостью оперативно, гибко 
откликаться на требования рынка. даже самым признан-
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